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1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En el presente capitulo se realiza una recopilacion de los conceptos, definiciones,
componentes, propdésitos, principios, enfoques, alcance, modelos, fases, tipologias, estrategias,
técnicas e instrumentos que permiten identificar el estado del arte de las metodologias de

evaluacion aplicando nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

1.1 Definiciones, conceptos, componentes

1.1.1 Definiciones, conceptos

La evaluacidn es sin duda uno de los problemas mas complejos y sensibles para los
docentes, en especial cuando esta asociado con asignacion de notas, correccion de trabajos,
elaboracion de pruebas y exdmenes, estd claro que no es solo la cuantificacion de
conocimientos aprendidos para la determinacion de calificaciones, ni siquiera la apreciacion
de conductas cognoscitivas, afectivas y psicomotrices adquiridas de un cierto contenido
programatico (Saavedra, 2001), sin lugar a dudas es uno de los mayores desafios a los que se

enfrentan los docentes.

Segun (Lukas, 2014, pag. 87) etimologicamente el término <<evaluacion>> “procede
del latin valere, que significa la accion de tasar, valorar, justipreciar, es decir, en definitiva el

atribuir cierto valor a una cosa”.

Para (Garcia, 2013, pag. 14) “el término evaluar es un verbo cuya etimologia se
remonta al francés évaluer y cuya significacion es, valorar, establecer, apreciar o calcular la

importancia de una determinada cosa o asunto”.



Aungue el origen etimoldgico de la palabra no concuerda en ambas concepciones, su
significado es bastante equivalente, al examinar las descripciones relacionadas con la

evaluacion del aprendizaje se puede rescatar las siguientes:

Segun (Garza, 2006, pag. 807) la evaluacién “conduce a un juicio sobre el valor de
algo y se expresa mediante la opinion de que ese algo es significativo. Se llega a este juicio

calificando qué tan bien un objeto retine un conjunto de estandares o criterios”.

Por lo tanto debe tener claro los criterios que van a conducir el proceso, qué valores y
con qué fines se va a juzgar el objeto a evaluar, sin embargo no basta con emitir un juicio de
valor con respecto al aspecto en cuestidn, sino que es necesario ademas que la evaluacién nos
muestre que se puede hacer una vez que hemos constatado como es 0 como esta ese aspecto

a evaluar (Porto, 2005, pag. 64).

Segun (Mogollén, 2004, pag. 46) la evaluacion es un proceso cuyo “seguimiento es de
suma importancia para los actores del mismo. Es por ello, que la evaluacion debe ser
planificada, debe valorar y recolectar datos que le permitan al estudiante y al docente mejorar

los procesos de ensenanza y aprendizaje”.

Partiendo de estos datos recolectados se debera tomar decisiones de caracter pedagogico
y metodologico por lo tanto la evaluacion segin (Blanco, y otros, 2010, pag. 92) es “un
elemento mas del proceso formativo, con la caracteristica de ser orientadora e informativa para

el docente, el alumno y la familia”.



En otras palabras la evaluacion permitira realizar una retroalimentacion del proceso

de ensefianza — aprendizaje y asi replantearlo en caso de ser necesario.

El que la evaluacion sea considerada como un proceso sistematico para (Porto, 2005,
pag. 64) quiere decir que “no es algo que se pueda realizar como una actividad aislada, que
se lleva a cabo en un momento concreto, de una forma esporadica, puntual e improvisada” de

ahi la importancia de una adecuada planificacion.

La normativa vigente ecuatoriana en el articulo 184 del Reglamento a la LOEI expresa
que la evaluacion estudiantil “es un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de
informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye
sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados

de aprendizaje” (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 52).

Segun (Garza, 2006, pag. 807) el término evaluacion “ha estado vinculado con otro
concepto: el de la calidad de la educacion, a la evaluacion se la concibe como una actividad
indispensable y previa a toda accién conducente a elevar el nivel de la calidad de la
educacion”, este principio esta siendo aplicado en el Ecuador con la especificacion de
estandares de educacién a nivel de la educacion general basica, bachillerato y educacion

superior, complementado con la creacion del INEVAL.

Como se puede apreciar la concepcion de la evaluacion ha ido modificandose y
seguira haciéndolo, para (Porto, 2005, pag. 3) “el tema de la evaluacion educativa ha sido
objeto de investigacion desde sus inicios, tratado en numerosas ocasiones y trabajos, y

constituyéndose en fuente constante de preocupaciones y dilemas para los profesionales de



educacion”. En la tabla 1 se muestra un resumen de varias caracteristicas de las

conceptualizaciones tradicional y actual de la evaluacion.

Tabla 1: Caracteristicas de las conceptualizaciones tradicional y actual de la evaluacién

Caracteristicas de las
conceptualizaciones

Criterios de
diferenciacion

Caracteristicas de la
conceptualizacion

anteriores actual

Centrada en el alumno Objeto Holistica

Control Funcion Perfeccionamiento,
mejora y aprendizaje

Puntual Momento A lo largo del proceso

Cuantitativa Metodologia Multiple: cuantitativa y
cualitativa

Informal Sistematicidad Formal y sistematica

Monolitica Concepcion Pluralista

Estatica Concepcion Dinamica

Aséptica Utilizacion de los valores Valorativa

Aislada Relacién con el proceso Integrada

Certificar Objetivo Instrumento de mejora

Trabajo técnico
Evaluacion profesional

Direccién/administracion

Tipo de responsabilidad
Responsabilidad

Poder

Responsabilidad social
y politica

Evaluacion
participativa
Participantes

Fuente: (Lukas, 2014, p.92)

1.1.2 Componentes

En la evaluacion educativa se distinguen varios componentes, entre estos: la finalidad,

el objeto, la informacion, el agente, el momento, la valoracion.

1.1.1.1 La finalidad

Para (Blanco, y otros, 2010, pag. 35) “la finalidad de la evaluacion es obtener

informacion de los progresos y dificultades de cada alumno o grupo de trabajo para, asi,



ajustar la programacion a la evolucion del grupo y ayudar al alumno a completar y mejorar

su proceso de aprendizaje”.

Las funciones mas importantes de la evaluacién educativa en otras palabras son
mejorar el objeto que esta siendo evaluado, optimizarlo (evaluacién formativa), y certificar

los resultados o los productos obtenidos (evaluacién sumativa).

1.1.1.2 El objeto

El objeto responde a la pregunta ¢qué evaluar?, para (Porto, 2005, pag. 65) “cualquier
elemento, persona o proceso del sistema educativo puede ser objeto de evaluacion”,
tradicionalmente se evalla a los estudiantes, docentes, programas, institucién educativa y

sistema educativo.

La observacion es un punto clave especialmente cuando se habla de A&reas
tecnoldgicas, (Blanco, y otros, 2010, pdg. 97) propone dos lineas diferenciadas de
observacion: “el proceso que el alumno sigue en la realizacion de las actividades propuestas
y la adquisicién de contenidos que obtiene durante el proceso y los resultados conseguidos y
la capacidad de emplear y transferir lo aprendido a otras situaciones”, para cumplir tal

proposito plantea varias pautas de observacion las cuales se muestran en la tabla 2.

Tabla 2: Pautas de observacion

¢Qué debe conocer Los contenidos. Relacionarlos para dar soluciones con

el alumno? rigor y creatividad e identificar problemas.

¢Qué debe disefar? Soluciones posibles y realizables para las actividades
planteadas y para los problemas tecnoldgicos propuestos
con criterio de calidad técnica y estética y con la ayuda
de las TIC.

¢Qué tiene que El trabajo diario, su actividad en el aula, su trabajo en el

planificar? grupo, la basqueda de informacion...




¢Qué tiene que
producir?

Lo planificado y documentado para dar solucion a un
problema técnico concreto con criterio de viabilidad,
seleccion de materiales, seleccion de herramientas, coste,
funcionamiento, estética, respeto al medio ambiente.

¢Qué participacion
tiene el alumno en
el aula?

Asistencia a clase, puntualidad, participacion,
realizacion de las tareas propuestas...

¢Qué participacion
tiene el alumno en
el grupo?

Relacién con sus comparieros en el trabajo en equipo,
cémo se enfrenta a propuestas de actividades de caracter
colaborativo, valor que da a las aportaciones de sus
comparieros.

¢Qué interaccion
tiene con las
aplicaciones
informaticas?

Destrezas con periféricos, uso de aplicaciones,
realizacion de actividades con medios informaticos,
manejo de comunicaciones on-line, andlisis de resultados
en programas de simulacion...

¢Qué actividades ha

realizado el
alumno?

Trabajos de clase, actividades extraescolares, actividades
de profundizacion, experiencias de taller, proyectos...

¢Qué rendimiento
obtiene en
diferentes pruebas?

Pruebas objetivas, pruebas con ordenador, pruebas de
seleccion multiple, respuestas orales, intervenciones en
debates. ..

Fuente: (Blanco, y otros, 2010, pags. 96-97)

1.1.1.3 La informacion
La informacion es la base de la evaluacion razon por la cual debe ser técnicamente

disefiada y sistematicamente recogida y organizada (Lukas, 2014, pag. 95), distinguir sus

fuentes, instrumentalizacion y tratamiento es prioritario.

Las fuentes son las personas, documentos o entidades que van a proporcionar los datos
para llevar a cabo la accion evaluativa, la instrumentalizacion estd conformada por las

estrategias, técnicas y/o instrumentos para recoger la informacion y el tratamiento es el

analisis de la informacion recogida (Lukas, 2014, pag. 96).

1.1.1.4 El agente

Para (Lukas, 2014, pag. 96) “el agente evaluador se refiere a la persona o personas

que van a llevar a cabo la evaluacion”, en el &mbito de la evaluacion del aprendizaje puede



ser realizada tanto por el docente como por el estudiante respecto a si mismo 0 a sus

comparieros de clase.

1.1.1.5 El momento
El momento responde a la pregunta: ¢cuando evaluar?, periodo o periodos en los que
se llevard a cabo la accion evaluativa, viene condicionado por el objeto evaluado y el

propdsito de la evaluacién (Mateo, 2000 citado en Lukas, 2014, p. 97).

Generalmente la evaluacién en Educacion General Basica se produce en tres momentos,
al inicio del periodo escolar conocida como evaluacion inicial o diagndstica, durante el
desarrollo de los bloques didacticos conocida como evaluaciéon formativa o continua y a su

finalizacion conocida como evaluacién final o sumativa.

1.1.1.6 Lavaloracion
Segun (Blanco, y otros, 2010, pag. 99) la evaluacion “debe responder a los criterios
de evaluacién establecidos en la normativa, relacionados con los objetivos, los contenidos y

las competencias basicas”.

Los criterios de evaluacion para (Garcia, 2013, pag. 72) son “los comportamientos
que se deben cumplir en el proceso de formacion para garantizar que se han cumplido los
objetivos definidos en la programacion de la accion formativa”, en otras palabras son los
parametros de referencia que nos permiten emitir un juicio de valor a partir de la informacion

recogida, para interpretar el desempefio de un proceso (Lukas, 2014, pag. 99).



Los criterios de evaluacion deben ser claros, transparentes, flexibles y siempre que
sea posible deben ser construidos de forma participativa. A mas de los criterios de evaluacion
otro de los elementos que nos permite valorar la eficacia del proceso formativo y de sus

elementos son los indicadores de evaluacion.

Para (Garcia, 2013, pag. 73) los indicadores de evaluacion son “las conductas
observables, indicios, sefiales y signos del proceso que esperamos para verificar el buen
desempeifio de la accion formativa”. Estos indicadores, se derivan del analisis de los criterios
de evaluacion y hacen referencia a los elementos del proceso de seguimiento y evaluacion del

proceso formativo.

Este concepto lo complementa (Lukas, 2014, pag. 99) aseverando que “los indicadores
son realizaciones observables de los criterios, muestran, pues, los aspectos especificos de la

realidad sobre los que habréd que recoger informacion”.

Otro de los elementos que ultimamente es tomado en cuenta con el fin de garantizar
la calidad de la educacién son los estandares, para (Lukas, 2014, pag. 99) “Los estandares
serviran como términos de comparacion que delimitaran la consecucion o no del éxito y el

grado de consecucion en su caso.”

1.1.1.7 El informe

Finalmente se considera al informe como un componte principal para la
retroalimentacion del proceso, segun (Lukas, 2014, pag. 104) “el informe es un componente
relevante de la evaluacion educativa puesto que si se quiere que las conclusiones obtenidas sean

utilizadas, éstas deben ser comunicadas de forma adecuada”, recalca ademas que un mal



informe puede anular un buen proceso de evaluacion e impedir que la finalidad de la evaluacion

se cumpla.

1.2 Propoésitos, principios, enfoques

1.2.1 Propésitos

Segln (Garza, 2006, pag. 812) “Se llega a decir que el proposito mas importante de la
evaluacion es responder a los requerimientos de informacion de las audiencias,
particularmente, en formas que tomen en cuenta las variadas perspectivas de sus miembros”,
por tanto en el caso de la evaluacién educativa se debe tomar en cuenta a los dos actores

principales: estudiantes y docentes.

El articulo 185 del Reglamento a la LOEI plantea que el propdsito principal de la
evaluacion es que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa y
detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; expone ademas como propoésito
subsidiario, promover en el docente un proceso de analisis y reflexion valorativa de su gestion,

con el objeto de mejorar la efectividad de su gestion. (Ministerio de Educacion, 2012).

Por lo tanto con la finalidad de cumplir su propdsito principal, la evaluacién debe valorar
los aprendizajes tanto en el proceso como en el resultado final, para lo cual se debera tomar en
cuenta al estudiante como individuo y miembro de grupos de trabajo, registrar sus aprendizajes
cualitativa y cuantitativamente, retroalimentar el proceso educativo dependiendo de los

resultados evaluativos y estimular la participacion estudiantil en las actividades de aprendizaje.
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1.2.1 Principios
Para (Quesada, 2006, pdg. 3) “cuatro son los principios fundamentales de la

evaluacion del aprendizaje: confiabilidad, validez, objetividad y autenticidad”.

Es indispensable que la informacion que sirve de base para tomar decisiones sea
confiable, que el nivel de logro registrado por el estudiante sea reflejado fielmente por los
instrumentos empleados, de ahi la necesidad de escoger apropiadamente la herramienta y el

proceso de recogida de informacién.

La evaluacion debe ser valida, entendiendo por validez que mida lo que pretende
medir, para que este principio se cumpla también se necesita que el instrumento elegido
refleje si se ha desarrollado o no la destreza con criterio de desempefio, en otras palabras si el

estudiante sabe o no sabe hacer lo que se evalua.

La objetividad es una parte importante de la evaluacion, se debe minimizar cualquier
tipo de prejuicio, favoritismo, corrupcion o elemento ajeno que influya de alguna manera con
la calificacion obtenida por el estudiante, si bien es cierto no es facil lograr la objetividad

completa es indispensable disminuir los juicios subjetivos.

La evaluacion es auténtica cuando los procesos intelectuales que se ponen en juego al
resolverla corresponden a aquellos que el estudiante usara en situaciones reales de aplicacion

del conocimiento.
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1.2.2 Enfoques

El éxito o fracaso de la evaluacion dependeré del enfoque bajo el cual se realice, por
ejemplo en un enfoque conductista se dificulta la instrumentalizacion de un proceso de
autoevaluacion sea porque el docente no considera al estudiante calificado para autoevaluarse

o0 porque los estudiantes estan acostumbrados a la forma tradicional de evaluacion.

Si el enfoque es solo cognoscitivo, es decir prioriza la asimilacion de conocimientos
se deja fuera aspectos importantes como son la afectividad, valores, actitudes, que definen la
personalidad del individuo y que son importantes especialmente si recordamos que lo que se

esta formando son personas.

Un enfoque constructivista prioriza el aprendizaje significativo, asume a la ensefianza
como un proceso conjunto en el cual participan estudiantes y docentes, propone no solo
aprendizajes cognoscitivos sino también procedimentales y actitudinales, este enfoque

propone evaluaciones alternativas como por ejemplo el portafolio.

La evaluacion holistica o globalizadora segun (Mendoza, Peralta, & Atrtiles, 2010,
pag. 29) “esta en plena correspondencia con los preceptos del modelo pedagdgico de la
universalizacion donde se aboga por la atencion a las diferencias individuales y por no limitar
el aprendizaje a lo estrictamente cognoscitivo”, este enfoque reconoce una concepcion mas

integral del sujeto ubicado en el contexto.
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1.3 Alcances, limites
Para (Alvarez, 2011, pag. 33) “no todo lo que se ensefia debe convertirse
automaticamente en objeto de evaluacion. Ni todo lo que se aprende es evaluable...

Afortunadamente los alumnos aprenden mucho mas de lo que el profesor suele evaluar.”

El proceso de evaluacion depende de una serie de factores, el niUmero de estudiantes
es una variable que en ciertos casos limita la realizacion de una evaluacion profunda, la

aplicacion de ciertos instrumentos en grupos numerosos puede sobrecargar el trabajo docente.

Otra de las limitaciones es la resistencia de los estudiantes a cumplir con las
actividades evaluativas nuevas aparentemente por estar acostumbrados a ser un ente pasivo

en el proceso.

La falta de formacion de los docentes en la seleccion y aplicacion adecuada de
herramientas de evaluacion y el no contemplar las caracteristicas especificas de cada grupo

limitan también este proceso (Sanchez, 2011).

1.4 Modelos de evaluacion

Segun (Escudero, 2003) varios autores entre los que cita a (Lewy, 1976; Popham, 1980;
Cronbach, 1982; Anderson y Ball 1983; De la Orden, 1985) consideran a los modelos no como
excluyentes sino mas bien como complementarios, su estudio permite que el evaluador adopte
una visién mas amplia de su trabajo, lo cual que le facilitara construir su propio modelo en cada
investigacion evaluativa, en funcion del trabajo y las circunstancias. A continuacién se

presentan varios modelos representativos.



13

1.4.1 Modelo Tyleriano

Se considera a Ralph W. Tyler como el padre de la evaluacion educativa por ser el
primero en plantear una vision metddica y una renovada vision de curriculo, segin (Pérez &
Bustamante, 2004) “la evaluacién tyleriana ha sido tan penetrante como influyente en el mundo

educativo del siglo XX”.

Tyler plantea un método sistematico de evaluacién educativa que determina en qué
medida han sido alcanzados los objetivos de comportamiento previamente establecidos
(Escudero, 2003), esta evaluacion supone un juicio de valor sobre la informacion recogida al
contrastar los datos obtenidos con el cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente, la

figura Nro. 1 muestra con mas detalle las etapas que plantea el modelo.

Establecer metas u objetivos

¥

Ordenar los objetivos en amplias clasificaciones

¢

Definir los objetivos en términos de comportamiento

¢

Establecer situaciones y condiciones, seqgun las cuales pueda demostrarse
la sonsecucidn de los objetivos

¥

Explicar los propdsitos de la esfrategia al personal mds importante en las situaciones
mas adecuadas

¥

Elegir o desarrollar las medidas técnicas apropiadas

!

Recopilar los datos de trabajo ( en el caso de los programas educativos, deben
referirse al trabajo de los estudiantes)

v

Comparar los datos con los objetivos de comportamiento

Figura Nro. 1: Modelo Tyleriano.
Fuente: (Pimienta, 2008, pag. 13)
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Se conocen varias criticas a este modelo, entre estas el aparente reduccionismo que
implica tomar como referencia aprendizajes predominantemente conductuales de los
estudiantes, ademas de que al centrarse solo en los resultados finales del proceso es demasiado

tarde para resolver los problemas que pueden presentarse durante el mismo.

1.4.2 Modelo cientifico, de Suchman

Para (Escudero, 2003) “Suchman profundiza en la conviccién de que la evaluacién debe
basarse en datos objetivos que sean analizados con metodologia cientifica, matizando que la
investigacion cientifica es preferentemente tedrica y, en cambio, la investigacion evaluativa es

siempre aplicada”.

Suchman defiende ademas la utilizacion de evaluadores externos para evitar cualquier
tipo de tergiversacion de los docentes muy relacionados en los procesos instruccionales. El

recorrido ciclico que plantea este modelo se muestra en la figura 2.

Formacién delvalor

Waloracion del efecto de
esta operacion

. Eleccidn de la meta {objetivos)
{evaluacion del programay)

Operacion con las acividades ) _
que conduzean a la meta WValoracion de la meta (criterios)

(funcionamiento del programa)

ldentificacion de las actividades
que conduzcan a la meta
[planeacidn del programa)

Figura Nro. 2: Modelo Suchman.

Fuente: (Pimienta, 2008, pag. 14)
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1.4.3 Modelo orientado a la planeacion, de Cronbach

Para Lee J. Cronbach lo més importante en el proceso evaluativo es una adecuada
planeacion tomando en cuenta el contexto, sostiene que “los evaluadores deben contribuir a
mejorar la educacién en su planificacion y aplicacion mas que en evaluar solo sus resultados “

(Martinez, 2013, pag. 46).

Para Cronbach la evaluacion es una parte fundamental para el desarrollo del curriculo,
“su funcion consiste en recopilar hechos del desarrollo de los cursos de modo que puedan ser
utilizados para mejorar los programas y sus aplicaciones, con el fin de que emerja una

comprension mas profunda de los procesos educativos” (Martinez, 2013, pag. 94).

Metodoldgicamente propone que la evaluacion debe incluir:

1) “Estudios de proceso: hechos que tienen lugar en el aula
2) Medidas de rendimiento y actitudes —cambios observados en los alumnos—y
3) Estudios de seguimiento, esto es, el camino posterior seguido por los estudiantes que han

participado en el programa” (Escudero, 2003).

Tomando en cuenta esta Optica los test de rendimiento dejarian de ser la Unica fuente de
recogida de datos, dando apertura a la aplicacion de otras técnicas como cuestionarios,

entrevistas, observacion, pruebas de ensayo.
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1.4.4 Modelo CIPP de Stufflebeam
Segun este modelo “la razon de ser de la evaluacion es contribuir claramente a mejorar
el objeto evaluado, incidiendo, como habria de esperarse, en la toma de decisiones” (Pimienta,

2008, pag. 14).

Los componentes del modelo son (Contexto, Insumo, Proceso y Producto), al evaluar
cada uno de estos componentes el modelo proporciona diferentes tipos de decisiones que
permitan crear las estrategias evaluativas apropiadas, entre estas las mas comunes son

decisiones de realizacion, reciclaje, estructura y planificacion.

Es un modelo comprensivo que describe claramente los procesos del sistema de
evaluacion de los estudiantes. Inicialmente establece las condiciones de partida o de contexto,
que no se circunscribe solo al contexto institucional, sino mas bien al contexto socio-cultural
mas amplio, el contexto de evaluacion del estudiante es precisamente la evaluacion diagnostica
que permite al docente conocer el punto de partida de cada estudiante. El insumo o entrada es
la fase pre activa de prefiguracion y planificacion donde se establecen todos los parametros
necesarios al inicio del proceso formativo tales como: propdsitos, informacion, contenidos,
objetivos, planes de accion, estrategias de evaluacion y comunicacion. El proceso implica la
evaluacion formativa y las interacciones educativas en el proceso evaluativo. El producto
evalUa los resultados de la evaluacion del estudiante para la toma de decisiones (Cabra, 2009,

pags. 11-14).

Este autor presenta ademas una propuesta para afrontar el autoanalisis de las practicas
de evaluacion de los estudiantes a traves de varias preguntas claves, dicha propuesta se muestra

detalladamente en la tabla 3.
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El conocimiento generado a partir de la informacion recolectada permite “ampliar y
enriquecer las perspectivas conceptuales y practicas, focalizar las acciones y controlar de mejor
manera las relaciones, variables y factores que inciden en los resultados o en los cambios que

se promueven y se espera lograr” (Roman, 2011, pag. 116).

Tabla 3: Preguntas sobre el proceso de evaluacion de los estudiantes desde el modelo de

mejoramiento educativo CIPP

Elementos del

modelo de Preguntas que pueden guiar el proceso de evaluacion de los estudiantes
evaluacion g quep g P
CIPP
Contexto: ¢Cudles son las caracteristicas de la escuela y del curriculo?
Las ¢Cual es el entorno familiar y socio-cultural de los estudiantes?
condicionesde  ¢Cual es el compromiso de las familias con la escuela?
partida o ¢ Cudles son las necesidades de los estudiantes?
contexto de la  ¢Cuales son sus preocupaciones e intereses?
evaluacion
¢Cudles son los objetivos de aprendizaje relevantes?
¢Cudles son los problemas, dificultades de aprendizaje en relacién con
los contenidos por aprender?
¢Cudles concepciones sobre la evaluacion promoveré el docente?
¢Cudles estrategias evaluativas se disefiaran en coherencia con los
objetivos?
Entrada: ¢Cdmo se evaluara en las asignaturas y areas?
. ¢Cudles seran los criterios de evaluacion y de promocion?
Los propoésitos, A . . L. e
¢Cudles seran las actividades para evaluar el aprendizaje? ¢(Cémo se
los planes de . ; : . LG
s establecera  su  validez, consistencia,  significatividad vy
acciony las L
. representatividad?
estrategiasdela ' A, . . . e
., ¢Como se integrara la actividad individual con la grupal?
evaluacion. P o ) . .
. . ¢Cdmo se sabra si se han aprendido efectivamente los contenidos?
Cuando,como  “~ " " U e .
- ¢Que actividades se utilizaran para ayudar a los estudiantes que tengan
y quién .
dificultades?
¢Cuadl sera la participacion del estudiante en la evaluacion?
¢Qué adaptaciones curriculares se disefiaran para atender necesidades
especiales?
¢Cdémo sera el manejo de la informacion derivada de las evaluaciones?
¢COmo se estableceran las condiciones de confidencialidad, privacidad
y publicidad?
Proceso: ¢El estudiante comprende como se esta llevando a cabo la evaluacion de

su aprendizaje?
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El desarrollo de ¢Se atienden los derechos del estudiante en el proceso de evaluacion?

experiencias ¢Cuadles son las deficiencias y logros del estudiante en cada una de las
evaluativas e unidades didacticas?

implementacién ;Qué factores estan afectando el aprendizaje del estudiante?

de las ¢Qué necesita hacer el estudiante para mejorar su trabajo en esta
estrategias asignatura?

¢Se esta proporcionando al estudiante la ayuda y los recursos necesarios
para aprender y por lo tanto alcanzar los logros establecidos en las
asignaturas?

¢Cuales ajustes se deben hacer al proceso de ensefianza y de aprendizaje
para que todos aprendan?

¢COmo comunicar a los estudiantes y familias la informacion sobre su
progreso?

¢Como es el clima del aula y la relacion educativa entre profesor —
estudiante?

¢El estudiante ha logrado los objetivos de aprendizaje propuestos?

¢Se ha utilizado el proceso de evaluacion para mejorar el aprendizaje del
estudiante?

Producto: ¢Qué deficiencias persisten y como atenderlas?

Los resultados ¢ Las calificaciones asignadas reflejaron adecuadamente lo aprendido?
de la ¢La evaluacion es coherente con las estrategias de aprendizaje?
evaluacién ¢El método de evaluacion utilizado beneficié o perjudicé a determinados

grupos de estudiantes?
¢El sistema de evaluacion debe ser modificado, ajustado o se recomienda
su redisefio?

Fuente: (Cabra, 2009, pag. 14)

Stufflebeam ademas destaca la importancia de la metaevaluacion, es decir la evaluacion
al proceso evaluativo utilizando las normas de The Joint Committee (utilidad, viabilidad,

exactitud y validez). La figura Nro. 3 muestra en detalle el modelo.
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Figura Nro. 3: Modelo CIPP.

Fuente: (Pimienta, 2008, pag. 16)
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1.4.5 Modelo centrado en el cliente, de Stake
Stake es considerado el lider de la nueva escuela de evaluacion educativa, considerada
pluralista, flexible, holistica, subjetiva y orientada hacia el servicio (Pimienta, 2008, pag. 15).

La figura Nro. 4 resume el modelo de Stake.

12
Hablar con los clientes,
11 el personal del programa 1
Reunir los Informes y las audiencias |dentificar el alcance
formales, silos hay del programa
2
10
Esquema para uso de Tener un panorama de las
|a audiencia actividades
g 3
Validar: confirmacion Descubrirlos propdsitos
y bisqueda de evidencias ¢ Infereses
para la no confirmacion 3
a Conceptualizar las
Desarrollar temas, preparar cuesfionesy problemas
descripciones y estudiar
¢asos concretos 5
7 |dentificar los datos
Observar los anteceden- necesarios para investigar
tes, las fransacciones y 6 los problemas

los resultados propuestos  Seleccionar observadores,
jueces e insirumentos,
si los hay

Figura Nro. 4: Modelo centrado en el cliente.

Fuente: (Pimienta, 2008, pag. 17)

1.46  Modelo centrado en el consumidor, de Michael Scriven

Conocido también como el método formativo - sumativo. Para este filésofo “la
evaluacién formativa se refiere a la contribucion que realiza el evaluador para perfeccionar los
procesos, es fundamental para la mejora continua de lo que se estd evaluando (programa,
organizacion, proceso de ensefianza a aprendizaje); mientras que la evaluacion sumativa

contribuye a tomar decisiones una vez que concluye el proceso” (Pimienta, 2008, pag. 18).
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Propone una lista de claves de control para la evaluacion y metaevaluacion que aportan
criterios para la seleccion de productos educativos. La tabla 4 muestra los 18 puntos planteados

que esquematizan este modelo multidimensional.

Tabla 4: La lista de las claves de control de la evaluacion de Scriven

La lista de las claves de control de la evaluacion de Scriven

. Descripcion: qué es lo que se va a evaluar.

. El cliente: quién comisiona la evaluacion.

. Antecedentes y contexto: del objeto evaluado y de la evaluacion.

. Recursos: disponibles para el uso del objeto evaluado y de los evaluadores.

. Funcién: queé es lo que el objeto evaluado hace.

. Distribucion del sistema: que es lo que consigue el objeto evaluado y como lo alcanza.

. El consumidor: quién esta utilizando o recibiendo los efectos del objeto evaluado.

. Las necesidades y valores de los afectados y potencialmente impactados.

©O©| 00 N o O B~ W N B

. Normas: Hay algunas normas previas objetivamente validadas o mérito o valor a aplicar.

10. Procesos: qué limitaciones, costo, beneficios de las operaciones normales del objeto
evaluado.

11. Resultados: qué efectos produce el objeto evaluado.

12. Generalizacion: a otras personas, lugares, tiempos y versiones.

13. Costes: econdémicos/psicolégicos/personales. Costos iniciales/repetidos, directos e
indirectos/inmediatos o diferidos.

14. Comparaciones: con opciones alternativas

15. Significatividad: sintesis de todo lo anterior.

16. Recomendaciones: estas pueden ser 0 no exigidas y pueden realizarse o no a partir de la
evaluacion.

17. Informe: vocabulario, longitud, formato, medio, tiempo, localizacion y personal.

18. Meta-evaluacion: la evaluacion debe ser evaluada, previamente a 1) su realizacion y a 2) su
publicacion final y diseminacion del informe. Hacer pablicos los resultados de la evaluacion es
algo deseable pero primero el evaluador debe aplicar la lista de claves de control de evaluacion
a la evaluacion misma. Los resultados de la meta-evaluacion deben ser utilizados formalmente
pero pueden también ser incorporados en el informe o comunicados de otro modo
(resumidamente) al cliente y a las otras audiencias dado que ellas son las que demandan y
consumen la evaluacion.

Fuente: (Martinez, 2013, pégs. 122-123)
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1.5 Fases del proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion considera en sintesis seis fases entrelazadas: planificacion,
aplicacion, valoracion, calificacion, comunicacion y metaevaluacion, cada una de las cuales

cumple un papel importante (Pérez, Guerra, & Ladrén de Guevara, 2004).

La planificacion considera el modelo educativo, los objetivos del area o asignatura, el

contexto, estrategias, procedimientos, medios, recursos y tiempo.

La aplicacion ejecuta los instrumentos seleccionados en la fase anterior, ademas
organiza y codifica la informacion obtenida. Los instrumentos deben ser apropiados y
eficaces y responder a las experiencias de aprendizaje en funcion de los objetivos y medios

disponibles.

La valoracion analiza la informacién disponible para emitir juicios de valor, para
comprobar los resultados es necesaria la obtencion de datos a través de las diferentes
herramientas disponibles, la correccidn, medicion y tabulacion de estos datos permite su

cuantificacion.

La calificacion es la expresion de estos juicios de valor en las escalas descriptivas o
cuantitativas vigentes, que permitira evaluar el cumplimiento de los objetivos previo al

proceso de feed-back.

La comunicacion pone en conocimiento de los implicados los resultados del proceso,

asi como las medidas de apoyo, problemas detectados y propuestas de mejora. La normativa
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vigente insiste en el proceso de refuerzo académico expresando “se requiere de una
evaluacién diagnostica y continua que detecte a tiempo las insuficiencias y limitaciones de
los estudiantes, a fin de implementar sobre la marcha las medidas correctivas que la ensefianza

y aprendizaje requieran”. (Ministerio de Educacion, 2010, péags. 12-13)

La metaevaluacion constituye una reflexion critica sobre todo el proceso tomando en
cuenta todas las variables que intervienen (Pérez, Guerra, & Ladron de Guevara, 2004). En
definitiva el proceso de evaluacion de los estudiantes también necesita ser evaluado, esta es

una de las mas importantes.

Aunque las fases antes descritas son bastante claras, es oportuno considerar la opinion
de otro autor que plantea 5 fases: delimitacién de la finalidad y alcance de la evaluacion,
planificacion de la evaluacion, tratamiento de la informacion, elaboracion del informe,

difusion de los resultados y metaevaluacion (Lukas, 2014, pag. 110).

A diferencia de la primera propuesta se delimita la finalidad y alcance de la evaluacion
previo a la fase de planificacion y se agrupa las fases de aplicacion, valoracion y calificacion

de la evaluacion en una sola denominada tratamiento de la informacion.

1.6 Tipologia de la evaluacion
La tabla 5 muestra la tipologia de la evaluacién clasificada tomando en cuenta varios

parametros.
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Tabla 5: La tipologia de la evaluacion

Nomotécnica Normativa
(Referente externo)  Criterial
Ideografica
(Referente interno)
Diagnostica
Por su funcionalidad Formativa
Sumativa
Inicial
Por su temporalidad  Procesual
Final
Autoevaluacion
Por sus agentes Coevaluacion
Heteroevaluacion
Muy formal,
Por su nivel de Menos formal,
formalidad Informal
Mas informal

Por su normotipo

Fuente: Elaboracion propia.

1.6.1 Por su normotipo

Segun (Leyva, 2010, pag. 4) el normotipo se refiere “a la clasificacion de los tipos de
referencias o criterios que subyacen a las interpretaciones, en términos de si tales referencias
o criterios son externos o internos al propio estudiante o persona sujeta a evaluacion”. La
evaluacion nomotécnica toma en cuenta un referente externo y puede ser normativa o criterial,

si el referente es interno la evaluacién se denomina ideografica.

La evaluacién normativa valora al estudiante en funcion del nivel del grupo al cual
pertenece. (Casanova M. , 1998), este tipo de evaluacion podria evaluar negativamente a un

estudiante de rendimiento intermedio si el nivel del grupo es elevado y viceversa.

La evaluacidn criterial propone la fijacion de estandares externos para determinar el

nivel de competencia del estudiante.
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1.6.2 Por su temporalidad
Tienen que ver con el momento en que son aplicadas, generalmente se identifican

tres: inicial, procesual y final.

1.6.3 Por su proposito o funcionalidad
La evaluacion inicial o diagnostico permite tanto al docente como a los estudiantes
conocer la situacion de partida, se produce antes de comenzar el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Para (Blanco, y otros, 2010, pags. 99-100) en este primer contacto “debemos emplear
actividades, pruebas y ejercicios muy seleccionados, con la finalidad de obtener informacion
sobre capacidad de comprension, expresion, razonamiento, dominio de dispositivos

informaticos, habilidades practicas en el manejo de herramientas y materiales, etc.”

La evaluacion formativa es aplicable a la evaluacién del proceso, permite tomar

medidas de caracter inmediato sean estas preventivas, de mejora o puntuales.

En un laboratorio de computacion (Blanco, y otros, 2010, pag. 101) considera que “lo
ideal para desarrollar habilidades seria disponer de un ordenador por alumno, pero la realidad
suele ser que los alumnos comparten ordenador de dos en dos”, en el caso en particular de la
institucion existe incluso un par de grupos conformado por tres estudiantes, por lo cual las
tablas de recogida de datos deben adaptarse a esta situacion y los estudiantes deben adaptarse

a trabajar colaborativamente para realizar las tareas planteados por el docente.
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La evaluacion final y sumativa se realiza al término del proceso, puede ser al final de
un curso, bloque didactico, tema, permite verificar si se han cumplido los objetivos
planteados, es decir si se han desarrollado las destrezas planteadas. La evaluacion sumativa

emite una calificacion cuyo proposito es reflejar el resultado de todo el proceso.

El instructivo de evaluacion vigente emitido por la autoridad educativa nacional
menciona los tipos de evaluaciéon que pueden aplicarse, el detalle de esta informacion se
muestra en la tabla 6 y responde a lo establecido también en el articulo 186 del Reglamento

a la LOEL.

Tabla 6: Tipos de evaluacion segun el propoésito

a. Diagnostica e Se aplica al inicio de un periodo académico. (grado, curso, quimestre
0 unidad de trabajo)

e Determina condiciones previas de como el estudiante comienza un
proceso de aprendizaje.

e No tiene nota

b. Formativa e El docente la realiza durante el proceso de aprendizaje.

e Le permite ajustar la metodologia de ensefianza y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados
parciales logrados y progreso académico del estudiante.

e Puede tener nota

c. Sumativa e Se realiza una evaluacion totalizadora del aprendizaje de los
estudiantes.

e Apoya en la medicion de los logros de aprendizaje obtenidos en un
curso, quimestre, parcial, etc.

e Tiene nota
Fuente: (Ministerio de Educacion, 2014, pag. 4)

1.6.4 Por sus agentes

La evaluacion tradicional la realiza generalmente solo el docente, para (Blanco, y
otros, 2010, pag. 94) “la evaluacion es responsabilidad el profesor, pero no hay que
desestimar la aportacién que, en su caso, puedan realizar los propios alumnos en algunas

actividades de caracter mas grupal”, dar protagonismo al alumno y al grupo permitiéndoles
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participar en el proceso de autoevaluacion y coevaluacion involucra de manera positiva a los
estudiantes, les permite desarrollar su objetividad, su capacidad de analisis y promueve un

aprendizaje autbnomo y critico.

Segun expresa (Pérez A. , 2012, pag. 240) “no podemos olvidar que la finalidad de la
evaluacion educativa es ayudar al aprendiz a conocerse para autorregularse, por lo que la

participacion voluntaria e interesada del aprendiz es clave en todo este proceso”.

1.6.5 Por su nivel de formalidad

Para (Morales, 1995, pag. 39) “si dejamos fuera de nuestra atencion lo informal,
podemos dejar fuera aspectos muy importantes de lo que sucede entre profesores y alumnos”.
Existen cuatro niveles de evaluacién dependiendo de su grado de oficialidad vy

reglamentacion: muy formal, menos formal, informal y més informal.

Las evaluaciones formales estarian representadas por los examenes, las menos
formales por la mayoria de evaluaciones formativas con énfasis en la retroalimentacion, las
informales por preguntas y reacciones de los estudiantes que ayudan a la toma de decisiones
sobre la marcha y las més informales, que generalmente no son incluidas dentro de los tipos
de evaluacién validos en los contextos académicos por considerarse como las primeras

impresiones (Morales, 1995).

1.7  Estrategias, técnicas, procedimientos para recogida de informacion
Aunque los términos estrategias, técnicas y procedimientos estan intimamente
relacionados, es primordial poder diferenciarlos para poder aplicarlos efectivamente, “se

entienden como estrategias de evaluacion el conjunto de procedimientos, técnicas,
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instrumentos y criterios que permiten realizar la evaluacion de las distintas capacidades y

contenidos aprendidos por los estudiantes” (Mogollon, 2004, pag. 44).

Las estrategias y técnicas de evaluacion del aprendizaje deben plantearse tomando en

cuenta el sistema de educacion, sea este presencial, semi-presencial, virtual, a distancia.

Para (Garcia, 2013, pag. 74) “Las técnicas de recogida de informacion son el conjunto
de procedimientos y herramientas para recoger, validar y analizar la informacién necesaria
que permite al formador lograr los objetivos del proceso de formacion”, responden a la

interrogante ¢con qué evaluar?

Para (Zaitegui, Avila, & Castillo, 2010, pag. 112) la técnica, responde a la pregunta
saber hacer y “es la capacidad operativa que pone en juego distintos instrumentos y
procedimientos para obtener la informacion necesaria sobre el aprendizaje logrado por los

estudiantes”.

“Las técnicas empleadas en el proceso de evaluacion deben garantizar la recogida de
informacion de forma sistematica, rigurosa y controlada, con la finalidad de que los resultados
sean validos y utiles en la toma de decisiones” (Blanco, y otros, 2010, pag. 97), contaran con

los maximos niveles de fiabilidad y validez.

En la actualidad se utilizan varias técnicas en el proceso de evaluacion, unas de
caracter cualitativo y otras cuantitativo sin que ninguna sea superior a otra, sus caracteristicas
principales se muestran en la Figura Nro. 5, para (Cabrera, 2000), citado por (Lukas, 2014,

pag. 217) “se utilizara(n) una(s) u otra(s) en funcion de su adecuacion a la finalidad de



29

evaluacion (criterio de utilidad) y en funcién de los recursos humanos, materiales y

economicos disponibles (criterio de contextualizacion)”.

TECNICAS CUANTITATIVAS

TECNICAS CUALITATIVAS

Objetivas, vilidas y fiables

La evaluacién como un medio para analizar
conductas explicitas e implicitas.

Cuantifican la informacioén que consigue, usando
medios estadisticos

Interpretan las situaciones atendiendo a la
singularidad en contextos multiples.

El dato valiosos es el producto final

Todos los datos recogidos tienen valor analitico.

Se basan en una metodologia estructurada donde
se controlan todas las variables.

Se basan en una metodologia abierta y flexible
ante la posibilidad de cambio.

No tienen en cuenta las diferencias individuales

Valoran y toman en cuenta las diferencias
individuales.

Implican una evaluacion objetiva, siguiendo
parametros establecidos a priori.

Esté presente la subjetividad del evaluador
durante todo el proceso de evaluacion

Figura Nro. 5: Comparativo de las técnicas cuantitativas y cualitativas.

Fuente: (Garcia, 2013, pag. 75)

(Zaitegui, Avila, & Castillo, 2010, pag. 112) El procedimiento, como hacer. Accion

metodoldgica o modo de proceder en la ejecucion de la evaluacion.

Existen muchas técnicas utilizadas en la evaluacién educativa las cuales deben ser
seleccionadas tomando en cuenta los criterios pedagogicos delimitados por las estrategias
didacticas, contenidos, destrezas, objetivos, en una palabra todos los elementos del proceso
de ensefianza aprendizaje, su aplicacién requiere planificacién, claridad y precision en la
formulacion de criterios e indicadores de evaluacion, a continuacion de describen las técnicas

mas utilizadas.
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1.7.1 Observacion

Es una de las técnicas mas utilizadas, (Lukas, 2014, péag. 219) describe a la
observaciéon como “una técnica especifica con la que se pretende recoger informacién
directamente de la realidad. De tal forma que posibilita obtener datos de un fenémeno tal y
como se produce”, su registro consiste en plasmar de forma escrita esta interpretacion de la

realidad.

Varios son los instrumentos que un docente puede utilizar para observar el proceso de
aprendizaje del alumno tales como: listas de asistencia, listas de control de actividades diarias,
registro de particularidades, entre otros, los cuales le permitiran recoger gran cantidad de

informacion. (Blanco, y otros, 2010, pag. 98).

Para una adecuada aplicacion de esta técnica deben estar claras las reglas de juego
tanto para observadores y observados, la observacion de los elementos establecidos permite
ver el progreso del alumno, la calidad de conocimientos adquiridos y la contribucion a la
adquisicion de las competencias basicas, en el caso particular de EGB el desarrollo de las
destrezas con criterio de desempefio. Segin (Alvarez, 2011, pag. 99) “lo que importa en la
observacion utilizada con fines evaluativos es delimitar dejar establecidos: sus campos, qué
merece la pena ser observado, qué importancia se concede a los datos observados y qué papel

pueden desempenar aqui los sujetos observados”.

Las modalidades de observacién y registro pueden clasificarse tomando en cuenta

varios criterios tal como lo muestra la tabla 7.



Tabla 7: Modalidades de observacion y registro utilizadas en evaluacion

Modalidades de observacion y registro utilizadas en evaluacion

En funcion del nivel
de sistematizacion del
proceso.

Observacion

No sistematica
Sistematizada
Muy sistematizada.

En funcion de la
fuente de datos.

Directa.
Indirecta.

En funcion del rol del
observador.

Participante.
No participante.

En funcion del agente
evaluador.

Autoobservacion.
Heteroobservacion.

Registros Narrativos.

Notas de campo.
Diarios.

Registros anecdoticos.

Categoriales.

Escalas valorativas.
Listas de control.

Fuente: (Lukas, 2014, pag. 222)

1.7.2 Entrevista
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La entrevista es una técnica de recogida de datos considerada complementaria de la

observacion especialmente cuando hay evaluaciones cualitativas.

Segun (Lukas, 2014, pag. 223) la entrevista es “una confrontacion interpersonal, en la

cual el entrevistador formula al entrevistado preguntas con el fin de conseguir respuestas

relacionadas con los propositos de la evaluacion”.

Para (Alvarez, 2011, pag. 100) en la entrevista “la evaluacion se lleva a través del

dialogo, previa asuncion de que los papeles que cada uno desempefia estan dirigidos hacia el

mutuo entendimiento, dejando de lado cualquier asomo de ejercicio coercitivo de autoridad”,

este dialogo le permitira al docente comprobar el razonamiento y el desarrollo de las destrezas

de los estudiantes.
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Generalmente la entrevista debe planificarse cumpliendo tres fases: fijar los objetivos
de la entrevista, hacer un muestreo de los posibles entrevistados y desarrollar la entrevista

tomando en cuenta el contenido, la organizacién y secuencia de las preguntas.

1.7.3 Encuesta

Su principal propdsito es describir las caracteristicas de una poblacién, para (Quispe,
2013, pag. 11) “la encuesta es una forma de obtener datos directamente de la gente en una
forma sistematica y estandarizada, por lo cual se aplica una serie de preguntas, las cuales

deben ser estructuradas previamente”.

Como toda técnica necesita un proceso de planeacion que debe cumplir con varias
etapas con la finalidad de garantizar los resultados, decidir quién estara involucrado en el
proceso, definir el contenido de la encuesta, identificar los posibles encuestados y
encuestadores, disefiar el cuestionario y probar el cuestionario, definir la poblacion y la
muestra, aplicar el cuestionario, analizar los datos obtenidos, entre otros son los pasos mas

importantes.

1.7.4 Cuestionario

Seguln (Garcia, 2013, pag. 78) un cuestionario es un “instrumento que consta de una
serie de preguntas escritas elaboradas por un experto para comprobar la opiniéon de una
determinada poblacién. El tipo de respuesta exigida puede tomar diferentes formas: opinion

Unica entre varias presentadas, opcién multiple-doble, entradas, ...”
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En el campo educativo estas preguntas estan disefiadas para generar los datos
necesarios para evaluar si se han alcanzado los objetivos que se pretendian, como toda técnica

de recogida de informacidn, presenta ventajas e inconvenientes.

1.7.5 Prueba oral

Las preguntas orales hechas en clase a los estudiantes son una forma de evaluacion
informal y espontanea, “las que contribuyen al aprendizaje del alumno son las que requieren
manipular la informacién, ejercitarse mentalmente, interpretar, crear o justificar la respuesta,

etc.” (Morales, 1995, pag. 27).

A decir de algunos autores la aplicacion de este tipo de evaluacion tiene algunas
ventajas, entre estas: ayuda a mejorar la expresion oral, debatir, razonar, defender un trabajo,
desarrollar la capacidad critica, impide el fraude, ademéas permite al examinador tener una
idea clara de las capacidades, conocimientos y limitaciones del examinado, y al estudiante
pedir alguna aclaracion sobre las preguntas. (Olmos, 2008, pdg. 126) asevera que “los
exadmenes orales facilitan el conocimiento y la evaluacion no sélo de contenidos conceptuales,
relacionados con la materia objeto de examen, también posibilitan evaluar aptitudes o

“competencias” imposibles de evaluar con otra técnica”.

Al ser un proceso individual que consume tiempo, esta variable se constituye en su
mayor limitante, en casos donde el tiempo es reducido y el nimero de estudiantes alto es
dificil examinar en serio.  Los debates, exposiciones y entrevistas representan varias

actividades en las que se pueden aplicar pruebas orales.
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1.7.6 Prueba escrita

Las pruebas escritas pueden ser de varios tipos entre estas: pruebas abiertas de
respuesta corta, amplia, ensayos, pruebas objetivas, entre otras, existen varios detractores ante
el uso de estas pruebas como Unica forma de evaluacion de los aprendizajes, para (Porto,
2005, pég. 64) su uso “lleva a que la labor del curso tenga un tnico objetivo: aprobar el
examen, aunque éste se preocupe Unicamente de controlar la parte instructiva (en perjuicio
de la formativa) y no tenga en cuenta lo que el alumno puede hacer” de acuerdo con sus

posibilidades, sino lo que debe saber para el examen”.

Es més, menciona que a través de un examen puede descubrirse lo que el estudiante
ignora o no sabe hacer, pero es muy dificil que le sirva al docente para descubrir y verificar
los conocimiento, habilidades y valores asimilados, peor aun distinguir entre las
adquisiciones momentaneas solo para el examen de las que se realmente se incorporan a la

estructura de pensamiento del estudiante (Porto, 2005, pag. 65).

1.7.6.1 Prueba objetiva

Para (Blanco, y otros, 2010, pag. 98) “las pruebas objetivas son aquellas que podemos
medir cuantitativamente; las subjetivas tienen una medida cualitativa. Ambas se pueden
emplear para conocer el dominio de determinados conocimientos y destrezas, pudiendo ser
orales, escritas, a través de ordenador, de cuestionarios abiertos, de respuestas cerradas, de

eleccion multiple, etc.”.

Este tipo de evaluaciones denominadas también de base estructurada o pruebas
estandarizadas han sido aplicadas a poblaciones de estudiantes de EGB, bachillerato e incluso

a los docentes, en estos ultimos afios han recibido un importante impulso por parte del
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Ministerio de Educacién a raiz de la aprobacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI) y la creacion del Instituto Nacional de Evaluacion (INEVAL) que generalizo el uso de
estas pruebas en el &mbito de la EGB, bachillerato y educacién superior con la finalidad de

cumplir con politicas gubernamentales que garanticen la calidad educativa en todos los niveles.

El articulo 211 del Reglamento de la LOEI define a la prueba de base estructurada como
“aquella que ofrece respuestas alternas como verdadero y falso, identificacion y ubicacion de
conocimientos, jerarquizacion, relacion o correspondencia, analisis de relaciones,
completacion o respuesta breve, analogias, opcién mdltiple y multi-item de base comun”

(Ministerio de Educacion, 2012).

Las pruebas objetivas estdn formadas por items o reactivos, estos pueden ser una
pregunta, una afirmacion a valorar, un problema a resolver o una accion a realizar, demanda la
realizacion de una tarea especifica al evaluado y es a partir de su resolucién que podemos
observar si este cuenta 0 no con un conocimiento, habilidad, actitud o destreza (LOpez, y otros,

2013).

Existen varios tipos de reactivos que pueden ser aplicados en las pruebas objetivas de
base estructurada, entre estos: doble alternativa, respuesta breve, jerarquizacion, analisis de

relaciones, analogias, identificacion, correspondencia, opcion multiple, entre otros.

ElI INEVAL referente de la evaluacién en el pais utiliza evaluaciones estandarizadas por
su objetividad, confiabilidad y validez, los items elaborados son de opcion multiple en varios
formatos que se someten a un proceso de validacién de contenido, piloteo y calibracion, para

evitar que sean pruebas de memorizacion se respaldan en las operaciones cognitivas
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conceptualizadas como “las habilidades intelectuales que emplean los sustentantes para

resolver los distintos items de las pruebas objetivas” (LOpez, y otros, 2013, pag. 59).

Ldpez cita a Gonzalez Lomeli y varios (2009) para agrupar por nivel de complejidad a

las operaciones cognitivas en tres categorias, dicha clasificacion se muestra con detalle en la

tabla 8.

Tabla 8: Modalidades de observacion y registro utilizadas en evaluacion

Nivel Categoria Operacién cognitiva
Comprender y organizar lo Iden§|1_‘|cac_|,én

1 aprendido Clasmcac_lon
Ordenamiento
Aplicacion de conceptos y principios

. . Inferencia

2 Aplicar lo aprendido Presuposiciones
Aplicacion de procedimientos
Planificacion de acciones

3 Resolver problemas

Correccion de errores

Fuente: (Lopez, y otros, 2013, pag. 59)

Al plantear este tipo de evaluaciones sin la planificacion previa se corre el riesgo de
generar examenes desequilibrados, preguntar lo que se sabe y no lo realmente importante, para
evitar estos riesgos y peligros se propone elabora una tabla donde se definan los objetivos,
contenidos por temas y porcentajes para establecer el nimero de preguntas por cada objetivo

(Morales, 1995), generalmente esta tabla se la conoce como tabla de especificaciones.

1.7.7 Prueba de ejecucion
(Lukas, 2014, pag. 230) cita a (Garcia Jiménez, 2002, p. 263) para este autor “la
evaluacion basada en ejecuciones requiere que los sujetos que estdn siendo evaluados

demuestren, construyan, desarrollen un producto o solucién a partir de unas condiciones y
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estandares definidos”, entre los instrumentos mas utilizados en esta técnica estan los
portafolios, se considera indispensable su utilizacidn en especial en materias técnicas donde

la practica es un elemento esencial para conseguir un aprendizaje significativo.

1.7.8 Prueba de ensayo

En este tipo de prueba los estudiantes deben dar respuesta por escrito y en forma mas o
menos extensa a una o varias preguntas abiertas propuestas por el docente, el alumno escribe
las respuestas de forma narrativa, de acuerdo con su estilo y conocimiento lo que favorece su
expresion creativa, “estas pruebas permiten evaluar y profundizar en los contenidos, el analisis

critico, la secuencia logica y la coherencia de ideas” (Garcia, 2013, pag. 48).

1.7.9 Pruebas de casos

Generalmente son utilizadas para valorar competencias, “consiste en utilizar
escenarios o situaciones de la vida real a las que se enfrentara el alumno en la préactica
profesional. Para la evaluacion se disefian intencionalmente casos tomados de la vida real
considerando diferentes dimensiones” (Garcia, 2013, pag. 48), necesitan la integracion de los

contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales para solucionar el caso planteado.

1.8  Instrumentos de evaluacion

Segun (Blanco, y otros, 2010, pag. 35) “los procedimientos e instrumentos de
evaluacién deben ser variados para poder valorar los criterios de evaluacion correspondientes
y adaptarse a las caracteristicas de cada actividad y cada momento de aprendizaje”, debido a

necesidad se han creado diversos instrumentos entre los que podemos mencionar: observacion
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directa, pruebas y exposiciones orales y escritas, cuadernos, pruebas précticas, proyectos,

trabajos de investigacion, entre otros.

El instrumento que responde a la interrogante ¢con qué hacer?, “es la herramienta
especifica, un conjunto de preguntas o items, que sirve para recoger datos de forma
sistematizada y objetiva. Es un recurso o produccion para obtener informacion precisa sobre

un aspecto muy determinado” (Zaitegui, Avila, & Castillo, 2010, pag. 112).

Los criterios representan lo que se va a exigir, los aspectos que van a valorarse, en
otras palabras el nivel de logro necesario para demostrar que las destrezas con criterio de
desempefio de cada bloque didactico han sido desarrolladas. Segun (Zaitegui, Avila, &
Castillo, 2010, pag. 112) el criterio responde a la pregunta ¢por qué hacer?, se constituye en
“el principio o norma de referencia que da sentido, justificacion e intencionalidad a toda la

actividad de evaluacion”, por lo tanto sirve de guia e indicador.

1.8.1 Rdbricas

Una rubrica segin (Barberd & Martin, 2009, pag. 99) es “una herramienta de
valoracion usada para reflejar el grado de cumplimiento de una actividad o trabajo”,
generalmente estd formada por una tabla de doble entrada que permite unir y relacionar

criterios de evaluacion, niveles de logro y descriptores.

Tres caracteristicas fundamentales se pueden identificar en una rabrica: criterios de

evaluacion, escala de valoracion y estrategia de calificacion.
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Los criterios de evaluacion establecen los elementos sobre los que se va a basar la
evaluacion del aprendizaje, estan relacionados con los objetivos de aprendizaje y le ofrecen al
estudiante el detalle de los aspectos esenciales de la actividad planteada por el docente que
seran objeto de valoracion, su valoracion depende del peso asignado a cada uno de ellos por el

docente de acuerdo a su relevancia.

La escala de valoracién describe diferentes niveles de realizacion de la actividad de

evaluacién planteada de manera gradual para cada uno de los criterios de evaluacion.

La estrategia de calificacion puede ser holistica con una apreciacion global cualitativa
0 analitica en caso de puntuar cada uno de los criterios de acuerdo a su peso y escala de

valoracion para obtener una calificacion cuantitativa (Valverde & Adelaida, 2014, pag. 55).

La aplicacion de rabricas para (Etxabe, Aranguren, & Losada, 2011, pag. 157)
“permite que el estudiante sea evaluado de forma “objetiva y consistente”, posibilita al
profesorado especificar claramente qué se espera del estudiante y proporcionar los criterios
con los que se va a calificar las competencias establecidas previamente a través de

actividades”.

Las rubricas segun (Valverde & Adelaida, 2014, pag. 56) “tienen el potencial de
ayudar a los estudiantes a comprender mejor las metas del aprendizaje y los criterios de
valoracion sobre el grado en que las competencias han sido adquiridas”, permitiéndoles
autoevaluar su desempefio para establecer las medidas de mejora que considere oportunas.

La figura Nro. 6 muestra un ejemplo de rubrica.



Mombre del estudiante;
Mombre del coevaluador:

Momibre del maesio/a;

Trabajo

con ofros

Contribuciones

Actitud

Mangjo
del tiempo

Resolucian
de problemas

10

Siempre escucha, comparte y apoya el
esfuerzo de ofros. Trata de mantener
12 union de los integrantes trabajando
EN equipo.

Proporciona siempre ideas dtiles
cuando participa en el equipo. Es un
lider que contribuye de manera natural
para que el equipo logre el propdsito.

Nunca critica y muestra respeto por el
trabajo de otros. Siempre tiene una
actitud positiva hacia el trabajo.

Organiza y ufiliza bien el tiempo
durante todo el periodo asignado al
desarrollo de Ia actividad para
asegurar la enfrega a fiempo. El
equipo no fiene que ajustar la fecha
limite o trabajar extra por la demora
de esta persona.

Busca y sugiere soluciones a los
problemas.

Usualmente escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de oiros. No causa
problemas en el equipo.

Proporciona ideas (tiles cuando
participa en el equipo. Es un
integrante del equipo que hace lo que
se le pide.

En ocasiones critica el trabajo de otros
integrantes del equipo. Tiene una
actitud positiva y muestra respeto por
gl frabajo de otros.

Mo utiliza bien el tiempo durante el
periodo asignado al desarrollo de la
actividad, causa incertidumbre a los
integrantes del equipo. El equipo no
tiene que ajustar la fecha limite pero
trabaja exira por la demora de esta
persona.

Mo sugiere o refina soluciones, pero
estd dispuesto a tratar soluciones
propuestas por otros.

Fecha:
Grupo

Agigraiura

No escucha y no apoya el esfuerzo de
ofros. Con frecuencia no es un buen
integrante del equipo.

Mo proporciona ideas, se aparta y no
participa.

Con frecuencia critica el trabajo de
0tros integrantes del equipo. Tiene una
actitud negativa hacia el trabajo.

No resliza las actividades en el tiempo
asignado, el equipo tiene que solicitar
ajustar la fecha limite y trabajar en las
responsabilidades de esta persona.

No trata de solucionar problemas o
ayudar a otros a resolverlos.

Puntaje total:

Figura Nro. 6: Ejemplo de rdbrica aplicada para coevaluacion.

Fuente: (Elizondo, 2014, pag. 10)
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1.8.2 Portafolio

Este instrumento le permite al docente orientar y guiar a sus estudiantes para que
puedan realizar sus trabajos partiendo de procesos de razonamiento y reflexién previos.
(Molina & Andrade, 2012, pag. 134) cita a Arter y Spandel (1992) quien define al portafolio
como: “la coleccion de los trabajos escritos de un estudiante en la que se muestran claramente

el esfuerzo, el progreso y los logros que se han obtenido en ciertas areas especificas”.

Dependiendo del objetivo que persiguen se han podido identificar diferentes tipos de
portafolios entre estos: portafolio de procesos, de productos, de muestras, de aprendizaje, de

transicion y de evaluacion.
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Con las posibilidades tecnologicas web 2.0 el uso de este instrumento de evaluacion
permite incorporar varios tipos de trabajos, publicarlos digitalmente, ponerlos a disposicion
de la comunidad docente, evidenciar el proceso de ensefianza — aprendizaje, estimular la

experimentacion, reflexion e investigacion del estudiante y reflejar su punto de vista.

Para (Molina & Andrade, 2012, pag. 137) “el portafolio digital es un instrumento que
combina las herramientas tecnolégicas con el objeto de reunir trabajos que permitan el

seguimiento y la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.”

La metodologia del portafolio on line posibilita el control del aprendizaje por el mismo
estudiante. (Mogollén, 2004, pag. 50) sostiene que “el portafolio le permite al estudiante
exhibir sus progresos en el desarrollo de su proceso de aprendizaje, por lo tanto permite la

coevaluacién.”

Esta afirmacion la complementa (Molina & Andrade, 2012, pag. 134) afirmando que
“otro de los beneficios del uso de portafolios es que este modelo de evaluacion anima no sélo
el proceso de auto-reflexion, sino que también promueve el desarrollo de habilidades
cognoscitivas”, convierte al estudiante en un agente activo del aprendizaje lo que lo convierte

en una buena alternativa para la evaluacion.

El portafolio en linea es “la historia de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
cada estudiante. En él se alojan todas actividades realizadas por los estudiantes y se observan

los cambios evolutivos de los procesos.” (Mogollén, 2004, pag. 51).
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1.8.3 Lista de cotejo

Conocida también como check list o lista de control, (Garcia, 2013, pag. 59) la define
como una “técnica de registro de observacion compuesta por una serie de enunciados
estructurados y precisos sobre los rasgos que se van a evaluar seguidos de juicios dicotomicos

del tipo si/no, ausencia/presencia de la conducta, todo/nada, etc.”

Los enunciados conocidos también como indicadores deben ser definidos previamente
por el docente y son referentes a conductas, caracteristicas de los estudiantes, procesos que
pueden reducirse a acciones muy concretas, adquisicion de habilidades y destrezas. Un

ejemplo de este instrumento se muestra en la figura Nro. 7.

Segun (Paul & Elder, 2003, pag. 21) las listas de cotejo deben ser Idgicas, realistas y
practicas, sus criterios razonables y alineados al proposito de la evaluacion y sobre todo tener

claro que es lo que se desea indagar y el ¢por qué? de la evaluacion.

Son suficientes cinco pasos para elaborar listas de cotejo segun (Garcia, 2013, pags.

59-60)

1. “Seleccionar el objetivo a evaluar.

2. Seleccionar los indicadores que se van a incluir.
3. Explicar las formas de utilizarlas.

4. Colocar los indicadores en orden consecutivo.

5. Indicar el tipo de distincion que se desea: si-no, bueno-malo, ausente-presente, etc.”
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Indicador Si No
Aplico la metedologia de solucion de problemas.

Realizo los pasos adecuados de la metodologia.

Planteo altemativas de solucion.

Selecciono alguna alternativa de solucion.

Elabord el algoritmo.

Realizo los pasos adecuados.

El algoritmo da solucion al problema.

Figura Nro. 7: Ejemplo de lista de cotejo.

Fuente: (Elizondo, 2014, pag. 24)

1.8.4 Escala de calificacion

Conocida también como escala de valoracion o escala de clasificacion, (Garcia, 2013,
pag. 61) define a las escalas de calificacién como “instrumentos que evaluan en relacion con
los aprendizajes alcanzados. Estan compuestos por un listado de enunciados o preguntas
sobre el rasgo o la conducta que se va a evaluar, seguido de una escala de opciones graduada

en intensidad”.

Pueden utilizarse tanto para evaluar procesos como resultados finales, dependiendo
del item de evaluacion y el tipo de respuesta pueden generarse varios tipos de escalas de
valoracion, numeéricas, graficas o descriptivas, cuyas caracteristicas se resumen en la figura

Nro. 8. Un ejemplo de este instrumento se muestra en la figura Nro. 9.



ESCALA

NUMERICA

FUNCIONAMIENTO

La intensidad del rasgo a
observar se expresa en
numeros

EJEMPLO

1-2-3-4

GRAFICA

La intensidad del grado se
expresa en categorias.

Nada-Poco-Bastante-Mucho

DESCRIPTIVA

Las categorias que se
incluyen en la escala
describen brevemente el
rasgo que hay que
observar.

Nunca utiliza el recurso- A
veces utiliza el recurso-Con
frecuencia a utiliza el recurso-
Siempre utiliza el recurso

Figura Nro. 8: Tabla comparativa de escalas de calificacion.

1.8.5 Ficha de observacion

Fuente: Garcia, 2013, p.62
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En este tipo de herramienta no hay inicialmente ninguna valoracion, sino una mera

codificacion de lo que se observa. Segun (Morales, 1995, pags. 47-48) “en estas guias o listas

de control se enumeran los comportamientos esperados; el observador se limita a anotar si se

da o no se da la conducta”.

1.8.6 Otros

En los ultimos tiempos con el advenimiento y desarrollo de NTICs se ha incursionado

en el proceso de evaluacion con practicas alternativas e innovadoras a la hora de evaluar los

aprendizajes de los estudiantes que permitan el desarrollo de las Dzcd planteadas en EGB.
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Instrucciones: Indica con qué frecuencia se presentan los siguientes atributos durante la dinimica a realizar. Encierra en un circulo el nimero
que corresponda si: 0 no se presenta el atributo; 1 se presenta poco el atributo; 2 generalmente se presenta el atributo; 3 siempre
presenta el atributo.

frecuencia

Contenido 0 1 5 3

1. Desarolla los puntos mas importantes del tema,
2. Utiliza los conceptos y argumentos mas importantes con precision.

3. Lainformacion es concisa.

frecuencia

Contenido 0 1 5 3

4. Relaciona los conceptos o argumentos.
5. Presenta transiciones claras entre ideas.

6. Presenta una infroduccion y conclusion.

frecuencia

Contenido 0 1 o 3

7. Utiliza ejemplos que enriquecen v clarifican el tema.

8. Incluye material de elaboracion propia (cuadros, graficas, ejemplos) y se apoya en ellos.

frecuencia

Contenido 0 1 5 3

9. [l material didactico incluye apoyos para presentar [a informacion mas importante del tema.
10. Lainformacién la presenta sin saturacian, con fondo y amafio de lefra idéneos para ser consultada por la audiencia.

11. Se apoya en diversos materiales.

frecuencia

Contenido 0 1 5 3

12. Articulacion clara v el volumen de voz permite ser escuchado por todo el grupo.
13. Muestra constante contacto visual.
14. Respeta el tiempo asignado con un margen de variacion de mas o menos dos minutos.
Total
Puntaje Total

Figura Nro. 9: Ejemplo de escala de calificacion.

Fuente: (Elizondo, 2014, pag. 59)

1.8.6.1 Filmaciones en video
Se constituyen en una manera alternativa valida para la evaluacion especialmente de
actividades préacticas. “Las filmaciones en video permiten que el estudiante observe su

comportamiento e interaccion en una actividad determinada, la revise y se autoevalle,
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permite también la coevaluacion al ser revisada por sus compafieros proporcionandole estos

una retroalimentacion de lo observado” (Mogollon, 2004, pag. 52).

Para esta actividad el docente debera facilitar al estudiante la descripcion detallada del
contenido de la filmacion que se espera lograr y una rdbrica que especifique en forma clara'y

precisa los criterios de evaluacion.

1.8.6.2 Mapas conceptuales

Esta propuesta coloca en el centro del proceso al estudiante, por lo cual se considera
una buena opcién como herramienta de evaluacion solo o acompafiado de una exposicion oral
sobre un tema especifico planteado por el docente. Segun (Avalos, 2010, pag. 26) “los mapas
conceptuales apuntan a los procesos de cognicion, a como piensa la mente, a como se construye
nuevo conocimiento reelaborando la informacion para lo cual se visualizan los conceptos y las

relaciones lédgicas entre ellos”.

1.8.6.3 Webquest

Este modelo permite plantear trabajos con informacion proveniente casi en su totalidad
del Internet donde el docente provee los sitios web a visitar y las instrucciones que permitan
que los estudiantes organicen esa informacidn de una manera critica y creativa, el objetivo es
evitar el uso de Internet para copiar y pegar, su evaluacién puede ser planteada en forma de

rabrica (Avalos, 2010).

Para (Moral & Rodriguez, 2010, pag. 128) A los alumnos se les presenta “un escenario

y una tarea, generalmente un problema para resolver o un proyecto para realizar, los alumnos



47

disponen de recursos Internet y se les pide que analicen y sinteticen la informacion y lleguen
a sus propias soluciones creativas”, lo ideal es que los alumnos utilicen la informacion para

resolver el problema o realizar el proyecto segun sea el caso, para lo cual deberan analizarla,
sintetizarla, transformarla, juzgarla, valorarla, publicarla, compartirla, en otras palabras crear

su propia version.

1.8.6.4 El foro

Segun (Mogollén, 2004, pag. 51) “El foro como herramienta de evaluacion esta
dirigido a la autoevaluacion, ya que permite desarrollar un tema especifico, el cual los
estudiantes iran nutriendo y generando un debate con los diferentes planteamientos e
intervenciones que realicen”, el docente sera el moderador de las intervenciones de l0s
estudiantes por lo cual deberd plantear instrucciones claras y preguntas motivadoras que

incentiven la participacion.

Los criterios de evaluacion deben ser definidos previamente con claridad y precision
de lo que se espera lograr, debe establecerse el nimero de intervenciones, aportes, entre otros

parametros importantes.

Al ser una actividad asincrénica permite que los estudiantes puedan acceder al mismo
en cualquier momento para expresar su opinion, “permite evaluar la comprension de los

participantes de los aspectos clave y eventualmente su capacidad propositiva” (Gonzélez,

2008, pag. 64).

Al ser una herramienta que promueve el aprendizaje cooperativo virtual debe tomar en

cuenta las fases de: inicio, intercambio, negociacion y aplicacion que son indicadores valiosos



48

para estudiantes y profesores en la valoracion de la evolucidon de la construccién de significado.

(Casanova, Alvarez, & Gomez, 2009, pag. 13)

1.8.6.5 La retroalimentacion

Segin (Mogollon, 2004, pag. 50) la retroalimentacion “se considera como una
comunicacion descriptiva continua que facilita informacion al estudiante o al grupo sobre
cdmo son sus avances o progresos al inicio y durante y al final del desarrollo de los procesos

de ensefianza y de aprendizaje”.

1.9  Procedimientos para analisis de la informacion
El resultado del analisis “debe servir no s6lo para calificar el aprendizaje sino también
para conseguir mejorar todo el proceso... tendra unas conclusiones que serviran de base para

el proximo proceso, consiguiendo asi una mejora continua del mismo” (Blanco, y otros, 2010,

pag. 51).

Segun (Lukas, 2014, pag. 253) “tras la recogida de la informacion pertinente, ésta
debera ser analizada para llegar a conclusiones que contribuyan a emitir los juicios de valor que

a su vez ayudaran a tomar las decisiones mas adecuadas”.

Previo al andlisis es prudente almacenar la informacion en algun sistema informatizado,
salvaguardar la confidencialidad de los datos, llegar a conclusiones razonables y

generalizaciones basadas en los datos que permitan inferir a la poblacién.

La evaluacién puede arrojar datos cualitativos y cuantitativos lo que clasifica el analisis

en funcion de la naturaleza de los datos de la siguiente manera:



Anélisis cuantitativos de datos cuantitativos.
Anélisis cuantitativos de datos cualitativos.
Anélisis cualitativos de datos cuantitativos (interpretacion de indices, frecuencias).

Andlisis cualitativos de datos cualitativos (anélisis comprensivo).

49
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2. NTICS APLICADAS EN LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Una vez identificado el estado del arte de las metodologias de evaluacion en el
capitulo | y examinada toda la informacion pertinente sobre la evaluacion de los aprendizajes
aplicando NTICs queda claro que las estrategias, técnicas, procedimientos e instrumentos de
evaluacion a ser aplicados en el presente proyecto deben ser escogidos tomando en cuenta la
normativa vigente establecida por el Ministerio de Educacion y el enfoque pedagdgico que

se aplique en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Como la normativa sugiere la aplicacion de un tipo de evaluacion segun su propésito
es decir diagnostica, formativa y sumativa y el enfoque aplicado en educacion general basica
responde al constructivismo social, la pedagogia critica y la didactica del ciclo de aprendizaje,
en el presente capitulo se examinaran las NTICs que podran aplicarse bajo este marco

referente.

Una de las herramientas mas desarrolladas son los test informatizados identificados
como aplicaciones versatiles y amigables que facilitan la tarea del docente, capaces de hacer
mas objetiva y justa la certificacion del dominio de la competencia al permitir usar items
calibrados y de métrica probada e incorporar los nuevos aportes de la teoria de respuesta al
item con la finalidad de mejorar los niveles de eficiencia y calidad del proceso educativo

(Rodriguez, Mufioz, & Victor, 2014).

Sin embargo no podemos dejar de lado otras herramientas como: foros, wikis, blogs,
portafolios que le permiten al estudiante involucrarse en el aprendizaje colaborativo y ser el
protagonista. La tabla 9 resume las NTICs que podrian aplicarse bajo las condiciones

descritas en los parrafos anteriores.
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Tabla 9: Tabla de NTICs para evaluacion de aprendizajes

Asincronas Hot Potatoes
Socrative
Aplicaciones Thatquiz
implementadas a Sincronas QuizCreator
través del Internet Quizbox
Google Apps
Herramientas Web 2.0
_ Aplicaciones Sincronas iTest
implementadas a
través de la intranet  Asincronas JClic
Moodle
Otras E-rubrica
E-portafolio

Fuente: Elaboracion propia.

2.1 Aplicaciones implementadas a través del Internet

El uso de las TIC ha contribuido a sistematizar el proceso de la evaluacion de los
aprendizajes, para apoyar la toma de decisiones y asi mejorar el desempefio académico del
estudiante. La evaluacion sistematizada en la web ha logrado disponer de una forma eficiente
de los recursos y del tiempo para la obtencidn de resultados por parte de las instituciones

educativas (Salas, Ceron, Archundia, & Rocio, 2015).

2.1.1 Aplicaciones asincronas

2.1.1.1 Hot Potatoes

Para (Blanco, y otros, 2010, pag. 71) Hot Potatoes “permite la elaboracion de ejercicios
de varios tipos (crucigramas, preguntas de respuesta multiple, ordenar frases...). El resultado
es un archivo HTML que se puede incrustar directamente en una web”, convirtiéndose asi en

una herramienta valida de evaluacion, el programa puede descargarse desde la direccién:
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http://hotpot.uvic.ca/index.php#downloads en forma gratuita y utilizarse sin cargo siempre y

cuando se lo haga sin &nimo de lucro para una institucién educativa.

La aplicacion fue desarrollada por el equipo de Investigacion y Desarrollo del
Humanities Computing and Media Centre de la Universidad de Victoria y es soportada por
cualquier navegador, las aplicaciones generadas pueden ser personalizadas modificando el

cédigo generado.

Hot Potatoes es un programa gratuito aunque no es cédigo abierto, puede ser utilizada
para cualquier propo6sito o proyecto. La version Java proporciona todas las caracteristicas que
se encuentran en la version de Windows, excepto: usted no puede cargar en hotpotatoes.net ni

exportar un objeto SCORM desde Java Hot Potatoes.

La suite Hot Potatoes incluye seis aplicaciones: JCloze, JQuiz, JCross, JMix, JMatch

y The Masher como lo muestra la figura Nro. 10.

Archivo Potatoes Opciones Ayuda

HOt PotatOES" Version 6

From Half-Baked Software Inc

Figura Nro. 10: Interfaz de Hot Potatoes

Fuente: Elaboracion propia


http://hotpot.uvic.ca/index.php#downloads
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JQuiz crea ejercicios basados en preguntas, las preguntas pueden ser de cuatro tipos
diferentes: preguntas de respuestas multiples, preguntas de respuestas cortas, pregunta hibridas
(combinacion de una pregunta de respuestas multiples y una pregunta de respuesta corta) y de
multi-seleccion. Es posible retroalimentar cada respuesta, la puntuacion de cada pregunta
dependeré el nimero de intentos que realice el estudiante hasta que logre acertar la pregunta.

La figura Nro. 11 muestra la interfaz de esta aplicacion.

JCloze crea ejercicios con textos para rellenar huecos, la idea es que el estudiante
complete el ejercicio antes de comprobar el resultado, se puede especificar varias respuestas
correctas para cada hueco, el estudiante puede pedir una pista y ver una letra de la respuesta
correcta, se puede incluir una pista especifica para cada hueco. Al igual que en la anterior
explicacion la puntuacion dependera del nimero de veces que se ha comprobado la respuesta

antes de dar con la correcta.

JCross crea crucigramas que se pueden completar en linea, debera introducirse las

letras en la cuadricula y las definiciones de cada palabra, es posible también solicitar pistas.

JMatch crea ejercicios de emparejamiento, la lista de componentes fijos aparecen a la
izquierda, estos pueden ser imagenes o textos y cada uno de ellos deberd emparejarse con los
del lado derecho, pueden ser de dos modelos: estandar y arrastrar-soltar que no deberé utilizarse

con mas de ocho elementos.
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JMix crea ejercicios de ordenamiento de palabras o frases, se pueden especificar
tantas respuestas diferentes como se desee basados en las palabras y puntuacion, al igual que

JMatch existen dos modelos: estdndar y arrastrar-soltar.

The Masher permite crear unidades completas enlazando los ejercicios, en la version
gratuita se puede combinar hasta tres tipos de ejercicios, también puede ser usado para publicar

archivos que no son ejercicios de Hot Potatoes en el servidor hotpotatoes.net.

Archive Edicion  Insertar  Gestionar Preguntas  Opciones  Ayuda

aedBd o E 4 B BEHER B | 2
Titulo ‘ APLICACIONES DE GOOGLE
P 2 | | 4Cudl es el nombre de la aplicacidn de Google que permite enviar y recibir |Respuestas mL’lItipIesj
| | emails?
- . . .
= Respuestas Indicaciones Configuracion
Blogger Si bien Blogger es una aplicacion [~ Correcto
de Google, esta permite crear
A blogs.
Gmail Excelente. ¥ Correcto
B
Gamil Gamil no es una aplicacidn de [~ Correcto
Google.
c
Drive Si bien Drive es una aplicacién [~ Correcto
de Google, esta no permite
D enviar y recibir emails.

Figura Nro. 11: Interfaz de JQuiz. Afadiendo pregunta de respuesta maltiple

Fuente: Elaboracion propia

2.1.2  Aplicaciones sincronas

2.1.2.1 Socrative
La empresa Socrative provee una herramienta para crear preguntas que pueden ser

agrupadas en cuestionarios y habilita un aula virtual para llevar a cabo las votaciones, se
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utiliza con la finalidad de promover la participacion en el aula de clase utilizado recursos
tecnoldgicos. Segun (Canabal, Nogueiras, & Garcia, 2013, pag. 419). “El software semi-libre
Socrative emula el funcionamiento de los clickers sustituyendo el dispositivo fisico por un

interfaz web”.

Trabaja con dos perfiles de usuario: profesor y estudiante, cualquier persona puede

darse el alta en Socrative conectandose su pagina web http://www.socrative.com/, si €s

docente debe registrarse previamente. La figura Nro. 12 muestra la interfaz de acceso a la

aplicacion.

socrative

by MasteryConnect

STUDENT TEACHER

JOIN ROOM

SIGN IN

or

8+ Sign in with Google

Forgot your password? e Geta FREE account

Figura Nro. 12: Interfaz de acceso a Socrative

Fuente: Elaboracién propia


http://www.socrative.com/
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El usuario profesor puede editar preguntas y agruparlas en cuestionarios, las preguntas
pueden ser de varios tipos entre estos: opcidn simple, opcion multiple, respuesta corta e items
de verdadero falso, permite ocultar preguntas y que los estudiantes contesten en forma
anonima, los resultados se guardan en formato de hoja de célculo. Las figuras Nro. 13 y 14

muestran las principales interfaces de esta aplicacion.

El acceso a los cuestionarios es via web a través de cualquier dispositivo fijo o movil,
esta disponible para iPhone y iPad, podria representar una limitacién la falta de dispositivos

con acceso al Internet.
Se puede trabajar con distintos usuarios simplemente trabajando con navegadores web

distintos, Socrative asigna un nimero de aula y le permite observar al docente el nimero de

estudiantes conectados, una limitacion es que no admite mas de 50 alumnos por vez.

g Clese: FNHMSBFA

# Panel de control & Gestionar cuestionarios 1) Resultados en directo

L)

COMENZAR CUESTIONARIO

]

PREGUNTA RAPIDA

T

ENCUESTA FINAL

CARRERA ESPACIAL

Figura Nro. 13: Opciones del panel de control de Socrative, usuario docente.

Fuente: Elaboracion propia
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@ Clase: FNHMSBFA

CREAR CUESTIONARIO IMPORTAR CUESTIONARIO

MIS CUESTIONARIOS INFORMES

Figura Nro. 14: Opciones de la opcion Gestionar cuestionario de Socrative, usuario docente.

Fuente: Elaboracion propia

La interfaz es bastante intuitiva por lo tanto de facil uso para los estudiantes, los cuales
deben acceder a la direccion web, digitar el nimero de sala que es un codigo Unico y esperar

las instrucciones del docente, no es necesario cuentas para los estudiantes.

Los docentes tienen tres opciones para ejecutar un cuestionario, en la primera opcion
el estudiante recibird la retroalimentacion de manera automatica apenas responda a cada
pregunta, debera seguir en forma ordenada el test por lo cual no podra saltarse preguntas ni
cambiar sus respuestas, en la segunda opcion los estudiantes tienen la posibilidad de navegar
por el cuestionario, cambiar las respuestas y una vez finalizado enviar el test para su
calificacion, en ambas opciones el docente dispone de un panel en el cual se observa el progreso
de los estudiantes, por ultimo en la tercera opcion los docentes controlan el flujo de preguntas,
pudiendo enviar una pregunta a la vez y visualizar las respuestas a medida que ocurren, puede

saltar y volver a las preguntas.
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Es posible descargar las pruebas en formato PDF imprimible, importar pruebas
Socrative de otro profesor, ademéas se puede obtener resultados en linea, descargarlos en
formato PDF y Excel o en forma individual o de toda la clase o guardarlos. Las figuras Nro.
15 y 16 muestran ejemplos de los informes individuales y grupales generados por esta

aplicacion.

Socrative permite a los estudiantes compartir sus conocimientos respondiendo a las
preguntas de evaluacion formativa en una variedad de formatos: cuestionarios con preguntas
de opcion multiple, verdadero falso y respuestas cortas, encuestas de pregunta rapida, carrera
espacial (space race) que permite formar grupos de estudiantes que al contestar correctamente
las preguntas hacen que avance el cohete, gana el equipo que llegue mas lejos y encuesta final
(exit tickets) que permite preguntar al estudiante especificamente tres asuntos, el nivel de
comprension del tema, qué fue lo que aprendio y una pregunta de respuesta corta que debe
ser realizada verbalmente por el docente evaluando asi la clase. La figura Nro. 17 muestra la

interfaz de un cliente al comenzar la carrera espacial.

La opcion encuesta final genera un cuestionario predisefiado que realiza tres preguntas

a los estudiantes y que permite evaluar la clase, las preguntas son las siguientes:

e ;Qué tal has entendido el material de hoy? (Opcion simple)

e ;Qué has aprendido en la clase de hoy? (Respuesta corta)

e Por favor responde la pregunta del profesor (Respuesta corta)
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socrative

by MasteryConnect
Quiz name: Elogs1 Date: 101272015
Question with Most Correct Answers: #1 Total Questions: 8
Question with Fewest Carrect Answers: #/

1. La imagen corresponde & 13 aplicacion Google para ...

1738 @ Crear blogs.
36738 . Enwiar y recibir emails.
0433 @ Traducir.

0433 @ Obtenerla direccidn de un lugar especifico.

Laimagen o su equivalente eninglés Choose File permite afiadir una imagen en el encabezado del
2. blog.

25933 True
4/38 (B) ralse Seleccionar archivo

3. Digite el nambre de |a siguiente aplicacidn de Google.

Ordonez Cristopher

blogger

Insuasti Bryan

blogger
Milagros Vergara
blogger

Figura Nro. 15: Informe grupal por pregunta Socrative.

Fuente: Elaboracién propia



socrative

by MasteryConnect

Nama: Gatota Arassely Diake: 1071272015
Quiz name: Blogs-] Score: 5%
v Laimagen corresponde ala aplicacién Google para ...

Crear blogs.
Enviar y recibir emails.

Traducir.

CCOO

Obtener la direccion de un lugar especifico.

Laimagen o sU equivelente en inglés Choose File permite afiadir una imagen en el encabezado del

v 2 blog.

True

False Seleccionar archivo |

v o3 Digite el nombre de la siguiente aplicacian de Google.

Blogger

£Cudl de |as siguientes extensiones corresponde al blog creado para el portafolio digital de esta
v 4 materia?

blogspot.com
blogsport.com

blogger.com

blogpot.com

Figura Nro. 16: Informe individual por pregunta Socrative.

Fuente: Elaboracion propia

Clase: FNHMSBFA

Selecciona un equipo

Azul
Magenta

FEMPIEZA LA CARRERA!

Figura Nro. 17: Interfaz de usuario estudiante al acceder a la carrera espacial

Fuente: Elaboracién propia
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2.1.2.2 Thatquiz

Thatquiz fue creado por Andrew Lyczak, es una aplicacion gratuita para usos
educativos, requiere Internet Explorer8+ o Chrome o Firefox para funcionar en forma
adecuada, ademas que el navegador acepte cookies, permite realizar evaluaciones en linea, esta

disponible en la web tanto para docentes como para estudiantes.

La interfaz docente trabaja con cuatro grupos de opciones claramente definidos: Clases,

Ex&menes comunes, Otros exdmenes y Administracion, como se observa en la figura Nro. 18.

La opcion Clases permite crear nuevas clases, editarlas, ver sus notas y los exdmenes

que le han sido asignados.

La opcion Examenes comunes muestra una gama de areas para las cuales se encuentran
definidos varios tipos de pruebas con énfasis en el estudio de las matematicas, aungque también

existe vocabulario, geografia y ciencia.

La opcion Otros examenes permite disefiar examenes de otras areas utilizando los
modelos de parejas, preguntas de opcion multiple y diapositivas en las que se puede crear varios
tipos de preguntas de completacion, V/F, relacion, existe la posibilidad también de combinar

varios examenes en uno solo.

La opcién Administracion permite administrar la cuenta del docente, presenta ademas

una guia corta sobre el funcionamiento basico del software.
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<« C' | [ www.thatquiz.org/es/teacher.htm|
i Aplicaciones [J@ Outlook - veromarti.. ¢ Bookmarks [7 Lectura 7 leyes espir.. 8 PEl Y Saveto M

thatquiz Periodo | 1 mes v || Grafica || Editar
Veronica Martinez Eseals: 0-20 Configurar Deseargar CSV
Con un clic se revelan los detalles.
e o015 || |Desde2015.00.04 &
il ¢Faltan notas? dgﬁ‘
Ver examenes Cambie el periodo. 'b“'
Ver notas &
Editar clase Apellido Nombre @*ﬁ Promedio
Clase nueva ALVAREZ WILSON 11 T 1 |
AMAGUA JORGE
Examenes comunes ARGOTI ANDRES
Enteros ASIMBAYA ARACELY
T AuQul CRISTHOPHER 7 7
CANDO CRISTHOPHER 17 17
Conceptqs CASAGALLD  |ERICK 10 10
Geometria CHAFLA JEAN 15 G
Vocabulario CHASIQUIZA  |SCARLETH 16 16
Geografia CHICAIZA MICHAEL 20 20
Ciéncia CHIZA VANMESSA 17 17
CORONADD  |MARCO 14 14
ESPIN ANDRES 17 17
ESTRELLA BRYAN 7 7
GALARRAGA |DOUGLAS 18 18
GARCIA KARLA 15 15
GONZALEZ DYLAN 13 13
. HIDALGO JAIME 17 17
ogmsuexamenes INCA DANNY 14 14
Disefio 1AM KENNETH 14 14
Directorio JAYA VALERIA 19 19
Compartir LOPEZ SULLIVAN 17 17
MAZA CAROLINA 15 15
Administracion NOLE JHON 17 17
Salida PAREDES ELIAN 12 12
e PULUPA JAIRD 14 14
- QUISHANCELA |WASHINGTON 14 14
Instrucciones R T = =
SAAVEDRA ADRIANA 15 15

Figura Nro. 18: Interfaz Thatquiz desde usuario docente

Fuente: Elaboracién propia

El proceso para evaluar usando esta herramienta consiste en crear la clase nueva y
asignar el examen, una vez rendido por los estudiantes ellos pueden conocer inmediatamente
la calificacidn del mismo, le permite al maestro observar los resultados de todos sus estudiantes
o en forma individual, configurar como se veran las notas y descargar los resultados en una

hoja de célculo tipo CSV. Un reporte individual se muestra en la figura Nro. 19.
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[ www.thatquiz.org/es/seegrade

AMAGUA, JORGE

Diagndstico-Décimo B5SMQDJRSE
2015.09.09 14:52

Nota [Editar]| 19 Respuestas equivocadas
Porcentaje (Editar)|95% TA. Escriba el literal que
Puntos 19/20 responda la siguiente
Ccumplido 20 interrogante: - b (C)

Sin cumplir 0

Acertado 19

Equivocado 1

Tiempo 6:40

Segundos

(promedio) 20.00

Figura Nro. 19: Reporte individual del estudiante

Fuente: Elaboracion propia

Es posible rendir una evaluacion nuevamente siempre y cuando previamente el
docente borre la nota, ademas se puede restaurar exdmenes recién eliminados y vincularlos

desde otra pagina web.

A parte de la aplicacion en linea es posible descargar una version offline para Windows
en caso de no tener Internet sin embargo solo se descarga los ejercicios de matematica y se

pierde la opcion que permite disefiar y evaluar exdmenes montados por los docentes.

Para que un estudiante pueda completar un examen, el docente debié previamente
asignarlo a su clase y puede rendirlo de tres maneras, digitando el cddigo del examen en caso
de tomar el examen en el aula, accediendo a la pagina de la clase donde tendré la opcién de
rendir todas las evaluaciones pendientes o ingresando al vinculo del examen enviado desde el
email de su maestro, en este caso podré ser evaluado desde la comodidad de su hogar. Para
mayor seguridad existe la opcidn de requerir contrasefia para evitar que algun estudiante haga

un examen ajeno.
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2.1.2.3 QuizCreator
Aplicacion web propietaria que crea cuestionarios en linea en pocos minutos
siguiendo pasos sencillos, los cuestionarios son calificados por sus creadores como una

experiencia atractiva para el publico en general.

Cuenta con varios tipos de preguntas entre estas: preguntas de texto, preguntas de
opcion multiple, preguntas con imagen, multiples respuestas correctas, los cuestionarios

pueden ser compartidos e integrados en un sitio web propio.

Mantiene una tabla de posiciones en la cual los jugadores luchan por el primer lugar
y mantiene un registro del progreso de los mismos y la cantidad de partidos jugados. Esta
herramienta permite que sus usuarios puedan conectarse en computadoras, tablets,

smartphones.

Tiene varios planes tiny, smart, businness y corporate cuyos costos van desde $0 con
herramientas reducidas hasta $90 con un amplio conjunto de herramientas para hacer que el
cuestionario, examen o evaluacion se ajuste a las necesidades con todas las opciones
activadas, el plan que recomienda para docentes y soluciones profesionales individuales es

Smart, permite también una prueba gratuita del producto por 7 dias en los planes pagados.

2.1.2.4 Quizbox
Es una herramienta online de gran utilidad que nos permite crear cuestionarios de
respuesta simple o multiple sobre cualquier tema, basta acceder a la direccion

http://www.quizbox.com/ y seguir las instrucciones, dando la posibilidad asi mismo, de una

autocorreccion.


http://www.quizbox.com/
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La aplicacion se la puede usar sin necesidad de instalacion desde la Web, la pagina
se encuentra 100% en inglés, una caracteristica importante, es que su uso es muy sencillo, con
una buena guia de pasos de eleccion y completado de campos para crear el formulario final.
Sin embargo, no permite alojar la prueba por lo que tendrd que poner la prueba en un blog o

pagina web.

Los pasos que se plantean en http://www.quizbox.com/builder/ para crear un

cuestionario son:

e Crear la estructura del cuestionario.
e Editar las preguntas, opciones y puntaje.
e Listo, su examen funciona al 100% en cualquier sitio web.

e Puede usar una herramienta de clasificacion para crear un mensaje condicional para

su pagina de resultados.

Las figuras Nro. 20, 21 y 22 muestran el proceso para la creacion de un test simple.

Step 1 of 3: Create your quiz structure.
%" ¥ou can change the quiz info later, just press the button to make a quiz.

How many questions do you want the quiz to contain? 2 v | questions/quiz
How many choices per question? 4 ¥ | choices/question
What is the title of your quiz? Prueba de HTML

After scoring, where do you want us to create a return link to? (optional) |nttp:/fwww.quizbox.com/builder/

. Click here to Make Your Own Quiz .

Figura Nro. 20: Creacion de la estructura del examen. Paso 1

Fuente: Elaboracién propia


http://www.quizbox.com/builder/
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Step 2 of 3: Edit your questions, choices and scores.
Quiz Title

Prueba de HTML

Type your introductory message below (opticnal)

Antes de elegir la opcidn correcta, lea con atencidn
la pregunta.

1. |;Cual etiqueta no necesitan cierre? |

a. br score: |1

b. table score: |0
c.u |score: i]
d. |center | sCore:;

2. |g__Cué| etiqueta no pertenece a las etiguetas de formato? |

a. center score: |0
b. |k score: |0

c. font |sc0re: 0
d.a | score:

Type your ending message below (optional)
iExitos!

/,

After scoring, a Give Me More link will point to the URL below [preview]
Instead of the web page, you can enter your email address for an Email Me link.

|http:ﬂwww. quizbox.com/builder/

Figura Nro. 21: Edicion de las preguntas, opciones y puntajes. Paso 2

Fuente: Elaboracién propia

Name your Submit Button |Calificar

Next Step

) Build The Quiz. Warning: save it or you lose it
' [Q+] Add a question.

' [Q-] Remove the last question.

" [A+] Add a choice to all questions.

' [A-] Remove the last choice from all questions.
'® Email me the HTML source,

or Return to QuizBuilder

Figura Nro. 22: Construccion del examen. Paso 3

Fuente: Elaboracion propia
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2.1.2.5 Google Apps
Para (Caivano & Villoria, 2009, pag. 25) “Google podria considerarse el paradigma de
laweb 2.0. Es una plataforma donde podemos encontrar una serie de aplicaciones que cumplen

a rajatabla los preceptos de esta forma de hacer Internet”.

Google Apps se lanzé como servicio gratuito en agosto de 2006 con aplicaciones
ofimaticas, de correo electrénico, calendario, mensajeria instantanea y voz sobre IP,
actualmente presenta tres modelos Google Apps, Google for Education y Google for

Business, los dos primeros totalmente gratuitos.

Segun (Joyanes, 2002, p.303) “una caracteristica sobresaliente de Google Apps es la
comunicacion unificada que ofrece mediante los servicios integrados de correo electronico,
calendario, mensajeria instantanea, chat de voz y video, ademas de herramientas

colaborativas en tiempo real”, ademas de proteccion antivirus y spam.

Las aplicaciones de Google pueden agruparse en tres categorias, mensajeria (Gmail,
Google Talk, Grupos de Google y Google Calendar), colaboracién: Google Docs, Google
Sites y Google Videos) y otras aplicaciones (Google Reader, Blogger, albumes Web de

Picasa, AdWords, etc.) (Joyanes, 2002, p.303).

Google Docs o Google Drive permite la colaboracion de varias personas en la
elaboracion de documentos, hojas de calculo y presentaciones con completa seguridad vy al

mismo tiempo, es una buena herramienta para trabajo colaborativo en el laboratorio.
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2.1.2.5.1 Google Docs o Drive

Es la aplicacion ofimética colaborativa de Google segun (Lerma, Murcia, & Mifsud,
2013, pag. 52) permite: editar documentos de manera colaborativa y en tiempo real por varios
usuarios al mismo tiempo, almacenar informacion pudiendo acceder a ella desde cualquier
lugar, subir archivos, compartir y publicar documentos directamente en la web, reproducir
videos en varios formatos, crear facilmente formularios web que guardan sus resultados en una

hoja de célculo asociada e incluso lanzar un chat en directo.

Google Drive permite compartir los archivos de tres formas: publica, a cualquier usuario
que tenga el link o de forma privada. El usuario o usuarios con los que se comparte el archivo
podran editar, comentar o ver el archivo dependiendo del permiso en que lo haya compartido

el duefio del mismo. La figura Nro. 26 muestra su interfaz.

€ ) @ | hitpsy//drive google.com/drive/my-drive @ || Couscar e 9% a0 =E-
Go gle Buscar en Drive ‘“ Versnica  Hi @ o
& Drive Mi unidad ~ ® 2 © 8§ ! = &2 @ %
~
m B3 emailsblogs B3 Formularios-Aut.. I HOT-POTATOES.. I HOT-POTATOES.. I3 HOT-POTATOES.. 3 HOTPOTATOES..
| v B3 Miunidad
. I8 hotpotataesno.. I HOT-POTATOES. I8 hot-potatoesno... B e

amw Compartido conmigo

‘..' Google Fotos

Reciente

otarimagen | % Efectos & F

Destacado

m % ©

Papelera a E
W 20 aplicaciones de... B 5MEDIDAS DESE.. P botones-imagen P. CALIFICACIONES Class_06_11_2015. B copia de Autoeval..

Figura Nro. 23: Interfaz de Google Drive.

Fuente: Elaboracién propia

2.1.2.5.2 Formularios de Google Drive
Aplicacion de Google que crea formularios personalizados para encuestas y
cuestionarios en forma gratuita, la informacidn obtenida puede reunirse en una hoja de célculo

para analisis posterior, tomando en cuenta que un formulario es “una pagina web en la que se
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introducen una serie de datos, que se almacenan en una hoja de calculo Google Drive” (Zofio,

2013, pag. 112).

Esta aplicacion tiene disponible varios tipos de preguntas, entre estos: texto, texto de
parrafo, seleccién mdltiple, casilla de verificacion, elegir de una lista, escala, cuadricula,
fecha y hora, las cuatro Gltimos son consideradas elementos avanzados, es posible arrastrar y
soltar los elementos de la encuesta para reordenar las preguntas y personalizar los valores.

La figura Nro. 23 muestra la interfaz de esta aplicacion.

Permite afadir elementos de disefio tales como: imégenes, videos, saltos de pagina,
encabezado de seccion que crea encuestas mas atractivas con una logica personalizada para
ofrecer a quienes respondan una experiencia agradable. Las reglas de validacién que
proporciona la aplicacion garantizan que las respuestas seran las adecuadas a las preguntas

formuladas.

Las respuestas aparecen en tiempo real, se admiten un numero de respuestas elevado ya
que se pueden manejar la misma cantidad de datos que las hojas de calculo de Google, es decir,
dos millones de celdas de datos. También puede acceder a los datos sin procesar y analizarlos
con software de hoja de calculo u otro software que permita calificar y generar graficos

estadisticos como el Flubaroo.

No es necesario tener una cuenta en Google para responder a formularios de Google,
salvo el caso que se desee controlar una sola respuesta por persona. Los formularios pueden
ser compartidos a traves de Google+, Facebook, Twitter o integrarlos a su sitio web, se puede

mantener un formulario privado solo para una institucion, con la configuracion de uso
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compartido de Formularios de Google, es posible controlar quién puede ver y editar sus

formularios.

Archivo Editar Wer Insertar Respuestas (0) Herramientas Complementos Ayuda  Todos los cambios guardados en Drive

H Formulario para coevaluar la participacion en grupo |

w~ ~w  Editar preguntas Cambiartema [ Ver respuestas gVerellormulanopubhcado

« Configuracion del formulario

~ Mostrar barra de progreso en la parte inferior de las paginas del formulario
~ Permitir solo una respuesta por persona (es necesario iniciar sesion) ?
Orden de preguntas aleatorio ?

Pagina 1 de 1

Formulario para coevaluar el trabajo en grupo

/ D N
Titulo de la pregunta | Participacion
Texto de ayuda Escoge la opcion que represente |a participacion de tu compafiero en las acti
Tipo de pregunta Casilla de verificacion ~

Participa todo el tiempo 100%

Casi siempre 80%

Figura Nro. 24: Interfaz para edicién de formularios en Google Drive

Fuente: Elaboracion propia

2.1.2.5.3 Google Groups

Esta aplicacion colaborativa de Google permite crear grupos basicos que pueden ser
utilizados para crear listas de distribucion, enviar correos a todo un grupo a través de una sola
direccién de correo electrénico, invitar a un grupo a una reunion, compartir documentos e

incluso debatir sobre varios temas mediante la participacion en foros en linea.

Los primeros parametros necesarios para la creacion de un grupo son: nombre del grupo,
direccién de correo electronico que siempre finaliza en @googlegroups.com, descripcion y

definicion del idioma principal del grupo.
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Los tipos de grupo que se pueden crear en Google Groups son: lista de correo

electrénico, foro web, foro de preguntas y respuestas y bandeja de entrada colaborativa.

Una lista de correo electrénico o grupo de lista de correo permite a los usuarios publicar

contenido en la web o por correo electrénico.

Un foro web permite mantener debates interactivos en la Web, es decir interactuar con
los miembros del grupo. Este tipo de foro permite a los miembros del grupo publicar temas y
respuestas u opiniones a través de la interfaz web, con la opcion adicional de recibir

actualizaciones por correo electronico.

Un foro de preguntas y respuestas es un foro web con caracteristicas adicionales
habilitadas que permiten formular y responder a preguntas acerca de distintos topicos. Los
temas pueden marcarse como resueltos y ser puntuados por los usuarios. Las preguntas pueden
organizarse por categorias. Los usuarios publican mediante la interfaz web y siguen siendo

informados de las novedades por correo electronico.

En una bandeja de entrada colaborativa los temas pueden asignarse a otros miembros y

tratarse como tareas que se pueden resolver o reasignar.

Una vez escogido el tipo de Grupo se deben configurar los permisos basicos
dependiendo del tipo de grupo creado se solicitard definir entre otras cosas: los participantes,
quienes pueden ver los temas, publicar y unirse al grupo, un ejemplo de esta configuracion se

puede apreciar en la figura Nro. 24.
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Tipo de grupo Los tipos de grupo son valores que se han configurado previamente para tu grupo de Google y hacen
que resulte un poco més facil configurar un grupo. Puedes cambiar en todo momento la configuracion
especifica y permitir funcienes adicionales que coincidan cen tus necesidades. Selecciona un tipo para
obtener mas informacian.

Seleccionar un tipo de grupoe  Foroweb «

Un foro web permite a la gente interactuar con el grupo y mantener debates interesantes e
interactivos en la Web. Tiene habilitados algunos elementos web optimizados, como las
herramientas de moderacidn. Los miembros del grupo publican temas y respuestas a través de la
interfaz web, pero siguen pudiendo recibir actualizaciones por correo electrdnico.

Permisos basicos Ver temas Seleccionar grupos de usuarios » ¥ Plblica

Estos usuarios pueden ver los temas de este grupo.

Publicar Seleccionar grupos de usuarios v ¥ Todos los miembros del grupo

Estos usuarios pueden publicar los mensajes en este grupo.

Unirse al grupo Seleccionar quién puede unirse - v Solo usuarios invitados

Figura Nro. 25: Interfaz para la configuracién de tipo y permisos basicos de Google Groups.

Fuente: Elaboracién propia

Una vez configurados los permisos basicos se crea el grupo tal como lo muestra la
Figura Nro. 25, en el caso de foros web el siguiente paso es invitar a personas a unirse al grupo
o afnadirlas directamente, personalizar la configuracion del grupo, afiadir un tema y comenzar

a publicar.

Se ha creado el grupo FOROS-PRUEBA x

iEnhorabuenal Se ha creado tu grupo de Google
Empieza la actividad en tu nuevo grupo:
* |nvitar a personas a unirse al grupo

» Personalizar |a configuracidn de tu grupo
= Afiadir un tema y empezar a publicar

Figura Nro. 26: Mensaje de creacion de grupo.

Fuente: Elaboracién propia
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2.1.2.5.4 Google Gmail

Para (Cruz, 2010, pag. 61) el servicio de correo electronico es uno de los mas utilizados
entre todos los que ofrece la red por ser una aplicacion sencilla, rapida y barata. Gmail es la
aplicacion de correo electrénico de Google, al igual que todos los servicios de email permite
enviar mensajes de texto y archivos vinculados a cualquier parte del mundo, reenviar, establecer
grupos de contactos, activar un chat en linea, administrar los archivos de sus bandejas de

entrada.

2.1.2.5.5 Google Blogger

Es el sistema de gestion de blogs de Google, segun (Lerma, Murcia, & Mifsud, 2013,
pag. 48) Blogger “fue una de las primeras herramientas para la publicacion de blogs creado
por Pyra Labs en 1999 y adquirida por Google en 2003, dispone de su propio servidor para el

alojamiento o hosting de blog: Blogspot™.

Crear y mantener un blog en Blogger es sumamente sencillo ya que las opciones son
solo las minimas y necesarias para llevar a cabo una publicacion, su interfaz es de facil
comprensién y posee un panel de escritura sencillo (Priegue & Traverso, 2010, pag. 9n). La

Figura Nro. 27 muestra la interfaz de esta aplicacion.
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|§| Disefio

Plantilla e M&s »

T Noticias de Blogger Was »

# Configuracion Gana dinero con tu
Continuamos nuestra conversacion en un nuevo lugar blog.
publicade por Google Blogs en Blogger Buzz Configura Google AdSense
Gracias a todos por haber seguido este blog para estar informados de los tltimos si quieres poner anuncios en

lanzamientos de producto de |a compaiia. Para facilitaros |a tarea de estar al tanto tu blog. Es gratis y se hace en
de nuestras novedades en este drea a partir de ahora podéis seguirlas a través del un momento.

Blog Oficial de Google Espaiia o Tecnologia y Productos Blog. Este sera nuestro

ultimo post agui. Esperamos seguir manteniendo una conversacion con

Figura Nro. 27: Interfaz de Google Blogger.

Fuente: Elaboracion propia

Entre las caracteristicas principales de Blogger se encuentra la posibilidad de afiadir

entradas, paginas, gadgets, codigo HTML/Javascript de terceros, entre otros.

Esta herramienta puede ser utilizada para crear portafolios digitales ya que organiza sus
entradas en orden cronoldgico inverso lo que permitiria observar el avance de cada uno de los

estudiantes a lo largo del tiempo.

2.1.2.6 Herramientas web 2.0

Segun (Joyanes, 2012, pag. 119) “Las tecnologias Web 2.0 se han implantado ya y
son una realidad que utilizan diariamente miles de millones de personas, desde la generacion
y/o los nuevos nativos digitales hasta las generaciones de mayor edad, pasando por los
estudiantes, directivos, profesionales...”, su impulso a permitido desarrollar la conocida

como web social por ser més interactiva, colaborativa y participativa.
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2.1.2.6.1 Chat, video chat

El chat conocido como cibercharla para (Avalos, 2010, pag. 47) es “una comunicacion
escrita realizada de manera instantanea a través del Internet entre dos o mas personas”, esta
comunicacion se realiza de manera sincrénica, es decir que ambas personas estan conectadas
online en el momento en que se envian los mensajes. Cabe aclarar que hay aplicaciones que
permiten almacenar este tipo de mensajes en caso que el destinatario no esté conectado dando

la opcidn para su posterior revision.

El videochat para (Avalos, 2010, pag. 47) “no es mas que una evolucion o mezcla
entre la videoconferencia y el chat tradicional, dotando al usuario de tres modos de
comunicacion sobre el mismo canal”. Existen varios tipos de software que permiten el uso

de audio y video tanto libres como propietarios.

Se podria proponer a los alumnos que en un horario pautado, el docente estard
conectado con la finalidad de resolver consultas a traves de un servicio de mensajeria

instantanea y dependiendo de la necesidad se utilizard un chat o un videochat.

2.1.2.6.2 Videos

Segun (Avalos, 2010, pag. 55) “Existen en la web diversas herramientas que permiten
acceder, organizar y buscar materiales on-line en video. También se pueden encontrar
plataformas que posibilitan la publicacion de los propios videos filmados con el celular, una
camara digital, etc.”, estos videos pueden ser compartidos y difundidos en otras herramientas

Web 2.0, la aplicacion méas conocida es YouTube.
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2.1.2.6.3 Wiki

Para (Avalos, 2010, pag. 55) una wiki “es una pagina web construida de manera que
permite que cualquiera que acceda a ella pueda aportar nuevos contenidos o modificar alguno
de los ya existentes”, es una herramienta colaborativa cuyo uso crece dia a dia, permite
estimular la escritura de modo sencillo sin ningun tipo de conocimiento en programacion,

puede ser publica o de aporte restringido.

Joyanes complementa la informacion aseverando que “las wikis tipicas estan basadas
en un servidor Web, que pueden dejarse “abiertos” al publico en general, via Internet, o

restringido a la red de &rea local o red intranet de la empresa” (Joyanes, 2012, pag. 130).

Entre las wikis mas populares estan Wikipedia, Madripefia, Wikilengua, Kalipedia,
entre otras. Existen varias plataformas para la creacion de wikis algunas de ellas con versiones

gratuitas tales como: MediaWiki, Pwiki, Wikispaces, Wikia.

Una opci6n de utilizacion que plantea (Avalos, 2010, pag. 62) es crear una wiki como
“repositorio colectivo y colaborativo de diversos temas, al que toda la escuela tenga acceso,
pero que los alumnos de la secundaria sean los responsables del armado de diversos tutoriales,

como tutoriales de tecnologia sobre la Web 2.0”.

2.1.2.6.4 Blogs
Para (Avalos, 2010, pag. 50) “Los blogs son herramientas de edicion personal con las
que cualquier persona o grupo puede editar contenido propio en la web y recibir algin tipo

de reaccidon y comentario por parte de otros.”
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Segun (Moral & Rodriguez, 2010, pag. 172) “Un blog o bitacora como se le conoce en
espafiol, es una pagina de Internet, generalmente personal, en la que el usuario puede hacer
publicaciones diarias, con un orden cronoldgico de archivos y la posibilidad de insertar un

sistema de comentarios para que los lectores puedan participar”.

Una definicion un poco mas técnica (Joyanes, 2012, pag. 127) “un blog es un sitio
web en que los usuarios envian (introducen) entradas (post) tipo diario y que se visualizan en
orden cronoldgico inverso, con las entradas (posting) mas recientes en la parte superior de la
pagina”, al contrario de las wikis los blogs no permiten al lector ordinario editar o iniciar

nuevos articulos en su interior.

Tomando en cuenta su visibilidad los blogs pueden ser publicos o privados y
generalmente se centran en un tema especifico, se han convertido en un medio de
comunicacion parecido a la prensa escrita en linea, casi todos permiten publicar contenidos
RSS, aceptan comentarios de sus usuarios, sus entradas pueden incluir elementos multimedia

como: graficos, imagenes, videos, musica, asi como links a otros sitios web o blogs.

Segun (Joyanes, 2012, pag. 129) “las plataformas mas populares para la creacion de
blogs son: WordPress, Blogger, Typepad y Tumblr, aunque existen numerosas y de diferentes
proveedores tales como Blogia, LaCoctelera, etc., y se pueden encontrar en formato gratuito

o de pago”, otras que también se mencionan son Serendipity y MovatableType.

En el area educativa se podrian crear blogs de aula, profesor, materia, espacio

curricular, alumnos, proyectos, un ejemplo de blog docente se muestra en la figura Nro. 28.
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El blog del estudiante permitiria crear un portafolio digital en el cual publicar sus

producciones relacionadas con la materia.

€« C' | [) www.inge-verito.blogspot.com/p/rubricas.htm|
I Apli [ga Outlook - i H [ Lectura 7 leyes espir.. §3 PEl [ SavetoMendeley [7> G cambiareldefaultb.. [ wwwigepn.edu.ec/p...
COMPUTACION
Pagina principal DOCENTE NOVENO EGB 2015-2016 DECIMO EGB 2015-2016 RUBRICAS
RECREACION 2015-2016 LISTA-REFUERZO CRONOGRAMA-REFUERZO MONOGRAFIA
RUBRICAS BENg
A continuacién se adjuntan las ribricas que se utilizan para la evaluacién.

X RUBRICA-BLOG-V2.pdf W
Nombre del macstrofa w

Paginas vistas en total

318/51910]

Figura Nro. 28: Ejemplo de blog docente

Fuente: Elaboracion propia

2.1.2.6.5 Microblogging o Nanoblogging

Segun (Joyanes, 2012, pag. 129) el microblogging o nanoblogging “es una variante
del blog que recurre a la escritura de articulos o post de pequefio tamafio con el objeto de
atender las tendencias emergentes relativas a la escritura de mensajes cortos como nuevo

medio de comunicacion personal...”.

La herramienta pionera fue Twitter que combina tres herramientas: blog limitado a
140 caracteres por mensaje, mensajeria instantanea o chat y red social. Yammer permite
compartir solo entre miembros de una red corporativa identificado por su email, no tiene

limite en cuanto a los caracteres por mensaje.
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2.1.2.6.6 Mensajeria Instantanea

WhatsApp se ha convertido en un buen competidor al permitir una comunicacion en
tiempo real para teléfonos inteligentes, actuando como un microblog sin limitacion en la
longitud del texto y con facilidad para envio de audio, fotografia y videos. (Joyanes, 2012,
pag. 130), otras aplicaciones de mensajeria similares son Blackberry Messenger o Facebook

Messenger.

2.1.2.6.7 Podcast

Para (Joyanes, 2012, pag. 132) un podcast “es un archivo grabado de audio
(generalmente en formato MP3 o AAC, y en algunos casos el formato libre ogg) o videos
(Ilamados videocast o vodcast) que los usuarios pueden descargar automaticamente para

escucharlo en su computadora o reproductor MP3...”

2.1.2.6.8 Redes sociales

Para (Joyanes, 2012, pag. 138) “Las redes sociales son servicios web que permiten
conectar e interactuar con otros usuarios —amigos, compafieros de estudio o trabajo,
conocidos, etc.- de multiples formas. Permiten crear comunidades de usuarios que comparten

algln tipo de interés.”

2.2 Aplicaciones implementadas a través de la Intranet
2.2.1 Herramientas sincronas

2.2.1.1iTest
iTest es una aplicacion que permite generar test computarizados, consta de dos

programas iTestServer para manejo del docente donde se crea y organiza una base de datos de



80

preguntas y respuestas, se configura el servidor y la impresora. EIl programa iTestClient le
permite al estudiante conectarse con el servidor y responder el test generado de acuerdo a su

configuracion.

Esta aplicacion soporta varias plataformas tales como: Microsoft Windows,
Linux/Unix, Apple Mac OS Xy esta disponible en varios idiomas, su licencia es GNU General
Public Licence lo que permite descargar la aplicacion de forma gratuita desde la direccion:

http://sourceforge.net/projects/itest/.

iTest cuenta con un editor de texto simple, que le permite dar formato a las preguntas
las cuales pueden contener graficos SVG, a partir de la version 1.3 estas imagenes pueden ser

importadas desde herramientas de disefio como Inkscape.

iTest incorpora el uso de flags, indicadores o banderas que permiten ordenar
preguntas en diferentes categorias, cada uno de estos indicadores tiene un color diferente que

también se utiliza en la lista de preguntas.

La lista de preguntas asigna a cada una un icono segun su dificultad, verde para
preguntas faciles, naranja para las preguntas con mediana dificultad y rojo para las consideradas

dificiles.

En la parte superior de la lista, hay varios botones tipo radio, que le permiten filtrar
la lista, se puede optar por mostrar todas las preguntas o las preguntas de acuerdo con el

indicador especificado.


http://sourceforge.net/projects/itest/
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Se puede ademas buscar preguntas y asi filtrar la lista escribiendo una palabra clave,
en caso de encontrarse resultados se tornara amarillo y rojo si ninguna pregunta contiene la

palabra clave. A partir de la version 1.2 se puede agrupar preguntas similares en grupos.

Si una pregunta contiene gréficos, los estudiantes pueden verlos en una ventana
independiente y cambiar su tamafio, simplemente haciendo clic en el titulo azul de la imagen.
La ventana siempre se mantiene en la parte superior, por lo que es facil cambiar a una diferente

pregunta y comparar mas imagenes. Esta caracteristica fue introducida en iTest 1.3.

iTest recuerda el nimero de respuestas correctas e incorrectas para cada pregunta y
por lo tanto le permite al docente ajustar su dificultad automaticamente como se puede apreciar

en la figura Nro. 29.

Una vez terminada de editar la base de datos, se puede proceder a configurar el
servidor, se puede especificar el nombre de la prueba o simplemente dejar que iTest utilice el
nombre por defecto, el nimero de preguntas y el minimo exigido, tiempo para el examen o el
tiempo por pregunta, en cuyo caso este valor es multiplicado por el nimero de preguntas para

obtener el tiempo total del examen.

También se puede configurar a iTest para usar solo aquellas preguntas que cumplen
con indicadores dados. A partir de la version 1.2 cada indicador puede tener una calificacion
de aprobacion independiente, es decir, el nlmero minimo de respuestas correctas para aprobar,
lo que significa que puede especificar varias condiciones que los estudiantes tienen que cumplir

para aprobar.
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g PrimerAporte - iTestServer == | =]
Servidor Sesion Clase
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J J J A A W Descartar 2 Aplicar

Figura Nro. 29: Creando preguntas en la interfaz de iTest server

Fuente: Elaboracién propia

La seleccion de preguntas puede ser manual. Cuando esté listo, haga clic en Iniciar
Servidor. La primera vez se le pedird que configure la impresora. iTest recordard la
configuracién y desde entonces solo preguntara si se desea utilizar la Gltima configuracién o

no, en caso de negativa se podra escoger una impresora diferente.

Una vez que el servidor inicia, es posible conectar las computadoras clientes. Solo
tiene que correr iTestClient en cada computador, escribir la direccion IP del servidor y el puerto
en el que se ejecuta el servidor y dar clic en Conectar. Entonces es el momento para que los
estudiantes entren en el aula, escriban sus nombres y den clic en Inicio para comenzar el examen

tal como lo muestra la figura Nro. 30.
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iBienvenido!

Su nombre:

[Karina Narvaez|

Cuando esté listo para empezar con la evaluacién, pulse sobre el botén de Inicio mas abajo.

P Inicio

Figura Nro. 30: Inicio de test desde iTest cliente.

Fuente: Elaboracion propia

El test finalizara de dos posibles maneras, cuando el estudiante haya terminado y de
clic en Finalizar o cuando se haya cumplido en tiempo especificado en la configuracion, en
cuyo caso se termina automéaticamente. EIl estudiante puede visualizar los resultados de

inmediato.

Cada vez que un estudiante termina el examen es posible imprimir el test, salvo que
se haya especificado en la configuracion del servidor la opcion que indique lo contrario. Para
este propdsito también se puede utilizar Macromedia FlashPaper. Es posible guardar las

sesiones de test e imprimir las estadisticas de cada sesion.

Mientras tanto, el docente esta siendo informado acerca de todo a través del historial

como lo muestra la figura Nro. 31.
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Archivo Vista Basededatos Pregunta Servidor Sesion Clase Ayuda
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Nuevo Abrir  Guardar | Preguntss Comentarios Categorias | Modo servidor Sesiones guardadas  Clases
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Agregar  Duplicar  Eliminar

»

Impresidn rapida

Informaddn del servidor

El servidor se esta ejecutande en el puerto 7777, Ahora puede ejecutar iTestClient en cada PC diente. iMo salga de MestServer durante su jecuddn!

rListado de dientes——————— ~Selecconar un diente
Nombre: Marcela Arias
Marcela Arias Estado: Desconectado
Puntaje totak 2 de 2 (APROBADO)
Resultados:
Nombre de la pregunta | Puntaje| Respuesta | Respuesta correcta

1| %% Preguntal 1del |a) a)
2| Pregunta? 1del |d )

—Historial del servidor

2015.10.17-19:02:59 = Cliente 3 (Al d ha enviado los Itad
2013.10.17-19:02:59 > Cliente #3 (Alexander Bassante) ha finalizado el examen
2015.10.17-19 > Cliente #3 identificado como Alexander Bassante
2015.10.17-18:02:31 > Cliente #3 conectado

2015.10.17-19:01:23 > Cliente #2 (Marcela Arias) ha enviado los resultados
2015.10.17-19:01:23 > Cliente #2 (Marcela Arias) ha finalizado el examen
2015.10.17-19:01:09 > Cliente #2 identificado como Marcela Arias

Figura Nro. 31: Reporte en linea generado en iTest server

Fuente: Elaboracién propia

2.2.2 Herramientas asincronas

2.2.2.1 JClic
Para (Blanco et al., 2010, p.70) “Jclic es un entorno para la creacion de actividades
educativas basado en Java”. Esta aplicacion puede ser descargada desde la direccion:

http://clic.xtec.cat/es/jclic/download.htm.

JClic es una aplicacion de software libre basada en estandares abiertos con licencia
publica general de GNU (GPL), muestra un entorno para la creacion, realizacion y evaluacién
de actividades educativas multimedia tales como: rompecabezas, asociaciones, ejercicios de
texto, palabras cruzadas, entre otras, las cuales se encuentran agrupadas en proyectos y

secuencias.


http://clic.xtec.cat/es/jclic/download.htm
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JClic esté desarrollado en la plataforma Java, los datos de las actividades se almacenan
en formato XML y funciona en diversos entornos operativos: Linux, Mac OS X, Windows y

Solaris.

Es una evolucion del programa Clic 3.0, una herramienta para la creacion de
aplicaciones didacticas multimedia desde 1992, utilizado por muchos educadores desde

educacién infantil hasta secundaria por lo tanto JClic es compatible con estas aplicaciones.

Maneja una biblioteca de actividades que se ha ido formado a partir de las aplicaciones
hechas con Clic 3.0 y JClic que han ido llegando al "rincon del Clic" y a la zonaClic desde
1995. Todas ellas han sido creadas por educadores y educadoras de diversos paises y

comunidades, que han querido compartir solidariamente su trabajo.

JClic esta formado por cuatro aplicaciones:

JClic applet que permite incrustar las actividades JClic en una pagina web, se descarga
automaticamente la primera vez que se visita alguna pagina que contenga un proyecto JClic

incrustado.

JClic player una vez instalado permite realizar las actividades desde el disco duro del
ordenador (o desde la red) sin que sea necesario estar conectado a Internet, un ejemplo aparece

en la figura Nro. 32.
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Archivo Actividad Herramientas Ayuda

Hoja electronica de
Microsoft Office

« » o acierios intenios tiampo
2 @ i Lee las claves y completa la informacion en los recuadros 17 23129
[Actividad en marcha | | | [

Figura Nro. 32: Proyecto crucigrama-ofimatica — JClic Player

Fuente: Elaboracion propia

JClic autor permite crear, editar y publicar las actividades de una manera mas sencilla,
visual e intuitiva, las agrupa en un proyecto en el cuél se debe definir ademas de las actividades

su secuenciacion y los recursos agrupados en la mediateca, su interfaz puede apreciarse en la

figura Nro. 33.

‘.j X
Archivo Edicién Insertar Herramientas Ver Ayuda
&y Proyecto| @ Mediateca | @ Actividades | & Secuendias
CAE W ]
Tipo de archivos: | Todos los reau v
~
\ a ™M )
o .D)/ - .)j>>) ‘ D x / AN b .))>>>
‘ o
" applause.wav " bienwav "~ Chrome.png " evernote.png excel.png Firefox.png " gmallpng " inicio.png ibreoffice-calc.png finuxcont f.png T malway
: y 1 : ‘
[ P; = i
<4 ° ‘ =
— o |
L - | V| |
OpenOffice_W... powepaint.png RS5.png kype.png tests.png bunturpantal..  ubuntu-pantal... wbuntu.jpg wbuntu.png ubuntucne.png windows-5.jpg
v
b v Referendiado por:
Archivo: - L7
¥ Editar.

Figura Nro. 33: Interfaz de Mediateca en JClic autor

Fuente: Elaboracién propia
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Finalmente JClic reports es el modulo de recogida de datos y generacion de informes
sobre los resultados de las actividades hechas por los estudiantes. Para poder establecer una
conexion y recoger los datos es necesario crear una base de datos, vincularla a JClic a través de
un conector y realizar las configuraciones necesarias tanto en el equipo que guarda la base de
datos (servidor) como en los equipos clientes. Uno de los reportes que ofrece este aplicativo

puede apreciarse en la figura Nro. 34.

[ = C | [ mineduc033055:9000/actReport?lang=es

HE Aplicaciones ﬂi Outlook - veromarti.. 9 Bookmarks [ Lectura 7 leyes espir... g PEl |7 Save to Mendeley |7

DDI:ID Informes JClic

Informes de actividad

Menu principal

Proyecto: |Calc CS v Clave: Desde: |29 ¥ | noviembre ¥ | 2004 v
Actividad: | Todas las actividades v Codigo: Hasta: |18 v || octubre v 2015 ¥
Contexto:

Enviar datos...

Evolucion del proyecto B Precision global B Actividades resuelta: Distribucion de resultad

100 .,.--"'-_-—""-._ 000

73 - B 4000

9 \ 3000
2000

5 1000

0 i

2911 1312 1701 24001 07002 14002 2202 0803 03105 2405 25035 0%  20% 40% 60% 80%

Resumen global fecha usuariofa i actividades act. Itas tiempo precision
Usuarios: 27 29/11/04 (16 usuarios) 24 89 66 (74%) 1:27:37 77%
Sessiones: 300 13/12/04 (23 usuarios) 23 181 155 (85%) 3:33:49 83%
Actividades realizadas: 5.086  20/12/04 (7 usuarios) 7 33 26 (78%) 59:17 4%
Actividades resueltas: 4.778 (93%) 17/01/05 (23 usuarios) 24 345 314 (91%) 4:36:53 88%
Tiempo total: 92:04:10  24/01/05 (24 usuarios) 24 396 366 (92%) 9:02:24 82%
Precision global: 85%  31/01/05 (24 usuarios) 24 553 514 (92%) 9:34:09 85%

7/02/05 (24 usuarios) 24 634 607 (95%) 9:34:32 88%
14/02/05 (22 usuarios) 22 575 554 (96%) 8:49:25 89%
22/02/05 (20 usuarios) 20 528 506 (95%) 8:52:31 87%

Figura Nro. 34: Informes de actividad JClic

Fuente: Elaboracién propia

JClic trabaja con dos tipos de archivos:
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Archivos con extension .jclic, que contienen la descripcion completa de un proyecto
JClic, entre otras la informacion de autores, descriptores, revisiones, actividades, secuencia,

ubicacion y nombre de recursos utilizados, todo en formato XML.

Archivos con extension .jclic.zip que contienen un Unico documento .jclic y algunos o
todos los recursos (imagenes, archivos multimedia, ...) necesarios para ejecutar las actividades.
El uso de éste formato permite encapsular un proyecto en un Gnico fichero. Ademas de estos

dos formatos, JClic es capaz también de importar los ficheros PAC y PCC de Clic 3.0.

2.3 Otras

2.3.1 Moodle

Moodle es una plataforma de aprendizaje gratuita, distribuida bajo la Licencia Publica
General GNU que soporta estandares abiertos, disefiada para proporcionar a educadores,
administradores y estudiantes un sistema integrado, robusto y seguro para crear ambientes de
aprendizaje personalizados, se lo utiliza principalmente en ambientes de aprendizaje en linea

aungue también se lo puede utilizar en ambientes mixtos.

La filosofia del aprendizaje en la que se basa es la "pedagogia construccionista social”,
entre las caracteristicas que se encuentran detalladas en la direccion oficial de la plataforma

www. moodle.org se destacan:

e Interfaz sencilla y facil de navegar.

e Tablero personalizado que muestra los cursos, mensajes y tareas actuales.
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e Varias herramientas colaborativas tales como: foros, wikis, glosarios, cuestionarios, chat,
bases de datos, encuestas, lecciones, algunas de las cuales permiten evaluar el
aprendizaje.

e Calendario académico que detalla los eventos proximos.

o Editor de texto simple.

e  Gestor de archivos que permite guardar informacion en la nube.

e Sistema de notificaciones con alertas de tareas, foros.

e Monitoreo de actividades individuales y del curso.

Este conjunto de caracteristicas le permite al docente la publicacion de cursos de
calidad en linea, llevar un control de las actividades realizadas por los estudiantes y evaluarlas

segun afirma (Blanco, y otros, 2010).

La caracteristica medular de Moodle directamente relacionada con los propésitos de
esta investigacion esta conformada por el conjunto de actividades individuales y colaborativas

que pueden plantearse y su evaluacion, entre las mas relevantes se encuentran:

La actividad wiki permite a los participantes afiadir y editar una coleccion de paginas
web. Un wiki puede ser colaborativo, donde todos pueden editarlo, o puede ser individual,

donde cada estudiante tiene su propio wiki que solamente el podra editar.

La actividad glosario permite a los participantes crear y mantener una lista de
definiciones, de forma similar a un diccionario, 0 para recoger y organizar recursos o

informacion.
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La actividad cuestionario permite crear test con varios tipos de preguntas, entre estas:
opcion multiple, verdadero/falso, respuesta corta, numérica, emparejamiento, calculadas,

incrustadas o anidadas, la figura Nro. 35 muestra la configuracion de una pregunta numerica.

Agregando una pregunta numerica
General

Categoria Leccion 2 - Introduccion (3) -
Mombre de la pregunta™  Introduccion-004
Texto de la pregunta | ¢ e = | Tamafic = || Parrafe - || €} & i5E
=L | AR
% F QA

Escriba el nimero que conteste la siguiente interrogante:

B 7 U & x. x'

£

i

& Cudl es el valor minimo del tamafio de fuente por defecto que aparece en la
barra de formato de \Writer?

Ruta: p
Puntuacidn por defecto™ 4

Retroalimentacion general | o . - [ Tamafio I — - FCHITE]
B 7 U#x x*EF= jij}ﬁ.ﬁ,"i‘d" S AhL
EiSlhFEE % H A
Por default el tamafio minimo de fuente gue aparece on la barrz de formato de
Writer es 6.
Ruta: p

Figura Nro. 35: Agregando una pregunta numérica en un cuestionario de Moodle

Fuente: Elaboracion propia

2.3.2 Erubrica
Segun (Valverde & Adelaida, 2014, pag. 56) “Las rabricas también pueden ser

disefiadas e implementadas a través de tecnologias digitales”, surgiendo el término «e-

rubricas»”.
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Para (Cebrian de la Serna & Monedero, 2014, pag. 83) “Existen en el mercado rabricas
digitales —erubricas— que recogen el disefio de las rabricas de papel tradicionales. Sin duda
han permitido mayor interactividad y comunicacidn entre los usuarios, pero han partido desde
la misma concepcion pedagdgica que las rubricas tradicionales”. La tabla 10 muestra varios

recursos gratuitos para la creacion de e-rubricas.

Tabla 10: Recursos gratuitos para la creacion de e-rubricas

Nombre URL

Teacher Planet http://www.rubrics4teachers.com/

TeAchnology http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/
Rubistar http://rubistar.4teachers.org/index.php

Rubric Builder http://www.rubricbuilder.on.ca/
Recipes4Success http://www.myt4l.com/index.php?v=pl&page ac

=view&type=tools&tool=rubricmaker

Nota: Tabla modificada.

Fuente: (Vasquez, Martin, Fernandez, 2014, p.139)

2.3.3 Eportafolio

Para (Zaitegui, Avila, & Castillo, 2010, pag. 28) “El portafolio se presenta como un
método de evaluacion del alumnado alternativo a los métodos tradicionales”, viene a ser una
coleccion de trabajos, actividades que el alumno ha desarrollado durante el bloque, quimestre,

afio lectivo, en una palabra las evidencias que muestran el nivel de avance del estudiante.

Estas evidencias plantean actividades obligatorias y voluntarias, entre las actividades
obligatorias pueden constar la elaboracion de mapas conceptuales por temas o bloques,
actividades con diferentes niveles de complejidad que impliquen las destrezas desarrolladas en

clase y resolucion de casos préacticos.


http://www.rubrics4teachers.com/
http://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://www.rubricbuilder.on.ca/
http://www.myt4l.com/index.php?v=pl&page_ac=view&type=tools&tool=rubricmaker
http://www.myt4l.com/index.php?v=pl&page_ac=view&type=tools&tool=rubricmaker
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Segun (Zaitegui, Avila, & Castillo, 2010, pag. 29) “Esta forma de practicar la
evaluacion conlleva necesariamente una perspectiva también distinta de pensar y de desarrollar
el proceso educativo. Implica una metodologia basada en el aprendizaje constructivo, en el
fomento de la creatividad, la reflexion, la colaboracion, la actividad, la participacion, etc., que
posibilite al alumno progresar en su madurez y conseguir un equilibrio personal y una

integracion social”.

Un resumen de las caracteristicas que justifican la utilizacion de esta herramienta para

el proceso de evaluacion se muestra en la tabla 11.

Tabla 11: Justificacion del uso de e-portfolio educativo

El e-portfolio educativo:
Aumenta la capacidad de exponer e intercambiar materiales ajustados al contexto
educativo.
Permite conocer opiniones y sensaciones derivadas de la practica en situaciones reales.
Contribuye a reestructurar y organizar estrategias de ensefianza-aprendizaje y también
procesos de auto y metaevaluacion de mayor calidad.
Favorece la capacidad de reflexion y autocritica por parte de docentes y discentes a su
practica.

Fuente: (Barbera & Martin, 2009, pags. 29-30)
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3. PLANIFICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON

NTICS

Una vez que en el capitulo | se identificd el estado del arte de las metodologias de
evaluacion aplicando nuevas tecnologias de informacidon y comunicacion y en el capitulo Il
se detallé las NTICS que pueden ser utilizadas para la evaluacion de la asignatura de
Computacion, en este capitulo se planifica los instrumentos de evaluacion utilizando las
NTICs seleccionadas y se los incluye en la planificacion de destrezas con criterio de

desempefio para lo cual es necesario hacer ciertas puntualizaciones.

Los componentes necesarios para planificar una evaluacion segun (L6pez, y otros,
2013, pag. 13) son el método compuesto por el modelo, el objeto y el evaluador que responden
a las preguntas ;cémo, qué y quién?; la logistica y operacién compuesto por el instrumento,
el momento y el lugar que responden a las preguntas ¢con qué, cuando y donde?; y, el uso e
implicaciones determinado por la finalidad de la evaluacion y responde a la pregunta ¢para

qué?, todos estos elementos se muestran en la figura Nro. 36 y son considerados los pilares

del proceso.
Objeto i Instrumento
,.
i
Model
= | Momento
Evaluador \ .
.Qué? ; Coémo? ..Con qué? " .
2 Quién? (Cuando? ;Dénde? ¢Para qué?
Método Logistica y operacion | Uso e implicaciones

Figura Nro. 36: Componentes necesarios para planificar una evaluacion

Fuente: (L6pez, y otros, 2013)
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El Ministerio de Educacién no plantea un modelo de evaluacion especifico para
educacién general bésica segln el director de curriculo de esta institucion “MSc. Herrera
declar6 que cualquier forma de evaluar que sea compatible con los modelos pedagdgicos
socio constructivista y socio critico es aceptable siempre y cuando se cumpla con el
instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil emitido por la secretaria de apoyo,
seguimiento y regulacién de la educacion en 2014”. (M. Herrera, comunicacién personal, 15

de septiembre de 2015).

El instructivo mencionado toma como base los articulos 184, 185 y 186 del Reglamento
de la LOEI que definen el concepto de evaluacion estudiantil, su propésito y los tipos de

evaluacion que pueden aplicarse, temas que fueron revisados en el capitulo I.

Para establecer un modelo acorde a la normativa de evaluacion que permita guiar el
proceso evaluativo a lo largo del presente proyecto se tomd en cuenta precisamente estos
articulos encontrandose que el modelo CIPP tiene una relacion directa con el propoésito
principal y subsidiario de la evaluacién detallado en el capitulo 1 y en el articulo 185 del
Reglamento a la LOEI ya que el docente al orientar y ayudar al estudiante a lograr sus objetivos
de aprendizaje y en este proceso realizar paralelamente un analisis y reflexion valorativa de su
gestion, debe tomar decisiones de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada que le
permitan contribuir claramente a mejorar el objeto evaluado, ain mas si consideramos la
normativa emitida en el Reglamento de la LOEI sobre el proceso de evaluacion, la

retroalimentacion continua y el refuerzo academico.
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Puede inferirse ademas al revisar los elementos del modelo que estos se acoplan al tipo
de evaluacion que puede realizarse a lo largo del periodo escolar, descrita ya en el capitulo I,
en otras palabras se puede aplicar una evaluacién diagndstica, formativa y sumativa tal como

lo sugiere el instructivo de evaluacion del Ministerio de Educacion y el Reglamento de la LOEI.

Los elementos contexto y entrada del modelo CIPP estan enmarcados en el capitulo de
planificacion, los otros dos elementos del modelo se desarrollan paralelamente en los capitulos

4y 5 del presente proyecto.

Para establecer las condiciones de partida o contexto de la evaluacion se toma como
base las preguntas sugeridas por Cabra para guiar el proceso de evaluacion de los estudiantes

desde el modelo CIPP detalladas en el capitulo I.

El presente proyecto se aplica en una institucion publica ubicada en el sector de La
Michelena al sur de Quito, administrada por oficiales del ejército y supervisada en la parte
académica por el Ministerio de Educacion. La mayor parte de estudiantes son hijos de sefiores
voluntarios del ejército. Los estudiantes de décimo grado son jovenes de entre 14 y 15 afios

con intereses propios a su edad.

Para conocer sobre el entorno familiar y compromiso de los padres con la institucion
se acudié con la psicéloga educativa responsable del grupo obteniendo la siguiente
informacion: “Dra. Samaniego declaro: el 75% de las familias de los estudiantes de décimo
grado “E” son completas, es decir cuentan con su padre y madre, el 50% son funcionales es
decir sus padres mantienen una buena relacion entre ellos y con sus hijos, el 8% de las familias
son reestructuradas, es decir tienen otro compromiso con otra pareja, Gltimamente se ha

notado un decremento en el compromiso de la familia con la institucion llegando en la
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actualidad solo al 35% de representantes comprometidos”. (Y. Samaniego, comunicacion

personal, 22 de septiembre de 2015).

Para comprender de manera general cémo esta estructurado el curriculo en EGB es

pertinente revisar ciertos conceptos utilizados en el disefio macro, meso y microcurricular.

3.1 Componentes curriculares y metodolégicos en EGB

El curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion en el documento de
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica AFCEGB es de
aplicacion obligatoria para todas las instituciones educativas a nivel nacional, sin embargo la
LOEI en el articulo 10 expone “los curriculos nacionales pueden complementarse de acuerdo
con las especificidades culturales y peculiaridades propias de las diversas instituciones
educativas que son parte del Sistema Nacional de Educacion, en funcion de las
particularidades del territorio en el que operan” (Ministerio de Educacion, 2012, pag. 4),
respaldados por este articulo varias instituciones en especial de tipo particulares ofrecen

curriculos diferentes.

El curriculo nacional se encuentra organizado tomando en cuenta varios elementos,
entre los mas destacados: perfil de salida, objetivos educativos del area, objetivos educativos
del afio, eje curricular integrador del area, eje del aprendizaje, ejes transversales, bloques
curriculares, destrezas con criterio de desempefio, indicadores esenciales de evaluacion,

indicadores de logro.

Si bien todos estos elementos se encuentran descritos en el documento AFCEGB, cabe

aclarar que solo se ha desarrollado para las areas basicas, las demas areas como en el caso
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particular el &rea de Computacion ha definido cada uno de estos elementos tomando como
referencia el mencionado documento, las particularidades y necesidades de cada institucion

educativa. A continuacion se describe cada uno de estos elementos.

3.1.1 Perfil de salida

Esta definido por el Ministerio de Educacion para décimo grado de EGB, constituye
la expresién de desempefio que debe demostrar un estudiante al finalizar un ciclo de estudio,
incluye un alto nivel de generalizacion, el uso de destrezas y conocimientos y la permanencia

de lo aprendido.

El desempefio que se relaciona directamente con la materia de Computacion
mencionado en el perfil de egreso de décimo grado de EGB es: “Aplicar las tecnologias en la
comunicacion, en la solucién de problemas précticos, en la investigacion, en el ejercicio de

actividades académicas, etc.” (Ministerio de Educacion, 2010, pag. 15).

3.1.2 Eje curricular integrador

Permite integrar el conocimiento con las habilidades y las actitudes por lo que
constituye la guia principal del proceso educativo, “es la idea de mayor grado de
generalizacién del contenido de estudio que articula todo el disefio curricular de cada area,

con proyeccion interdisciplinaria” (Ministerio de Educacion, 2010, pag. 18).

3.1.3 Eje de aprendizaje
Segun el documento de AFCEGB los ejes de aprendizaje “se derivan del eje curricular

integrador de cada area y son el hilo conductor que sirve para articular las destrezas con
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criterio de desempefio (Dzcd) planteadas en cada bloque curricular” (Ministerio de

Educacion, 2010, pag. 19).

3.1.4 Ejes transversales

Son grandes temas integradores que deben ser desarrollados a través de todas las
asignaturas y promueven el concepto del buen vivir; permiten el analisis de las actitudes, la
practica de valores y en general dan a la educacion un caracter formativo e integrador,
podriamos decir que son algo equivalente a la dimension saber ser planteada en el modelo de

competencias.

3.1.5 Obijetivos educativos del grado
Expresan las maximas aspiraciones que pueden ser alcanzadas en el proceso educativo

dentro de cada grado de estudio.

3.1.6 Objetivos educativos del area

Deben responder a las interrogantes: ¢;gqué accion o acciones deben realizar los
estudiantes?, ;qué deben saber? y ¢para qué?, “orientan el alcance del desempefio integral
que deben alcanzar los estudiantes en cada area de estudio durante los diez grados de EGB”

(Ministerio de Educacion, 2010, pag. 19).

3.1.7 Bloque curricular

Un bloque curricular organiza e integra un conjunto de destrezas con criterio de
desempefio alrededor de un tema generador, en otras palabras permite detallar el curriculo
nacional, esta organizacion se encuentra definida para cada asignatura béasica por grado de

EGB y afio de bachillerato.
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3.1.8 Destrezas con criterio de desempefio

Segtin el documento de AFCEGB “expresan el saber hacer, con una o mas acciones
que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado
conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de desempefio”
(Ministerio de Educacion, 2010, pag. 19). Algo asi como el saber y saber hacer en un modelo

de competencias.

Se expresan respondiendo a las siguientes interrogantes:
¢ Qué debe saber hacer? - Destreza
¢ Como debe saber? = Conocimiento

¢Con qué grado de complejidad? - Precisiones de profundizacion

Finalmente el mismo documento se menciona que “la evaluacion permite valorar el
desarrollo del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje a través de la sistematizacion de

las destrezas con criterio de desempefio” (Ministerio de Educacion, 2010, pags. 12-13).

3.1.9 Indicadores esenciales de evaluacion

Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio
esencial que deben demostrar los estudiantes. Los docentes deben evaluar de forma
sistematica el desempefio de los estudiantes utilizando diferentes técnicas que permitan
determinar en qué medida hay avances en el dominio de las Dzcd partiendo de los indicadores

esenciales de evaluacion (Ministerio de Educacion, 2010).
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3.1.10 Indicadores de logro
Son evidencias del desempefio esperado en relacion con los objetivos y Dzcd de cada

uno de los bloques curriculares.

3.2 Técnicas, instrumentos y NTICs seleccionadas

Para seleccionar las técnicas, instrumentos y NTICs a ser aplicadas en este proyecto a
mas de la investigacion previa detallada en los capitulos | y 1l, fue necesario tomar en cuenta
varios aspectos adicionales tales como: temas a tratar, destrezas a desarrollar, carga horaria,
disponibilidad de laboratorio, calidad del servicio de Internet, facilidades para instalacion de

software adicional en el laboratorio, acceso de los estudiantes al Internet, entre otros.

Las técnicas, instrumentos y NTICs seleccionadas para la evaluacion diagndstica,
formativa y sumativa en el transcurso del primer quimestre del afio lectivo 2015-2016,
responden ademas a un analisis exhaustivo que permite garantizar las caracteristicas que debe
reunir una buena evaluacion, es decir ser participativa, contextual, permanente, transformadora,

reflexiva, sistematica e integral.

Para la evaluacion diagnostica y sumativa se considera el uso de pruebas objetivas en
linea, para evitar que estas se reduzcan a una simple memorizacion se debe tener claro que
proceso cognitivo se desea que el estudiante ejecute el momento de responder el item, tomando
en cuenta las categorias: comprender y organizar lo aprendido, aplicar conceptos, principios y
procedimientos y resolver problemas expresadas por (LOpez, y otros, 2013) y detalladas en el

capitulo I.
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Para la evaluaciéon formativa se considera el uso de varias técnicas para evaluar tres

instancias: practicas de laboratorio, trabajos individuales y trabajos colaborativos.

Las préacticas de laboratorio se evaltuan utilizando las técnicas de la observacion y la
encuesta, los trabajos individuales utilizando pruebas de ejecucion y los trabajos colaborativos

mediante la técnica del debate.

Se considera la técnica de pruebas de ejecucion ejecutadas mediante el desarrollo paralelo
de un portafolio digital tomando en cuenta la taxonomia de Bloom que ubica esta actividad en
un nivel cognoscitivo medio, la piramide referenciada se puede apreciar con detalle en la figura

Nro. 37.

APRENDIZAIJES

APRENDIZAJES

Figura Nro. 37: Taxonomia de Bloom

Fuente: (Garcia, 2013, pags. 37-38)
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Se considera el uso de herramientas colaborativas de Google Apps que segun (Hernandez
& Olmos, 2011, pag. 32) “facilitan el acceso a un repositorio comin y compartido del
conocimiento que se va generando en el seno del grupo”, aclarando sin embargo que ninguna
tecnologia por si misma crea condiciones nuevas para impulsar la colaboracién, es necesario

plantear su uso con responsabilidad y objetivos claros.

Los foros en linea indispensables para poder plantear debates y la elaboracién de un
portafolio digital fueron seleccionados como instrumentos validos, por ser segin Dale en el
primer caso una actividad participativa y receptiva y en el segundo caso una actividad pura
con un porcentaje alto de recuerdo luego de dos semanas. La figura Nro. 38 muestra

detalladamente el denominado cono de aprendizaje de Edgar Dale.

Naturaleza de la
actividad involucrada

Lectura Actividad verbal
Palabras oidas Actividad auditiva
Dibujos observados Activida visual

Figura Nro. 38: Cono de Aprendizaje de Edgar Dale

Fuente: (Cano & Quintero Edwin, 2009, pag. 302)
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La tabla 12 muestra cada una de las actividades evaluativas previstas a lo largo del
primer quimestre junto con las técnicas, instrumentos y NTICs escogidos elaborada con base

en los tipos de evaluacién descritos en el instructivo emitido por el Ministerio de Educacion.

Tabla 12: Técnicas, instrumentos y NTICs seleccionadas.

Tipo Actividad Técnica Instrumento NTIC
Prueba de Prueba
Evaluacion diagnostico objetiva de
Diaanéstica Cuestionario base Thatquiz
9 estructurada
en linea
. Hoja
Observacion Ic‘(;i?ode electronica
Préactica de ) (Excel)
laboratorio Socrative
Cuestionario Encuesta (Encuesta
Final)
http://rubistar.4
teachers.org/in
dex.php
Rubrica Email
Hoja
Evaluacion electronica
Formativa Trabajo Prueba de (Excel)
individual ejecucion http://rubistar.4
teachers.org/in
Portafolio dex.php
Digital Blogger
Rubrica Hoja
electronica
(Excel)
Google Groups
Trabajo . Debate Foro en linea Hoja L
colaborativo electronica
(Excel)
Prriu”e]t:raodel Prueba
. P ’ objetiva de
Evaluacion segundo y . . .
. Cuestionario base Socrative
Sumativa tercer aporte
estructurada
Prueba .
- en linea
quimestral
Evaluacién Prueba Hot Potatoes
Prueba de . . o )
Refuerzo Cuestionario objetiva en Google Drive
L refuerzo P
academico linea Blogger
http://rubistar.4
Coevaluacién Observacion Rubrica teachers.org/in

dex.php



http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://rubistar.4teachers.org/index.php
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Hoja
electrénica
(Excel)
Autoevaluacion Cuestionario Encuesta .
Validacién de Formulario de
. Cuestionario Encuesta Google Drive
la evaluacion

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.1 Evaluacién Diagnostica

La evaluacion diagndstica se realizara aplicando la técnica de cuestionario mediante una
prueba en linea montada en thatquiz.org, para la elaboracidn del test se revisara la planificacion
del noveno grado y la informacion proporcionada por el docente del afio lectivo anterior, con
el objetivo de tener una idea de los conocimientos previos de los estudiantes, se escoge thatquiz

por ser una herramienta conocida ya por varios estudiantes.

3.2.2 Précticas de laboratorio
Como se mencion® anteriormente las técnicas seleccionadas para la evaluacién de las
practicas de laboratorio seran la observacion y el cuestionario apoyados por una lista de cotejo

cualitativa o una encuesta final de Socrative.

La lista de cotejo permitira al docente tener una idea general del porcentaje de
estudiantes que realizaron con éxito la practica y se aplicard a cada equipo de trabajo cinco

minutos antes de finalizar la clase.

La encuesta final permitira que el docente consulte al estudiante el nivel de
comprension del tema, los temas tratados y formule una pregunta, la respuesta del estudiante
sera registrada como una medida de la atencion que le presto a la clase, de la misma manera

que la lista de cotejo puede ser aplicada cinco minutos antes de finalizar la clase.
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La aplicacion de estos instrumentos permitira aprovechar el mayor tiempo posible en
el desarrollo de la clase que queda reducida a 30 minutos semanales tomando en cuenta 5
minutos de traslado del aula al laboratorio y viceversa, ademéas de 5 minutos para la aplicacion

de los instrumentos de evaluacion ya descritos.

3.2.3 Trabajo individual

Se escogié como técnica para la evaluacion del trabajo individual la aplicacion de
pruebas de ejecucion evaluadas mediante rabricas y el desarrollo paralelo de un portafolio
digital en linea que serad evaluado por versiones aprovechando que los temas a ser tratados
permitiran a los estudiantes publicar sus avances en su propio blog y asi a mas de valorar su
desempefio académico y avances se puede incluso valorar su actitud, permitiendo realizar una

evaluacion integral.

Cada estudiante creard su portafolio digital con un formato especifico utilizando Google

Blogger y publicaré dentro del mismo todas las pruebas de ejecucion solicitadas.

Las rubricas son elaboradas con el apoyo de la aplicacion web

http://rubistar.4teachers.org/index.php y publicadas en el blog del docente para conocimiento

previo de los estudiantes.

3.2.4 Trabajo colaborativo

Se ha tomado en cuenta como uno de los pardmetros de evaluaciéon el trabajo
colaborativo coincidiendo con la opinién de (Lerma, Murcia, & Mifsud, 2013, pag. 42) que
expresa: “en la sociedad del conocimiento en la que nos encontramos actualmente, es

fundamental capacitarte para saber trabajar en equipo o de manera colaborativa” , s mas


http://rubistar.4teachers.org/index.php
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(Casanova, Alvarez, & Gomez, 2009) afirma que “el aprendizaje cooperativo virtual es un
proceso comunicativo de construccion de significado conjunto que de manera estructurada
promueve la interaccion entre iguales en- linea, en torno a un objetivo o tarea educativa

interdependiente”

La técnica seleccionada para la evaluacién del trabajo grupal es el Debate aplicado a
través de un foro en linea con el apoyo de Google Gmail y Google Groups aprovechando que

como requisito previo se les solicito a los estudiantes una cuenta activa de Gmail.

3.2.5 Evaluacion sumativa

Se utilizaran cuestionarios para la evaluacion sumativa para dar cumplimiento a la
normativa vigente que establece la aplicacion de pruebas de base estructurada para lo cual se
utilizara Socrative por su interfaz amigable y la factibilidad de implementar por lo menos 3

tipos de reactivos diferentes.

El planteamiento de los reactivos dependerd de los objetivos planteados en la
planificacién microcurricular y se estima se localizaran entre los niveles basico y medio de la
Taxonomia de Bloom lo que les permitird a los estudiantes recordar y comprender los procesos,

aplicarlos utilizando la computadora y analizar los resultados.

3.2.6 Refuerzo académico
El instructivo para la aplicacion estudiantil define al refuerzo académico como “un
conjunto de estrategias que complementan, consolidan o enriquecen la accion que realiza el

docente para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes (Ministerio de Educacion,
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2014, péag. 9), estas estrategias pueden incluir: clases de refuerzo, tutorias individuales o
cronograma de estudios, estas actividades deberan ser calificadas y promediadas con los demas

trabajos académicos segun dispone la normativa vigente.

En forma préctica el refuerzo académico se aplica a los estudiantes que no tengan una
calificacion igual o superior a siete, debido a la escasa asistencia de los estudiantes a clases de
refuerzo y el incumplimiento del cronograma de estudios en casa se dificulta la evaluacion de
estas actividades por lo cual se plantea una actividad que permita a los estudiantes repasar
algunos conceptos importantes que fueron tomados en cuenta en las evaluaciones sumativas y
que fallaron, se ha considerado a Hot Potatoes como la herramienta apropiada ya que
proporciona ciertas facilidades como claves de ayuda en la resolucion de los ejercicios, muestra
un puntaje dependiendo del nimero de aciertos, brinda la posibilidad de utilizar varios tipos de
ejercicios, su codigo puede ser colocado como parte del blog del docente y activado un dia y
hora especificos, facilitando asi la conexion de los estudiantes desde cualquier lugar donde

exista servicio de Internet.

3.2.7 Coevaluacion
Se utiliza una rdbrica para realizar la coevaluacion, la finalidad lograr que los
estudiantes evallen el trabajo de sus pares en las practicas de laboratorio. El calculo de los

valores obtenidos por cada uno de los estudiantes sera ingresado a una hoja de célculo.

3.2.8 Autoevaluacion
La técnica utilizada para la autoevaluacion es el cuestionario a través de un formulario
elaborado en Google Drive y aplicado a todos los estudiantes de décimo grado, configurado de

tal manera que cada estudiante pueda contestarlo una sola vez.
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3.2.9 Validacion de la evaluacion
Segun (Dopico, 2008, pag. 38) “La metaevaluacion ha sido cominmente considerada
como aquella investigacion sistematica cuyo objetivo es emitir un juicio acerca de la calidad o

los méritos de una evaluaciéon”.

Para la validacion de los instrumentos utilizados se aplicardn dos formularios
elaborados en Google Drive, uno dirigido a los estudiantes y otro a varios profesores pares,

configurado de tal manera que pueda ser respondido una sola vez.

3.3 Planificacion Microcurricular

Establecido el modelo de evaluacion y escogidas las técnicas, herramientas y NTICs a
utilizar se procede a realizar la planificacion de este proceso tomando en cuenta los

componentes necesarios para planificar una evaluacion definidos por (Lopez, y otros, 2013).

Como argumenta (Garcia, 2013, pag. 17) “para que la evaluacion sea eficaz, dependera
en gran medida, de que se prepare y se programe de una manera adecuada, dependiendo de las
caracteristicas que en cada caso se requieran”, para lo cual sugiere varias fases que contesten

esas preguntas, un detalle de las cuales se puede observar en la figura Nro. 39.
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FASES DE LA PLANIFICACION

DE LA EVALUACION

PLANTEAR LOS OBJETIVOS
+Qué evaluar?

ANALIZAR LA FINALIDAD
o Para qué evaluar?

ELEGIR LA METODOLOGIA
Como evaluar?

ELEGIREL EVALUADOR/ EVALUADORES
:Quién evalia?

DECIDIR EL. MOMENTO DE LA EVALUACION
. Cuando evaluar?

DISENAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Con qué evaluar?

ESTABLECER LOSCRITERIOS DE EVALUACION
+En funcion de qué evaluar?

Figura Nro. 39: Fases de la Planificacién de la Evaluacion.

Fuente: (Garcia, 2013, pag. 17)

Cabra plantea también una serie de preguntas que pueden guiar en el proceso de
evaluacion de los estudiantes utilizando el modelo CIPP detalladas en el capitulo I,

especificamente en la fase de entrada que seria el equivalente de la planificacion.

Al comparar los componentes necesarios para planificar una evaluacion definidos
Lbpez, las fases propuestas por Garcia asi como las preguntas de Cabra podemos notar que
todas estas son similares y son tomadas en cuenta en el formato de planificacién microcurricular
establecida por el Ministerio de Educacion para educacion general basica por lo cual se utilizara

este formato para la planificacion de la evaluacion en el presente proyecto.

Como expresa (Mogollon, 2004, pag. 44) ... es el disefio de la instruccion donde se
evidencia la concepcidn de aprendizaje, el modelo didactico y la toma de decisiones referidas
al para qué evaluar, qué se va a evaluar, como, cuando, y con qué instrumentos” quedando claro

que es necesario un formato de planificacion que permita relacionar estos elementos.
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Como se indico anteriormente, el referente para la planificacion de la evaluacién
usando NTICs a ser aplicadas en el presente proyecto es la planificacion microcurricular o
plan de destrezas con criterio de desempefio cuyo formato oficial esta definido directamente

por el Ministerio de Educacién y contiene también la planificacion de la evaluacion.

Ademas el hecho de que por politica institucional esta planificacion sea elaborada en
forma quincenal, brinda la flexibilidad de ajustarla dependiendo del avance programético de
la materia, concordando con la aseveracién “la evaluacién debe estar pensada desde el
momento de la programacion, para que de ese modo, sus resultados permitan tomar decisiones

oportunas y se evite la improvisacion” (Garcia, 2013, pag. 17).

La planificacion de Dzcd incluye la definicion varios parametros tales como:
objetivos, destrezas con criterio de desemperio, ejes, indicadores, estrategias metodoldgicas,

recursos, técnicas e instrumentos de evaluacion, definidas en numerales anteriores.

La didactica utilizada para el desarrollo de las estrategias metodologicas en la
planificacion microcurricular de Dzcd es conocida también como modelo experiencial de
Kolb, que usa el modelo inductivo-deductivo y consta de cuatro etapas: Experiencia Concreta,
Observacion Reflexiva, Conceptualizacion y Aplicacion (ERCA), la figura Nro. 40 muestra
el ciclo de aprendizaje, segiin (Albeza, Alvarez, & Hernandez, 2012, pag. 52) esta didactica
cumple con los criterios didacticos para la pedagogia critica, desde el enfoque del
constructivismo del desempefio por lo cual su uso en el aula promueve en los estudiantes el

pensamiento légico, critico y creativo.



111

Experiencia

Observacion
Reflexiva

Figura Nro. 40: Ciclo de Aprendizaje basado en la experiencia

Fuente: (OLACEFS, 2016)

La planificacion microcurricular toma como referencia el enfoque del constructivismo
social, la pedagogia critica y la didactica del ciclo de aprendizaje por ser el marco referente

aceptado a nivel institucional.

Las tablas 13 y 14 muestran dos ejemplos de la planificacion de Dzcd realizada a lo
largo del primer quimestre. La planificacién microcurricular completa se presenta detallada

en el Anexo 1.
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Tabla 13: Ejemplo 1 - Planificacion de Dzcd

) ) ANO LECTIVO
COLEGIO MILITAR Nro. 10 “ABDON CALDERON” 2015-2016
PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS
TITULO DEL BLOQUE: BLOGS, ALMACENAMIENTO EN LA NUBE Y SEGURIDAD INFORMATICA

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: GRADO/PARALELO: NUMERO DE FECHA DE FECHA DE

Ing. Veronica Computacion (Optativa)  Décimo E PERIODOS: INICIO: FINALIZACION:

Martinez 2 09-11-2015 20-11-2015

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO/BLOQUE: EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

Crear bitacoras en linea utilizando Blogger, gadgets y archivos en La formacién de una ciudadania democratica (Justicia, Perseverancia)

la nube para publicar trabajos y compartir informacién con el EJE DE APRENDIZAJE | MACRODESTREZA

publico en general respetando las recomendaciones de seguridad. Trabajar con funciones intermedias y avanzadas de software local y en
linea aplicando las instrucciones necesarias en forma logica y ordenada.

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION

DESARROLLADA: Crea y edita blogs méas personalizados que incluyan gadgets basicos

Crear y editar blogs més personalizados que incluyan gadgets analizando sus caracteristicas, ventajas, desventajas y recomendaciones

bésicos analizando sus caracteristicas, ventajas, desventajas y de seguridad.

recomendaciones de seguridad.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES DE TECNICAS/
LOGRO INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Experiencia Concreta: Didacticos Responde a las
Presentar videos o0 imagenes que muestren: e Videos preguntas planteadas.
e Caracteristicas y elementos de varios blogs, e Carpeta
especificamente gadgets tipo estadistica, traductor e Imagenes
y encuestas. e Internet
* Riesgos a los que esta expuesto una persona en el o Hojas
Internet. e NTICs

e Blogger
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Reflexionar con los estudiantes:
¢ ;Queé elementos pudieron observar en la imagen
0 video?
e ;Qué tipos de gadget pudieron identificar?
e ;Han sido objeto de ciberbullying, grooming,
sexting?

Pre requisito:
e Conocer el funcionamiento elemental de
Blogger.

Conocimientos previos:

¢Alguno de ustedes conoce?:

e El proceso para insertar gadgets tipo estadistica,
traductor y encuesta en un blog elaborado en
Blogger.

e Como evitar el ciberbullying, grooming, sexting.

Presentar un video o imagen del eje transversal.
Reflexionar con los estudiantes sobre el significado
del video.

Observacion Reflexiva:
Definir conceptos bésicos: gadget, ciberbullying,
grooming, sexting.

Demostrar el proceso para agregar un gadget tipo:
¢ Estadisticas del blog
e Traductor
e Encuestas
e Otros utilizando la direccion:
http://www.gadgetsblogger.com/

e http://www.gadgetsblog
ger.com/

Espacio Fisico
e Aula
e Laboratorio

Define lo que
entiende por gadget,
ciberbullying,
grooming, sexting.

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de cotejo
Actividad: Detalla la actividad
que le permite al estudiante



http://www.gadgetsblogger.com/
http://www.gadgetsblogger.com/
http://www.gadgetsblogger.com/
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Conceptualizacion:
Esquematizar los pasos para agregar un gadget tipo:
e Estadisticas del blog, traductor, encuestas.

Aplicacion:

e Agregar los elementos solicitados utilizando
gadgets tipo estadisticas de blog, traductor y
encuestas.

Conoce el proceso mostrar en orden los pasos para
para insertar gadgets  realizar el proceso solicitado.
tipo estadisticas de

blog, traductor y

encuestas.

Coloca una encuesta Técnica: Prueba de ejecucion

en el blog. Instrumento: Lista de

Coloca el nimero de  actividades a realizar, Rubrica.
visitas en el blog. Actividad: Presenta los

Coloca el traductor. requerimientos de la actividad a

ser realizada por el estudiante
respecto al tema planteado.

Técnica: Debate en linea (Foro)
Instrumento: Rubrica
Actividad: Presenta las reglas
para participar en el foro.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDADEDUCATIVA ATENDIDA

ESPECIFICACIONES DE LA ADAPTACION
APLICADA

Segun el listado proporcionado por el DECE no existen
estudiantes que necesiten adaptaciones curriculares.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Ing. Verdnica Martinez Ing. Verdnica Martinez MSc. Beatriz Suarez
Docente Coordinadora de Area Coordinador Académico EGBS
Firma: Firma: Firma:
Fecha: 31-10-2015 Fecha: 31-10-2015 Fecha: 31-10-2015

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 14: Ejemplo 2 - Planificacion de Dzcd
% ANO LECTIVO

COLEGIO MILITAR Nro. 10 “ABDON CALDERON” 2015-2016

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
TITULO DEL BLOQUE: BLOGS, ALMACENAMIENTO EN LA NUBE Y SEGURIDAD INFORMATICA

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: GRADO/PARALELO: NUMERODE FECHA DE FECHA DE

Ing. Veronica Computacion (Optativa)  Décimo E PERIODOS: INICIO: FINALIZACION:
Martinez 2 23-11-2015 04-12-2015
OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO/BLOQUE: EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL
Crear bitacoras en linea utilizando Blogger, gadgets y archivos en la La formacién de una ciudadania democrética (Transparencia).
nube para publicar trabajos y compartir informacion con el publico en El cuidado del medio ambiente (Sensibilidad).

general respetando las recomendaciones de seguridad. EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

Trabajar con funciones intermedias y avanzadas de software local
y en linea aplicando las instrucciones necesarias en forma logica y

ordenada.
DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION
DESARROLLADA: Almacena archivos en la nube y los comparte aplicando
Almacenar archivos en la nube y compartirlos aplicando recomendaciones de seguridad para evitar inconvenientes.

recomendaciones de seguridad para evitar inconvenientes.

2. PLANIFICACION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES DE LOGRO TECNICAS/
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
Evaluacion del segundo aporte del primer quimestre  Didacticos Responde a las preguntas Técnica: Cuestionario
Experiencia Concreta: ¢ Videos planteadas. Instrumento: Prueba de base
Presentar videos o0 imagenes que muestren: e Iméagenes estructurada en linea.
¢ Elementos que pueden agregarse a un blog, e Internet (www.socrative.com)
especificamente crear espacio en la nube, subir eNTICs Actividad:
archivos y compartirlos. o Blogger Aplica a los estudiantes la

e box.net evaluacién en linea.
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e Riesgos a los que estad expuesto una persona en el
Internet.

Reflexionar con los estudiantes:
e ;Qué elementos pudieron observar en la imagen
0 video?
e ;Qué tipos de nubes pudieron identificar?
e ;Han sido objeto de fraudes a través del Internet?

Pre requisito:
e Conocer el funcionamiento elemental de
Blogger.

Conocimientos previos:
¢Alguno de ustedes conoce?:

e El proceso para crear un espacio en la nube, subir

archivos y compartirlos a través de un blog.

e Como evitar los fraudes a través del Internet.
Presentar un video o imagen del eje transversal.
Reflexionar con los estudiantes sobre el significado
del video.

Observacion Reflexiva:
Definir conceptos basicos: hacker, cracker, fraude,
nube, subir, cargar.

Demostrar el proceso para:
e Crear un espacio en la nube.
e Editar y subir archivos a la nube.

e Texto

Espacio Fisico
e Aula
e Laboratorio

Define lo que entiende por
hacker, cracker, fraude, nube,
subir, cargar.

Conoce el proceso para crear un
espacio en la nube, editar y subir
archivos.
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Conceptualizacion:
Esquematizar los pasos para:

e Crear un espacio en la nube. Crea una cuenta en box.net.
e Editar y subir archivos a la nube. Edita un archivo de Word en la
nube. Técnica: Observacion
Aplicacion: Instrumento: Lista de cotejo
e Crear una cuenta en box.net, editar y subir Sube a la nube un archivo en Actividad:
documentos a la nube. PowerPoint. Detalla la actividad que le

permite al estudiante mostrar en
orden los pasos para realizar el
proceso solicitado.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES
ESPECIFICACION DE LA NECESIDADEDUCATIVA ATENDIDA ESPECIFICACIONES DE LA ADAPTACION
APLICADA
Segun el listado proporcionado por el DECE no existen
estudiantes que necesiten adaptaciones curriculares.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Ing. Verdnica Martinez Ing. Verdnica Martinez MSc. Beatriz Suarez
Docente Coordinadora de Area Coordinador Académico EGBS
Firma: Firma: Firma:
Fecha: 18-11-2015 Fecha: 18-11-2015 Fecha: 18-11-2015

Fuente: Elaboracion propia.
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Tal como consta en la planificacion de Dzcd y siguiendo los elementos del modelo

de evaluacion CIPP, a més de la evaluacion diagnostica realizada al inicio del periodo escolar,

se evaluard tanto en el proceso como a la finalizacion de cada uno de los aportes y del primer

quimestre. La tabla Nro. 15 muestra el cronograma de evaluaciones.

Tabla 15: Cronograma de evaluaciones del primer quimestre.

Nro. TIPO DE EVALUACION LUGAR FECHA/HORA

PRIMER APORTE

1 Evaluacion diagndstica. Laboratorio 1 10-09-15

2 Practicas de laboratorio Laboratorio 1 03-09-15 al 23-10-15

3 Tarea (Email) Gmail 05-09-15

4 Portafolio digital version 1 Blog del estudiante 15-10-15

5 Coevaluacion Laboratorio 1 15-10-15

6 Evaluacion sumativa Laboratorio 1 19-10-15 al 23-10-15

7 Refuerzo Blog del docente 14-11-2015

SEGUNDO APORTE

1 Practicas de laboratorio Laboratorio 1 26-10-15 al 04-12-15

3 Leccion Laboratorio 1 11-2015

4 Portafolio digital version 2 Blog del estudiante 19-11-15

5 Foro Blog del docente 12-11-15 al 03-12-15

6 Evaluacion sumativa Laboratorio 1 23-11-15al 27-11-15

7 Refuerzo Blog del docente 09-01-16
TERCER APORTE

1 Practicas de laboratorio Laboratorio 1 07-12-15 al 15-01-15

2 Portafolio digital version 3 Blog del estudiante 07-01-16

3 Leccion Laboratorio 1 10-12-15

4 Foro Blog del docente 25-12-15 al 05-02-16

5 Evaluacién sumativa Laboratorio 1 11-01-16 al 15-01-16

6 Trabajo extra: 2 puntos  Laboratorio 1 25-01-16 al 29-01-16
prueba del tercer aporte

PRIMER QUIMESTRE

1 Portafolio digital primer  Laboratorio 1 01-02-16 al 04-02-16
quimestre

2 Evaluacion sumativa Laboratorio 1 18-01-16 al 22-01-16
quimestral

3 Autoevaluacion Laboratorio 1 03-03-2016

4 Refuerzo primer quimestre Blog del docente 27-02-16, 05-03-16

12-03-16
5 Valoracion de la evaluacién Laboratorio 1 10-03-2016

Fuente: Elaboracion propia.
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1. DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON NTICS

Una vez planificados los instrumentos de evaluacion en el capitulo anterior, en el

presente capitulo se procede a disefiar cada uno de ellos.

4.1  Instrumentos de recogida de datos para evaluacion diagnostica
La figura Nro. 41 muestra los pasos que se aplicaron para el disefio de las pruebas

objetivas de base estructurada aplicadas a lo largo del quimestre.

4.1.1 Prueba de diagndstico

Para el disefio de la evaluacion diagndstica se toma en cuenta la informacion de los
temas tratados y un referente del tiempo dedicado para cada tema entregado en forma verbal
por el docente de noveno grado al inicio del periodo académico, en base a lo cual se elabora la

tabla de especificaciones que se muestra en la tabla 16.

Tabla 16: Tabla de especificaciones de la evaluacion diagnostica

COMPUTACION

DECIMO GRADO NUmero de items: 20 DIAGNOSTICO
CONTENIDO DESCRIPCION (TIEMPO) PESO NUMERO
TEMAS NUM. RELATIVO % DE ITEMS
CLASES AJUSTADOS
| Prezi 13 1 34,21 7
Microsoft
1 Publisher 13 2 34,21 7
Creacion de
I blogs en 12 3 31,58 6
Blogger
TOTALES 38 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Como no se conoce la profundidad con la que se trataron los temas la mayoria de

preguntas son de conocimientos basicos segun lo detalla la tabla 17.

Tabla 17: Distribucion de los reactivos de la prueba de diagnostico por el nivel cognitivo

NIVEL TEMAS #ITEMS % DE
COGNITIVO I I i POR NIVEL | ITEMS
Conocimientos 6 6 3 15 75
Reproduccion 1 1 3 5 25
Aplicacion
TOTALES 7 7 6 20 100

Fuente: Elaboracion propia.

El formato disefiado y aprobado para la evaluacién diagnostica que seré rendido en linea

utilizando la aplicacion thatquiz.org se muestra en el Anexo 2

4.2  Instrumentos de recogida de datos para evaluacion formativa

4.2.1 Préacticas de laboratorio

Tal como se menciond en el capitulo 111 las actividades grupales realizadas en el
laboratorio a lo largo de todo el quimestre seran evaluadas en forma cualitativa utilizando
una lista de cotejo con la finalidad de verificar que las actividades planificadas para las

précticas han sido realizadas por cada uno de los grupos.

El formato de las listas de cotejo a aplicar se muestra en la tabla 18, fue elaborado

tomando en cuenta los elementos descritos en el capitulo | y la planificacion microcurricular.
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Tabla 18: Formato de lista de cotejo para evaluacion de actividades de laboratorio.

s COLEGIO MILITAR Nro. 10 “ABDON CALDERON?”

DECIMO GRADO PARALELO “E”
\ LISTADE COTEJO

DESTREZA A EVALUAR: .. oo
ACTIVID A D ..o,
FECHA DE APLICACION: . o

INSTRUCCIONES: Marque  en S, si la practica del grupo cumple con el indicador,
marque v en NO en caso contrario.
GRUPOS APELLIDOS Y Indicador 1 Indicador Indicador n
NOMBRES 2...
SI NO Sl NO SI NO

Fuente: Elaboracion propia.

4.2.2 Trabajo individual

4.2.2.1 Primer Aporte

Las actividades consideradas como trabajo individual contempladas para el primer
aporte son: una tarea y la creacion de un blog que seré utilizado como el portafolio digital de
la materia, para ambas actividades se disefia una rabrica independiente con la ayuda del

material disponible en http://rubistar.4teachers.org/index.php, este instrumento permite valorar

el trabajo de los estudiantes.

A continuacion se describen los requisitos solicitados en cada actividad, las tablas 19 y

20 muestran las rubricas que son utilizadas para evaluar dichos trabajos.

PRUEBA DE EJECUCION 1:
Enviar un email al docente especificando una regla de comportamiento y seguridad para
trabajar en un laboratorio de Computacion, el envio debe cumplir con las siguientes

especificaciones:


http://rubistar.4teachers.org/index.php

ASUNTO: Apellido y nombre del estudiante, grado y paralelo, tema: Reglas

EMAIL DESTINO: veromartinez.comil1l0@gmail.com

CUERPO DEL EMAIL:

SALUDO: Afada un saludo

Regla: En este espacio debe redactar la regla que considera mas importante.

DESPEDIDA: Afada un emoticon con una expresion de felicidad.

Tabla 19: Rubrica para envio de email con una regla de comportamiento.
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(10) (8,5) (7) (5,9)

CATEGORIA  ExCELENTE MUY BUENO BUENO  REGULAR
Elementos Todos los Todos, menos 1 de  Casi todos, Faltan varios
Requeridos elementos los elementos menos 2 de los  elementos
20% requeridos estan requeridos estan elementos requeridos.

incluidos en el incluidos en el requeridos estan (1,10 puntos)

email. email. incluidos en el

(2 puntos) (1,70 puntos) email.

(1,4 puntos)

Ortografia No hay errores Hay 1 error Hay 2 errores Hay mas de 2
20% ortograficos, ortografico, ortograficos, errores

mecanograficos ni

mecanografico o de

mecanograficos

ortograficos,

de puntuacion. puntuacion. 0 de puntuacion. mecanografic
(2 puntos) (1,70 puntos) (1,4 puntos) 0s 0 de
puntuacion.
(1,10 puntos)
Conocimiento La regla enviada Lareglaenviadase Laregla El texto
del tema / esta redactada entiende en un 75%. enviada se enviado no
Redaccién correctamente en (4,25 puntos) entiende enun  corresponde a
50% un 100% 50%. ninguna de las
(5 puntos) (3,5 puntos) reglas de
comportamien
to /No se
entiende la
regla enviada.
(2,75 puntos)
Puntualidad  Envia el email en la Envia el email con  Enviael email  Envia el email
10% fecha establecida.  un dia de retraso. hasta con 7 dias con mas de
(1 punto) (0,85 punto) de retraso. una semana
(0,7 punto) de retraso.
(0,55 punto)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion: Septiembre 05 de 2015.
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PRUEBA DE EJECUCION 2:

Crear un blog en Blogger para el portafolio digital de la materia, el blog debe cumplir con las
siguientes especificaciones:

DIRECCION: portafolio-(apellido)-comil10-10e.blogspot.com

ENCABEZADO:

Alto: méximo 3cm.

Frase motivadora sobre portafolios educativos o tecnologia con el nombre de su autor.
Imagen referente al tema.

Fondo que combine con los demas elementos.

Tabla 20: Rubrica creacion de blog para portafolio digital version 1.

(10) (8,5) (7) (5,5)
CAUISCCIUA EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR
Ortografiay =~ No hay erroresde  Hay 1-3 errores de Hay 4-5 errores Hay mas de 5
Gramatica ortografia, ortografia, de ortografia,  errores de
20% puntuacion o puntuacion o puntuacion o ortografia,
gramatica en el gramaticaen el blog gramaticaenel puntuacion o
blog version 1. version 1. blog version 1. gramaética en el
(2 puntos) (1,70 puntos) (1,4 puntos) blog version 1.
(1,1 puntos)
Encabezado/ El encabezado Falla uno de los Falla dos de los Fallan todos los
Derechos de  tiene el tamafio elementos elementos elementos
Autor correcto, la frase solicitados. solicitados. solicitados.
40% motivadora es (3,40 puntos) (2,8 puntos) (2,2 puntos)

relevante al temay
se menciona el
nombre del autor.
(4 puntos)

Nombre del La direccion web  La direccion web del La direccion La direccion

blog del blog creado blog creado obvial web del blog web del blog

30% incluye todos los  elemento del formato creado obvia2 creado obvia
elementos del solicitado. elementos del  mas de 2
formato solicitado. (2,55 puntos) formato elementos del
(3 puntos) solicitado. formato

(2,1 puntos) solicitado.
(1,65 puntos)
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Puntualidad  Presenta su blog en Presenta su blog con Presenta su Presenta su
10% la fecha un dia de retraso. blog hasta con 7 blog con méas
establecida. (0,85 punto) dias de retraso. de una semana
(1 punto) (0,7 puntos) de retraso.
(0,55 punto)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion: Septiembre 30 de 2015

4.2.2.2 Segundo Aporte

La actividad considerada como trabajo individual contemplada para el segundo aporte
es la segunda version del portafolio digital. La rubrica con la que se evalla esta actividad me

muestra en la tabla 21.

PRUEBA DE EJECUCION 3:

Afadir al blog creado en Blogger para el portafolio digital de la materia, los siguientes

elementos:

Dos entradas sobre los temas: Ciberbullying y Objetivos de Desarrollo Sustentable que
incluyan titulo, 5 lineas de resumen y una imagen.

Afada tres gadgets en este orden: bienvenida, reloj con la hora de Ecuador y mascota virtual.

Tabla 21: Rubrica creacion de blog para portafolio digital version 2.

(10) (8,5) (7) (5,5)
CATEGORIA  EXCELENTE  MUYBUENO  BUENO REGULAR
Puntuacion, No hay errores de Hay 1-3 errores Hay 4-5 errores Hay mas de 5
Ortografia 'y ortografia, de ortografia,  de ortografia,  errores de
Gramatica puntuacion o puntuacion o puntuacién o ortografia,
20% gramatica en el blog gramaticaenel gramaticaenel puntuaciono
version 2. blog version 2. blog version 2. gramatica en el
(2 puntos) (1,70 puntos) (1,4 puntos) blog version 2.

(1,1 puntos)
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(2,55 puntos)

Entradas Las dos entradas Falla uno de los Falla dos de los Fallan mas de
30% tienen un titulo elementos elementos dos elementos
claro, el resumen de solicitados. solicitados. solicitados.
5 lineas se entiende, (2,55 puntos) (2,1 puntos) (1,65 puntos)
respeta los derechos
de autor, la imagen
se relaciona con el
tema.
(3 puntos)
Gadgets Los gadgets son Los gadgets son Uno gadgetno  Mas de un
HTML/JavaScript correctosy se correctos pero  muestra lo gadget no
30% encuentran en el se encuentran  solicitado. muestra lo
lugar solicitado. en un lugar (2,1 puntos) solicitado.
(3 puntos) diferente al (1,65 puntos)
solicitado.

Puntualidad
20%

Presenta su blog en
la fecha establecida.

(2 puntos)

Presenta su blog
con un dia de
retraso.

(1,70 puntos)

Presenta su
blog hasta con
7 dias de
retraso.

(1,4 puntos)

Presenta su blog
con mas de una
semana de
retraso.

(1,10 punto)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion: Septiembre 30 de 2015

4.2.2.3 Tercer Aporte
La actividad considerada como trabajo individual contemplada para el tercer aporte es
la tercera version del portafolio digital. La rdbrica con la que se evalla esta actividad se

muestra en la tabla 22.

PRUEBA DE EJECUCION 4:
Afadir al blog creado en Blogger para el portafolio digital de la materia, como dos entradas

nuevas los siguientes elementos:

Primera entrada: Un documento compartido de Word sobre el tema: “Enmiendas
constitucionales” que esté compuesto por tres parrafos y cada parrafo de tres lineas, en el primer
parrafo explica la enmienda, en el segundo parrafo pone su opinion sobre la enmienda y en el

tercer parrafo redacta la opinion de su familia sobre la enmienda.
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Segunda entrada: Un documento compartido de Power Point sobre el tema: “Epidemia de
estudiantes en estado etilico en los colegios” compuesto por cuatro diapositivas, la primera
tendré el tema y el autor, la segunda contestara la pregunta: ;Qué pasa en los colegios?, la
tercera respondera a la pregunta: ¢ Qué opinas sobre el tema? y la cuarta responde a la pregunta:

¢Qué harias para solucionar el problema?, cada diapositiva debe tener una imagen relacionada.

Tabla 22: Rubrica creacion de blog para portafolio digital version 3.

(10) (8,5) (7) (5,9)
CATEGORIA  EXCELENTE ~ MUYBUENO  BUENO REGULAR
Puntuacion, No hay errores de Hay 1-3 errores  Hay 4-5 errores
Ortografia y ortografia, de ortografia, de ortografia,
Gramatica puntuacion o puntuacién o puntuacién o
20% gramaticaen el blog graméticaenel gramaticaen el
version 2. blog version 2. blog version 2.
(2 puntos) (1,70 puntos) (1,4 puntos)
Entradas Las dos entradas Fallauno de los Falla dos de los Fallan més de dos
60% muestran dos elementos elementos elementos
documentos solicitados. solicitados. solicitados.
compartidos (5,10 puntos) (4,2 puntos) (3,30 puntos)

diferentes con todos
los elementos
solicitados:
diapositivas,
parrafos, imagenes
relacionadas con el
tema, respeto a los
derechos del autor.

(6 puntos)
Puntualidad Presenta su blogen  Presenta su blog Presenta su blog Presenta su blog
20% la fecha establecida. con un dia de hasta con 7 dias con mas de una
(2 puntos) retraso. de retraso. semana de

(1,70 puntos) (1,4 puntos) retraso.
(1,20 punto)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion: Noviembre 02 de 2015



127

4.2.3 Trabajo Colaborativo

A partir del segundo aporte se procedera a publicar en un foro en linea debates sobre
temas tratados en clase o relativos al entorno social que le permitan al estudiante dar su punto
de vista, analizar los puntos de vista de otros comparieros hasta llegar a establecer varios
criterios de consenso. Para evaluar estas participaciones se desarrollan rabricas que se

muestran en las tablas 23 y 24.

El mensaje de bienvenida al foro en linea y las indicaciones generales aparecen a

continuacion:

MENSAJE DE BIENVENIDA
UN FORO PERMITE EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y OPINIONES SOBRE

UN TEMA DE INTERES, FOMENTA EL ANALISIS Y LA DISCUSION.

Bienvenidos al foro de Décimo "E", antes de publicar sus opiniones tome en cuenta lo
siguiente:

Investigue sobre el tema en las fuentes sugeridas.

e Revise la rabrica de evaluacién previa la publicacion.

e Opine sobre el tema planteado, la pregunta base o las ideas expresadas por sus
comparieros.

«  Exprese sus opiniones sobre el tema con educacion en un maximo de 100 caracteres.

e Respete las opiniones de todos los miembros del foro.

e Revise la redaccion, ortografia y digitacion.

« Sivaa publicar imégenes verifique previamente los derechos de autor.

o ldentifique su opinion agregando su apellido, grado y paralelo.



o Participe activamente y argumente sus opiniones.
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NOTA: Recuerde, para poder responder al foro debe identificarse previamente con su nombre

de usuario y contrasefia de Gmail.

Saludos...

Para escoger el tema del debate se plantearon previamente varias preguntas generadoras.

Tabla 23: Rubrica participacion en un debate online (Sexting, una practica peligrosa
entre adolescentes).

(10) (8,9) (7) (5,9)
CAUISIOL /A EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR

Puntuacion, No hay errores  Hay 1-3 errores  Hay 4-5 errores  Hay mas de 5

Ortografia 'y de ortografia, de ortografia, de ortografia, errores de

Gramatica puntuacién o puntuacién o puntuacién o ortografia,

10% gramaticaen las gramaéticaen las gramaticaen las puntuaciéon o
opiniones opiniones escritas opiniones gramatica en las
escritas en el en el foro. escritas en el opiniones escritas
foro. (0,85 punto) foro. en el foro.

(1 puntos) (0,7 punto) (0,55 punto)

Informacion Toda la La mayor parte de La mayor parte  Informacién con

30% informacion la informacion de la errores; no fue
presentada fue  fue claray informacion fue siempre clara.
claray precisa.  precisa. presentada en (1,65 puntos)

(3 puntos) (2,55 puntos) forma clara pero
no fue siempre
comprensible.
(2,1 puntos)

Rebatir Propicio el Propicio el Propicio el No propicio el

30% debate. Todos debate. La debate en debate. Los
los argumentos  mayoria de los ocasiones. argumentos no
fueron argumentos Algunos fueron relevantes.
relevantes. fueron relevantes. argumentos (1,65 puntos)

(3 puntos) (2,55 puntos) fueron débiles.
(2,1 puntos)

Seguimiento/ Mantuvo un Mantuvo un Apenas mantuvo No siguio el

Participacion seguimiento seguimiento seguimiento del debate.

activa continuo del general del debate. (1,65 puntos)

30% debate. debate. (2,1 puntos)

(3 puntos) (2,55 puntos)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion: Noviembre 17 de 2015
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Tabla 24: Rubrica participacion en un debate online (Alcoholismo en los adolescentes.
¢euriosidad, diversion, enfermedad?).

(10) (8,5) (7) (5,5)
Sl SE I EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR

Puntuacion, No hay errores  Hay 1-3 errores  Hay 4-5 errores  Hay mas de 5

Ortografia 'y de ortografia, de ortografia, de ortografia, errores de

Gramatica puntuacién o puntuacién o puntuacién o ortografia,

10% graméticaen las gramaéticaen las gramaticaen las puntuaciéon o
opiniones opiniones escritas opiniones gramatica en las
escritas en el en el foro. escritas en el opiniones escritas
foro. (0,85 punto) foro. en el foro.

(1 puntos) (0,7 punto) (0,55 punto)

Informacion Toda la La mayor parte de La mayor parte  Informacion con

30% informacion la informacion de la errores; no fue
presentada fue  fue claray informacion fue siempre clara.
claray precisa.  precisa. presentada en (1,65 puntos)

(3 puntos) (2,55 puntos) forma clara pero
no fue siempre
comprensible.
(2,1 puntos)

Rebatir Propicio el Propicio el Propicio el No propicio el

30% debate. Todos debate. La debate en debate. Los
los argumentos  mayoria de los ocasiones. argumentos no
fueron argumentos Algunos fueron relevantes.
relevantes. fueron relevantes. argumentos (1,65 puntos)

(3 puntos) (2,55 puntos) fueron débiles.
(2,1 puntos)

Seguimiento/ Mantuvo un Mantuvo un Apenas mantuvo No siguio el

Participacion seguimiento seguimiento seguimiento del debate.

activa continuo del general del debate. (1,65 puntos)

30% debate. debate. (2,1 puntos)

(3 puntos) (2,55 puntos)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion: Diciembre 24 de 2015

4.2.4 Lecciones de préacticas de laboratorio

Para las lecciones se aplica la encuesta final de Socrative que permite medir el grado de

asimilacion de la clase y formular una pregunta corta al estudiante la cual se toma en cuenta

como una leccion rapida.
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Se aplica esta opcion a partir del segundo aporte en reemplazo de la coevaluacién

aplicada en el primer aporte.

Al ser una sola pregunta esta debe ser formulada dependiendo del tema tratado que se

escoja en ese momento.

4.2.5 Coevaluacion

La rubrica disefiada para ayudar al proceso de coevaluacion toma en cuenta tres

aspectos fundamentales para lograr un adecuado ambiente de trabajo en las practicas de

laboratorio, se decidié otorgar una calificacion cuantitativa para motivar a los estudiantes a

participar mas activamente en el desarrollo de los mismos. La tabla 25 muestra en detalle los

aspectos a ser evaluados.

Tabla 25: Rubrica de coevaluacion (participacion en las actividades de laboratorio).

CATEGORIA

(10)
EXCELENTE

(8.5)
MUY BUENO

(7)
BUENO

(5.5)
REGULAR

Comportamiento Permanece

20%

sentado a menos
de que se le pida
lo contrario,
cumple con las
normas de
seguridad, trata a
los otros con
respeto, usa un
vocabulario y un

Incumple un solo
elemento de un
adecuado
comportamiento
(1,7 puntos)

Incumple hasta
dos elementos de
un adecuado
comportamiento.
(1,4 puntos)

Incumple més de
dos elementos de
un adecuado
comportamiento.
(1,1 puntos)

nivel de voz
apropiados.
(2 puntos)
Puntualidad / Llega a tiempo Incumple un solo Incumple hasta  Incumple los tres
Atencion para la clase, elemento de dos elementos de elementos de
30% siempre sigue las  puntualidad y puntualidad y puntualidad y
instrucciones del  atencion. atencion. atencion
maestro, jamas (2,55 puntos) (2,1 puntos) (1,65 puntos)

interrumpe la
clase.
(3 puntos)
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Participacion
50%

Siempre (100%)
participa en el
desarrollo de las
actividades
planteadas.

(5 puntos)

Casi siempre
(80%) participa
en el desarrollo

A veces 50%
participa en el
desarrollo de las

de las actividades actividades

planteadas.
(4,25 puntos)

planteadas.
(3,5 puntos)

Casi nunca
(20%) participa
en el desarrollo
de las actividades
planteadas.

(2,75 puntos)

Fuente: Elaboracion propia. Fecha de creacion.: ........

4.2.6 Trabajos extras

Debido a que generalmente los resultados de rendimiento de los estudiantes no son los

deseados se considerd también la necesidad de disefiar trabajos extras que le permitan al

estudiante mejorar su promedio tanto al finalizar el tercer aporte como el quimestre.

En el primer caso se disefio una lista de cotejo cuantitativa que respondera al formato

ya establecido pero ademas se le asignara un valor para cada indicador realizado exitosamente,

la calificacion final sera la suma de los valores parciales y en el segundo caso una rabrica que

evalle el portafolio digital del estudiante, es decir el desarrollo de su blog en todas las

versiones. La tabla 26 muestra la rabrica elaborada para cumplir con tal proposito.

Tabla 26: Rubrica portafolio digital primer quimestre.

CATEGORIA

(2)
EXCELENTE

(1.5)
MUY BUENO

(1)
BUENO

(0,5)
REGULAR

Nombre del
blog
10%

La direccion web  La direccion web

del portafolio
incluye todos los
elementos del

del portafolio
obvia 1 elemento
del formato

formato solicitado. solicitado.

(0,20 punto)

(0,15 punto)

La direccion web  La direccion

del portafolio

obvia 2 elementos

del formato
solicitado.
(0,20 punto)

web del
portafolio obvia
mas de 2
elementos del
formato
solicitado.
(0,05 punto)
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No hay errores de

Hay 1-3 errores de Hay 4-5 errores de Hay mas de 5

ortografia, ortografia, ortografia, errores de
0 . puntuacion o puntuacién o puntuacion o ortografia,
rtografia y - e Ly .
Gramatica gramatica en el gramatica en el gramatica en el puntu,at_:lon 0
150 portafolio. portafolio. portafolio. gramatica en el
(0,30 punto) (0,225 punto) (0,15 punto) portafolio.
(0,075 punto)
El encabezado Fallaunode los  Falla dos de los Fallan todos los
tiene el tamafio elementos elementos elementos
correcto, la solicitados. solicitados. solicitados.
Encabezado imageny lafrase (0,225 punto) (0,15 punto) (0,075 punto)
15% motivadora es
relevante.
(0,30 punto)
Las entradas Falla uno de los Falla dos de los Fallan mas de
tienen un titulo elementos elementos dos elementos
apropiado, un solicitados. solicitados. solicitados.
resumen de 5 (0,225 punto) (0,15 punto) (0,075 punto)
Entradas lineas claro y una
15% imagen
relacionada con el
tema.
(0,30 punto)
Los gadgets son Los gadgets son  Un gadget no Mas de un
usados correctos perose  muestra lo gadget no
correctamente y se encuentran mal solicitado. muestra lo
Gadgets encuentran bien ubicados. (0,15 punto) solicitado.
15% ubicados. (0,225 punto) (0,075 punto)
(0,30 punto)
Los documentos  Falta un elemento Faltan dos Faltan més de
compartidos son  solicitado en elementos dos de los
de diferente cualquiera de los  solicitados en elementos
Documentos  formato y tienen  documentos. cualquierade los  solicitados en
compartidos  todos los (0,225 punto) documentos. cualquiera de
15% elementos (0,15 punto) los
solicitados. documentos.
(0,30 punto) (0,075 punto)
Se respeta los No se menciona la No se mencionala No se menciona
derechos de autor, fuente en un fuente en dos la fuente en
Derechos e mencionandola elemento del elementos del més de dos
autg)r fuente. portafolio. portafolio. elementos del
15% (0,30 punto) (0,225 punto) (0,15 punto) portafolio.
(0,075 punto)

Fuente: Elaboracion propia. .
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4.3 Reactivos y pruebas objetivas para evaluacion sumativa
La figura Nro. 41 muestra los pasos que se aplicaron para el disefio de las pruebas

objetivas de base estructurada aplicadas a lo largo del quimestre.

Para (Tenbrink, 2006) los items de opcién multiple pueden ser utilizados para medir
varios resultados de aprendizaje, la clave esta en saberlos redactar, especificamente “son muy
apropiados para medir a los niveles de comprensidn, aplicacion y andlisis de la taxonomia de

Bloom, pero también se pueden utilizar para medir resultados a todos los niveles”.

Con la finalidad de cumplir con las reglas internas de la institucién con respecto a la
elaboracion de pruebas de base estructurada que plantea utilizar minimo tres reactivos y a la
vez de garantizar que la evaluacion permita medir varios niveles de comprension se utilizaron

reactivos de doble alternativa, de respuesta breve y de opcion multiple.

Construir una tabla de
especificaciones

Distribuir las competenciasftemas, atendiendo al nivel
de asimilacidn del conocimienta (nivel cagnitiva)

Disefar el instrumento para
evaluar

4 Llevar a cabola evaluacion

Fealizar la
metaevaluacion

Figura Nro. 41: Pasos para evaluar los aprendizajes.
Fuente: (Pimienta, 2008, pag. 43)
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4.3.1 Primer Parcial del Primer Quimestre

Para detallar el nmero de horas clase por tema tratado no se toma en cuenta dentro de
la tabla de especificaciones las dos primeras horas que constan en la planificacion de destrezas
por criterio de desempefio debido a que fueron dedicadas a la aplicacién de prueba de
diagndstico, revision de resultados y nivelacion. La tabla de especificaciones de la evaluacion

del primer parcial del primer quimestre se muestra en la tabla 27.

Tabla 27: Tabla de especificaciones de la evaluacion del primer parcial

COMPUTACION |

DECIMO GRADO  Numero de items: 8 PARCIAL
CONTENIDO DESCRIPCION (TIEMPO) PESO NUMERO
TEMAS NUM. RELATIVO % DE ITEMS
CLASES AJUSTADOS
Reglas de
I seguridad y 0,5 2 12,5 1
comportamiento
I Crear una Cl_Jenta 0.5 2 125 1
en Gmalil
I Gmail: Manejo 1 1 25 2
bésico
Creacion blog en
Blogger
v (Portafolio 1 1 25 2
digital)
Encabezado de
v blog en Blogger 1 1 25 2
TOTALES 4 100

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez elaborada la tabla de especificaciones del primer parcial del primer quimestre

se procede a distribuir los temas de acuerdo al nivel de asimilacién del conocimiento.



135

Tabla 28: Tabla de distribucion de los reactivos por el nivel cognitivo del primer parcial

NIVEL TEMAS # ITEMS % DE
COGNITIVO | 1 Il \Y V POR NIVEL ITEMS
Conocimientos 1 1 1 1 4 57,14
Reproduccion 1 1 1 3 28,57
Aplicacion 1 1 14,29
TOTALES 1 1 2 2 2 8 100

Fuente: Elaboracion propia.

El formato disefiado y aprobado para la evaluacion del primer parcial del primer
quimestre que serd rendido en linea utilizando la aplicacién socrative.com se muestra en el

Anexo 2.

4.3.2 Segundo Parcial del Primer Quimestre

La tabla de especificaciones de la evaluacion del segundo parcial del primer quimestre

se muestra en la tabla 29.

Tabla 29: Tabla de especificaciones de la evaluacion del segundo parcial

COMPUTACION T

DECIMO GRADO  \umerodeitems: 10 PARCIAL
CONTENIDO DESCRIPCION (TIEMPO) PESO NUMERO
TEMAS NUM. RELATIVO % DE ITEMS
CLASES AJUSTADOS
Peligros al usar
el Internet:
I Sexting, 1 2 20 2
Ciberbullying,
Grooming
I Entradas de 1 2 20 9
Blogger
I Gadgets de 15 1 30 3
Blogger
Gadgets
Y, importados de 1,5 1 30 3
terceros
TOTALES 5 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Una vez elaborada la tabla de especificaciones del segundo parcial del primer quimestre

se procede a distribuir los temas de acuerdo al nivel de asimilacién del conocimiento.

Tabla 30: Tabla de distribucion de los reactivos por el nivel cognitivo del segundo
parcial

NIVEL TEMAS # ITEMS % DE
COGNITIVO I I Il \Y POR NIVEL ITEMS
Conocimientos 1 1 2 4 33,33
Reproduccion 1 1 2 1 5 55,56
Aplicacion 1 1 11,11
TOTALES 2 2 3 3 10 100

Fuente: Elaboracion propia.

El formato disefiado y aprobado para la evaluaciéon del segundo parcial del primer
quimestre que serd rendido en linea utilizando la aplicacion socrative.com se muestra en el

ANexo 2.

4.3.3 Tercer Parcial del Primer Quimestre
La tabla de especificaciones de la evaluacion del tercer parcial del primer quimestre se

muestra en la tabla 31.

Tabla 31: Tabla de especificaciones de la evaluacion del tercer parcial

COMPUTACION Il

DECIMO GRADO Numero de items: 10 PARCIAL
(TIEMPO) NUMERO
COT'\'ET,&'XSO DESCRIPCION  NUM. REEiSTCl)vo ” DE ITEMS
CLASES AJUSTADOS
Peligros al usar
Internet: virus,
| gusano, bomba o 2 16,67 2
l0gica, hacker,
cracker, estafas
en linea
" Mas Gadgets de 05 5 16,67 5

Blogger
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gadgetsblogger.
com
Box, creacion
cuenta, edicion,
1 subida y 1 1 33,33 3
publicacién de
documentos en

Blogger
Etiquetas de
v formato de 1 1 33,33 3
HTML
TOTAL 3 100

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez elaborada la tabla de especificaciones del tercer parcial del primer quimestre

se procede a distribuir los temas de acuerdo al nivel de asimilacién del conocimiento.

Tabla 32: Tabla de distribucion de los reactivos por el nivel cognitivo del tercer parcial

NIVEL TEMAS #ITEMS % DE

COGNITIVO I ] i \Y/ POR NIVEL ITEMS
Conocimientos 1 1 2 20
Reproduccion 1 1 2 3 7 70
Aplicacion 1 1 10
TOTALES 2 2 3 3 10 100

El formato disefiado y aprobado para la evaluacion del tercer parcial del primer
quimestre que sera rendido en linea utilizando la aplicacion socrative.com aparece en el Anexo

2.

4.3.4  Primer Quimestre

La tabla de especificaciones de la evaluacién del primer quimestre se muestra en la

tabla 33.
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Tabla 33: Tabla de especificaciones de la evaluacion del primer quimestre

COMPUTACION Ndmero de 20 |
DECIMO GRADO items: QUIMESTRE

(TIEMPO) NUMERO
NG DESCRIPCION  NUM. REiii?VO y,  DEITEMS
CLASES AJUSTADOS

Reglas de
I seguridad y 0,5 3 4,17 1
comportamiento
Gmail: creacion
I cuenta, manejo 1,5 2 12,5 2
basico
Blogger:
creacion,
encabezado,
entradas.
Peligros al usar
Internet
Gadgets de
\/ Blogger y de 3,5 1 29,17 6
terceros
Box: creacién
cuenta, edicion,
subida y
publicacién de
documentos en
Blogger
Etiquetas de
VI formato de 1 2 8,33 2
HTML

TOTAL 12 100
Fuente: Elaboracion propia.

1,5 2 12,5 2

VI 1 2 8,33 2

Una vez elaborada la tabla de especificaciones del primer quimestre se procede a

distribuir los temas de acuerdo al nivel de asimilacion del conocimiento.
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Tabla 34: Tabla de distribucion de los reactivos por el nivel cognitivo del primer
guimestre

NIVEL TEMAS #ITEMS % DE
COGNITIVO I i 1Iv Vv VI VII PORNIVEL ITEMS
Conocimientos 1 2 2 1 6 30
Reproduccion 1 1 3 2 3 1 2 13 65
Aplicacion 1 1 5
TOTALES 1 2 5 2 6 2 2 20 100

Fuente: Elaboracion propia.

El formato disefiado y aprobado para la evaluacion del primer quimestre que sera

rendido en linea utilizando la aplicacion socrative.com se muestra en el Anexo 2.

4.4 Formularios
La figura Nro. 42 muestra el procedimiento utilizado para la elaboracion de
formularios tanto para la autoevaluacion como para la validacion de las herramientas

utilizadas.

Formulacion y
desarrollo inicial

Andlisis lagico y
emplirico de preguntas

Pretest: prueba global

%, -

Figura Nro. 42: Filtros para el disefio de un cuestionario.

Fuente: (Alvira, 2014, pag. 19)

4.4.1 Autoevaluacion
El formulario a ser aplicado para la autoevaluacion de los estudiantes tendra el

siguiente disefio:
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La encuesta que esté a punto de responder ha sido elaborada con la finalidad de que
evalle su desempefio como estudiante en la materia de Computacion de décimo grado de

EGB en el primer quimestre del afio lectivo 2015-2016.

Esta encuesta no es andnima por lo cual le solicito Ilenar primeramente los datos de
identificacion. Después debera seleccionar un nimero entre 1y 5, para expresar la valoracion

que le otorga a cada afirmacion realizada de acuerdo a los siguientes criterios.

Los criterios de valoracion son:

1=Nunca 2=Raravez 3= Algunasveces 4= Frecuentemente 5= Siempre

Responda con honestidad, la informacién que usted registre sera de mucha utilidad

tanto para usted como para el docente.

He revisado el blog del docente por lo menos dos veces a la semana.

He realizado las préacticas de laboratorio solicitadas en el tiempo requerido.

He participado en los debates propuestos publicando mi opinidn en los foros en linea.
Asisti a todas las clases.

Presenté los trabajos completos en forma puntual.

Evité conectarme a juegos en linea mientras desarrollaba los laboratorios.

Respeté los derechos de autor, el texto incluido en mis tareas es de mi autoria.
Revisé las rubricas de evaluacion antes de presentar mis laboratorios y tareas.
Revisé bibliografia en linea cuando tuve dudas sobre los temas tratados.

He aprendido los contenidos tratados en la materia.

He estudiado en casa previa a una evaluacion.
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He aprovechado todas las oportunidades para mejora de la calificacion.
He contribuido a mantener un clima adecuado dentro del aula.
Valoré el trabajo y comportamiento de mi compafiero con honestidad.

He completado con honestidad la presente autoevaluacion.

4.4.2 Validacion de las herramientas utilizadas
Para generar un disefio que permita valorar las herramientas utilizadas en forma eficiente
a méas de seguir el procedimiento detallado en la figura Nro.42 se elaboré una tabla para

determinar las preguntas a incluir en el formulario de los estudiantes y de los docentes.

Las tablas 35 y 36 muestran en detalle las preguntas a ser aplicadas en los formularios de

validacion.

Tabla 35: Tabla para definir las preguntas del formulario de validacion de herramientas
aplicado a los estudiantes

¢Qué quiero validar? Pregunta preliminar
Blog docente: ¢Qué caracteristicas encuentras en el blog docente?
Informacioén y ¢Qué caracteristica le afiadirias?

caracteristicas

El proceso para participar en un foro en linea es...
Debates: Foros en linea  Los temas escogidos para la participacion en los foros en linea
Participacion, temas,  respondena ...
opiniones compartidas  Conocer las opiniones de sus compaferos sobre los temas
planteados en el foro le resulto ...
El proceso para rendir y enviar la evaluacion de refuerzo a su
Evaluacion Refuerzo  criterio es ...

Académico: ¢Qué caracteristicas identifican a las actividades que componen
Proceso, Actividades,  una prueba de refuerzo?
Tiempo El tiempo asignado para la realizacion y envio de la evaluacion
de refuerzo a su criterio es:
Rubricas: ¢ Cuales son las caracteristicas de las rabricas?
Caracteristicas
Socrative: Acceder a una evaluacién utilizando Socrative es ...

Acceso, Disefio de ¢En qué porcentaje las preguntas de las pruebas en linea aplicadas
items con Socrative responden a los temas tratados en la materia?
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Portafolio digital

¢Como le hace sentir la idea de tener un espacio en la nube para
mostrar todas las actividades desarrolladas en la materia?

Herramientas aplicadas:
Preferencia

Si estuviera en sus manos escoger dos herramientas para la
evaluacion en el segundo quimestre. ;Cuéales escogeria?

Nivel de honestidad al
llenar el formulario

El nivel de honestidad con que respondi esta encuesta es ...

Fuente: Elaboracion propia.

El disefio incluye en su mayoria preguntas cerradas por la facilidad de tabulacion, el

tipo de pregunta variara entre seleccién multiple y casillas de verificacion dependiendo de la

caracteristica de las herramientas a evaluar. La Unica pregunta abierta de tipo respuesta corta

sera sobre las caracteristicas que se pueden afiadir al blog docente.

Tabla 36: Tabla para definir las preguntas del formulario de validacion de herramientas

aplicado a los docentes

¢Qué quiero validar?

Pregunta preliminar

Blog docente:
Informacion y
caracteristicas

La direccion web del blog docente es facil de recordar.

El blog docente presenta la informacion clara, concisa y
organizada.

El blog docente contiene enlaces a actividades colaborativas y
sitios web relevantes.

El blog docente incluye rabricas para cada una de las actividades
realizadas.

El blog docente contiene una biblioteca digital con material de
apoyo sobre los temas tratados.

¢Qué otra caracteristica o informacion le afiadiria al blog docente?

Debates: Foros en linea
Participacion, temas,
opiniones compartidas

El proceso implementado para participar en un foro en linea es...
Los temas planteados en los foros en linea responden a
situaciones relevantes que se presentan en el contexto educativo
y permiten realizar una evaluacion integral.

Las instrucciones para participar en el foro en linea son claras y
precisas.

La moderacion realizada por el docente en los foros en linea es
apropiada.

Los foros en linea aplicados propician el intercambio de
pensamientos e ideas y desarrollan la capacidad reflexiva y
argumentativa de los estudiantes.

Evaluacion Refuerzo
Académico:
Proceso, Actividades,
Tiempo

El proceso para rendir y enviar la evaluacion de refuerzo es ...
Las instrucciones de cada uno de los ejercicios incluidos en la
evaluacion de refuerzo son claras y detalladas.
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Las actividades planteadas en la evaluacion permiten reforzar las
destrezas con criterio de desempefio desarrolladas.

Las claves y pistas de los ejercicios de evaluacion incentivan la
reflexion en el estudiante.

Los items de opcién multiple de la evaluacion de refuerzo se
encuentran bien formulados.

El tiempo asignado para la realizacién y envio de la evaluacion
de refuerzo es...

Rubricas:
Caracteristicas

Las rubricas describen claramente los parametros a ser evaluados:
criterios de evaluacion, escala de valoracion y estrategia de
calificacion.

Las rubricas muestran el puntaje asignado para cada nivel de
cumplimiento.

Socrative, Thatquiz:
Acceso, Disefio de
items

Acceder a una evaluacion de Socrative es ...

Acceder a una evaluacién de Thatquizes ...

Las instrucciones para la resolucion de la prueba son claras y
comprensibles.

Los reactivos utilizados permiten medir apropiadamente los
resultados de aprendizaje basados en el proceso cognitivo del
estudiante.

Los enunciados, preguntas y proposiciones de cada item estan
bien formulados.

El nimero y secuencia de las preguntas es apropiado.

Las opciones de respuesta de los items de opcion multiple
muestran distractores verosimiles.

¢En qué porcentaje las preguntas de las pruebas en linea aplicadas
con Socrative responden a los temas tratados en la materia?

Portafolio digital

El portafolio digital implementado le permite al estudiante
publicar los resultados de las pruebas de ejecucion aplicadas y al
docente verificar el desarrollo de las destrezas con criterio de
desempefio de forma permanente.

¢Como calificaria la implementacion del portafolio digital en la
materia de Computacion?

Listas de cotejo

Las destrezas, actividades e indicadores de las listas de cotejo
aplicadas se encuentran relacionados y bien definidos.

¢Coémo calificaria la implementacion de listas de cotejo para la
valoracion cualitativa de las practicas de laboratorio de
Computacion?

Herramientas aplicadas:
Preferencia

Segun su criterio la metodologia, el tipo de evaluacion y las
herramientas informéticas aplicadas fueron escogidas e
implementadas apropiadamente.

Si estuviera en sus manos escoger dos herramientas para la
evaluacion en el segundo quimestre. ;Cudles escogeria?

Autoevaluacion

La autoevaluacion aplicada permite que los estudiantes
desarrollen su objetividad, analicen su desempefio y participen
activamente en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

¢Coémo calificaria la implementacién de la autoevaluacion en la
materia de Computacion?

Coevaluacion

La coevaluacion aplicada permite que los estudiantes
proporcionen una retroalimentacion a sus pares que los motive a
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mejorar su comportamiento y participacion en las practicas de
laboratorio.
¢Coémo calificaria la implementacion de la coevaluacion en la
materia de Computacion?
Nivel de honestidad al ~ El nivel de honestidad con que respondi esta encuesta es ...
llenar el formulario
Fuente: Elaboracion propia.

El disefio incluye en su mayoria preguntas cerradas por la facilidad de tabulacién, los

criterios de valoracion estan expresados en la siguiente escala lineal:

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Dependiendo de la caracteristica de las herramientas a evaluar se utiliza también
preguntas de seleccion mdaltiple y casillas de verificacion. La Unica pregunta abierta de tipo

respuesta corta sera sobre las caracteristicas que se pueden afiadir al blog docente.

4.5 Refuerzo Académico
Para el disefio de los ejercicios incluidos en Hot Potatoes son escogidos los temas que
tuvieron mas fallas en las pruebas sumativas a lo largo del quimestre con la finalidad de

reforzarlos y evaluarlos al mismo tiempo.

Se disefio ejercicios de espacios en blanco, crucigrama, test de opcion multiple y de
pareamiento para cada una de las evaluaciones de refuerzo, el disefio incluye las pistas que

ayudaran al estudiante en la realizacion de las actividades planteadas.

La figura Nro. 43 muestra uno de los ejercicios disefiados para el refuerzo del primer

quimestre.
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a @ CRUCIGRAMA x
fills///C:/Usersfverom_000/Desktop/PUCE/HOT-POTATOES- 1QUIMESTRE/CRUCIGRAMA.htrm wa O 3
CRUCIGRAMA
Crossword

Your score is 90%.
Some of your answers are incorrect. Incorrect squares have been blanked out

Down: 6: Infectan y corrompen los archivos de la computadora que atacan. VIRUS ~ Enter | Hint

Your score is 90%.
Some of your answers are incorrect. Incorrect squares have been blanked out.

Figura Nro. 43: Ejercicio incluido en la evaluacion de refuerzo del primer quimestre.

Fuente: Elaboracién propia.
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2. APLICACION Y VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE

EVALUACION CON NTICS

En el presente capitulo se procede a detallar los resultados de la aplicacion y validacion
de los instrumentos de evaluacion con NTICs planificados y disefiados en los capitulos

anteriores.

5.1 Instrumentos aplicados en la evaluacion diagnéstica

5.1.1 Prueba de diagndstico

Al inicio del periodo escolar se aplico la prueba de diagnostico, esta evaluacion se la
realiz en linea utilizando thatquiz.org y la informacion de los temas tratados entregada en
forma verbal por el docente de noveno grado, al no tener un referente mas detallado de la
profundidad de los temas tratados se aplicd una prueba de conocimientos basicos. Los

resultados generales obtenidos de la aplicacion diagnostica se muestran en la figura Nro. 44.

€9 a thatquiz.org/e < wBE 9 3 a0 =B-
Reportaje: Diagnostico-Décimo P—
Problema 1 2.82%
3.97%
<= Il >> INDICACIONES GENERALES: G

Estudiantes : 36
Preguntas: 0

*La evaluacion tiene una duracién de 40 minutos
y es en linea.

Acertado - 0 * Lea detenidamente cada pregunta antes de 7.50%
Equivocado: 0 contestar, tiene 5 minutos para realizar cualquier 8.98%
duda al docente, no las respuestas. 9.56%

* Lea hien la pregunta antes de contestar. 10.72%

Reportaje en texto !
* No esta permitido el uso del Internet.

* La prueba es individual, no es permitido copiar,
ni hacer consultas, no utilizar materiales de
consulta.

Figura Nro. 44: Reporte general prueba de diagnostico de Décimo grado “E”

Fuente: Elaboracion propia
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Como puede observarse en la figura, el reporte general muestra el porcentaje de aciertos
en cada uno de los problemas planteados, los problemas que tuvieron el menor nimero de
aciertos fueron el 6, 7 y 9 considerados para nivelacion y aparecen en las figuras 45, 46 y 47

junto con el nombre de los estudiantes que fallaron.

Reportaje: Diagnostico-Décimo

Problema 6 2.82%
<< >> Encierre en un circulo el literal que corresponda a la 3.97%
56% Acertado respuesta correcta. 4.89%
44% Equivocado 5.81%
9. Las entradas en el blog se organizan de manera ... 6.56%

Estudiantes : 36 7.50%
Acertado - 20 Ordenada 8.98%
Equivocado : 16 Tematica 9.56%
® Cronoldgica 10.72%

Reportaje en texto

Equivocado: CAMILA CUENCA | CLARA MOLINA |
FABRICIO TENELANDA | STALIN PARDO | JEAN HARO |
GUSTAVO SANCHEZ | KEVIN QUINTERO | ALEXANDER
CHUNLLO | BRYAN INSUASTI | MILENA NUNEZ | EVELYN
BORJA | MILAGROS VERGARA | ALEXANDER MACIAS |
ANGELO YEPEZ | ISRAEL GUTAMA | STEVEEN NIETO

Figura Nro. 45: Reporte de aciertos problema 6

Fuente: Elaboracién propia



€)% @ hps thatquiz.org/es c¢ wa 93 a8
Reportaje: Diagnostico-Décimo 1
Problema 7 2.82%
3.97%
<< >> Escriba el literal que responda la siguiente un
h 4.89%
50%  Acertado interrogante:
. 5.81%
50% Equivocado . . o
i 10. ;Qué botén forma parte de la interfaz de Blogger? 6.56%
Estudiantes - 36 7.50%.
Acertado - 18 a) h) o) 8.98%

Equivocado - 18

Reportaje en texto

— 9.56%
m [ # Editar ruta 10.72%

Respuesta: b

Equivocado: ANDERSON DEFAZ | JEAN HARO | GUSTAVO
SANCHEZ | KAREN JACOME | JAZMIN ZAPATA | FRANK
OLMEDO | DIEGO GARCIA | KEVIN QUINTERO | JOSE
PENAFIEL | BRYAN INSUASTI | CAMILA ARMIJOS | MILENA
NUNEZ | EMILIA FLORES | MILAGROS VERGARA |
ALEXANDER MACIAS | NAYELLY CUICHAN | DARWIN
CARDENAS | MERCEDES VELASCO

Figura Nro. 46: Reporte de aciertos problema 7

Fuente: Elaboracién propia

_

€)% | @ nips thatquiz.org/es 87 c Buscar wBe @+ & 0 = ©
Reportaje: Diagnéstico-Décimo 1

Problema 9 2.82%
Complete los espacios en blanco. Escoja entre las 3.979%
<< >> Lo " N : e .97%
siguientes opciones: imagen, invitacion, videos, 4.89%
56%  Acertado imagenes, diarios, Prezi, bitacoras, publicitarios, e
. X 5.81%
44% Equivocado tarjeta, Blogger G
. 56%
Estudiantes - 36 15. Una plantilla en Prezi consta de elementos de 7.50%
Preguntas: 3 : 8.98%
Acertado - 60 texto, Imagen y forma mas una ruta. 9.56%

Equivocado : 48

Reportaje en texto

15. Los botones v L 107

pertenecen a la interfaz de  Prezi

17.El botén &  permite agregar imagenes

en un blog.

Equivocado: FABRICIO TENELANDA | STALIN PARDO |
GUSTAVO SANCHEZ | KAREN JACOME | JAZMIN ZAPATA |
FRANK OLMEDO | DIEGO GARCIA | KEVIN QUINTERO |
JOSE PENAFIEL | ALEXANDER CHUNLLO | BRYAN
INSUASTI | CAMILA ARMIJOS | MILENA NUNEZ | ANGIE
MORENO | EVELYN BORJA | ALEXANDER MACIAS |
ANGELO YEPEZ | FABIAN MONTENEGRO | ROBERTO
BADILLO | ISRAEL GUTAMA | ARASSELY CATOTA |
NAYELLY CUICHAN | STEVEEN NIETO | ARIEL CUJI |
DARWIN CARDENAS

Figura Nro. 47: Reporte de aciertos problema 9

Fuente: Elaboracion propia
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5.2 Instrumentos aplicados en la evaluacién formativa

5.2.1 Practicas de Laboratorio

Como se menciono en los capitulos 11l y 1V para evaluar las précticas de laboratorio se
utilizan listas de cotejo cualitativas. A continuacion se muestran dos ejemplos de su aplicacion
en las tablas 37 y 38, todas las listas de cotejo aplicadas a lo largo del primer quimestre constan

en el Anexo 3.



Tabla 37: Ejemplo 1 - Lista de Cotejo
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COLEGIO MILITAR Nro. 10 “ABDON CALDERON”

LISTA DE COTEJO

DECIMO GRADO PARALELO “E”

DESTREZA A EVALUAR: Crear y editar blogs méas personalizados que incluyan gadgets basicos analizando sus caracteristicas, ventajas, desventajas y
recomendaciones de seguridad.

ACTIVIDAD: Crear un blog en Blogger y afadirle una entrada que incluya texto e imagen.

FECHA DE APLICACION: 08-10-2015

INSTRUCCIONES: Marque  en Sl, si la practica del grupo cumple con el indicador, marque \ en NO en caso contrario.

Crea el blog en

Respeta el formato de

Crea la entrada en el Blog

GRUPOS APELLIDOS Y NOMBRES Blogger. direccion del blog. con texto e imagen.
Sl NO Sl NO Sl NO
- DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN
Maquina 1 ~ N N
MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO
Mégquina 2 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL N N N
SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN
- LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI
Magquina 3 \ \ \
PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFER NAYELI
- MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA
Magquina 4 \ \ \
PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL
Lo SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER
Maquina 5 5 \ \
SALGADO MANAY JOAN ANDRES
Lo DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL
Maquina 6 — N \ v
ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO
Lo CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO
Maquina 8 \ \ \
PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER
Maquina® NURNEZ VILLALVA EMILY ANAHI v v v
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PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE

Maquina 10

ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO

NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN

Maquina 11

SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA

YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER

Maquina 12

LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER

MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO

Maquina 13

JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN

PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR

Maquina 15

ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS

MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO

Maéquina 17

ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES

CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER

Maquina 18

CASTRO MERO THAIS MARIBEL

MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE

Maquina 19

FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE

HERNANDEZ TOAQUIZA DAYANA DEL CARMEN

Maéquina 20

TACO MANCILLA JESSICA ANAHI

VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA

Maéquina 21

AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS

ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN

PORCENTAIJES

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 38: Ejemplo 2 - Lista de Cotejo
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COLEGIO MILITAR Nro. 10 “ABDON CALDERON?”
LISTA DE COTEJO

DECIMO GRADO PARALELO “E”

DESTREZA A EVALUAR: Aplicar etiquetas HTML bésicas en lo referente a edicion de texto, tablas, listas, imagenes, hipervinculos y elementos
multimedia para crear paginas web sencillas.
ACTIVIDAD: Agregar entradas en modo HTML que incluyan etiquetas de formato.
FECHA DE APLICACION: 14-01-2016

INSTRUCCIONES: Marque  en Sl, si la practica del grupo cumple con el indicador, marque \ en NO en caso contrario.

Afade textos con formato:  Afiade textos con formato: Afiade textos con
negrita, cursiva 'y tachado, subindice y fuente, tamafio y color
GRUPOS APELLIDOS Y NOMBRES subrayado. superindice. especificado.
Sl NO Sl NO Sl NO
- DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN
Maquina 1 N N \
MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO
- OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL
Maquina 2 N N \
SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN
A LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI
Magquina 3 \ \ \
PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFER NAYELI
A MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA
Magquina 4 \ \ \
PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL
A SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER
Maquina 5 ~ v N v
SALGADO MANAY JOAN ANDRES
A DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL
Maquina 6 \ \ \
MEDINA ROJANO HENRY GERMAN
A CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO
Magquina 8 V V V
PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER
Maquina9 NUNEZ VILLALVA EMILY ANAHI v v v
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PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE

ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO

Méquina 10 \ \
NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN
, SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA
Méaquina 11 \ \
YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER
, LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER
Méaquina 12 \ \
MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO
Maquina 13 JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN N N
PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR
Maquina 14 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO N N N
L ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS
Méaquina 15 \ V
MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO
L ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES
Méquina 17 = N v
CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER
Maquina 18 CASTRO MERO THAIS MARIBEL N N
MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE
Maquina 19 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE N N
HERNANDEZ TOAQUIZA DAYANA DEL CARMEN
Maquina 20 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI N N
VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA
Maquina 21 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS N N
ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN
PORCENTAJES 11 90 11 69 32

Fuente: Elaboracion propia.
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5.2.2 Trabajos individuales
Los trabajos individuales fueron evaluados aplicando las rdbricas disefiadas en el
capitulo anterior, tanto para la tarea de envio de email como para el desarrollo del portafolio

digital en varias versiones dependiendo del avance del curriculo.

Para agilitar el proceso de evaluacion se implement6 una hoja de célculo con formulas
que determinan la calificacion dependiendo de cada uno de los indicadores obtenidos por el

estudiante en su trabajo.

5.2.2.1 Primer Aporte
Las tablas 39, 40 y 41 muestran los resultados obtenidos de aplicar las rabricas en el

primer aporte del primer quimestre.

Tabla 39: Resultados de la aplicacién de rubrica para envio de email.

COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" EMAILREGLA & s
2015- 2016 2 17 14 11 g s o8
T 217 1411 8 & 5§ =2
e o 8 Ex S
DECIMO "E" W 5433528 £ E §3 E
COMPUTACION 109 07 06 & §§ =
# NOMBRES COMPLETOS 10 85 7 55 W
1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 85 3 4 1 114 11 5 1
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 745 4 4 2 111 11 43 1
3 ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO 94 3 1 1 114 2 5 1
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 94 1 3 1 1 214 5 1
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 88 3 3 1 114 14 5 1
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 91 3 2 1 114 17 5 1
7 CASTRO MERO THAIS MARIBEL 82 4 4 1 11111 5 1
8 CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 0
9 DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 94 2 2 1 11717 5 1
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 97 1 2 1 1 217 5 1
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 88 2 4 1 117 11 5 1
12 HERNANDEZ TOAQUIZADAYANADELCARMEN 97 1 2 1 1 2 17 5 1
13 JARA ORDOREZ JHEYSON STIVEN 94 2 2 1 11717 5 1
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 805 3 4 1 4 14 11 5 06
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15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 97 2 1 1 1 17 2 5 1
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 94 1 3 1 1 2 14 5 1
17 MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 895 2 1 2 117 2 43 1
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 865 3 3 1 2 14 14 5 09
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 925 2 1 1 4 17 2 5 0,6
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 0

21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 91 1 1 1 11 5

22 NUNEZ VILLALVA EMILY ANAHI 9,7 1 1 1 1,7 5 1
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 0

24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 85 3 4 1 1 14 11 5 1
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 97 1 2 1 1 2 17 5 1
26 PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER 88 4 2 1 1 11 17 5 1
27 PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE 85 4 3 1 1 11 14 5 1
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 94 2 2 1 1 17 17 5 1
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFER NAYELI 925 1 2 1 4 2 17 5 06
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 895 3 2 1 2 14 17 5 09
31 SALGADO MANAY JOAN ANDRES 89%5 1 2 2 1 2 17 43 1
32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 83 4 2 1 4 11 17 5 06
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 0

34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 97 2 1 1 117 2

35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 97 1 2 1 1 2 17

36 YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 10 1 1 1 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia

Las figuras 48, 49 y 50 muestran varios encabezados de tres portafolios digitales

creados por diferentes estudiantes que fueron evaluados en el primer aporte, se puede apreciar

que el tamafo de encabezado, la disposicion de los elementos, la digitacion e incluso la

direccién del portafolio en algun caso no tiene relacion con el formato establecido.

portafolio-verdejo-comil10-10eblogspot.com e || Q susc wBe O3 &40 =

GH | 0 Mas v Siguiente blog» Crear un blog Acceder

Un portafolio digital se lo deberia manejar con mucha responsabilidad de cada
unode nosotros ya que es una recopilacion de documentos.

"Anahi Verdejo"

Figura Nro. 48: Ejemplo 1 — Encabezado de portafolio digital

Fuente: Elaboracion propia
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il 0 portafolio-asimbaya-comil10-10e.blogspot.com ¢ || Q Buscar wBe 93 A0 =

Mas v Siguiente blogn» Crear un blog Acceder

GH 0
| | =

‘ l Una identidad digital.

Figura Nro. 49: Ejemplo 2 — Encabezado de portafolio digital

Fuente: Elaboracion propia

B ) ochoa-sblogspot.com <] Buscar e O+ a0 =
@ Gl o

ochoa

Figura Nro. 50: Ejemplo 3 — Encabezado de portafolio digital

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 40: Resultados de la aplicacidn de rubrica para creacidn portafolio digital ver.1

BLOG

[15]

COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" ~ _ VERSION 1 :§ fi g
2015- 2016 S 2171411 8 §= = B
S o 08 g =
g 4342822 > %g £ S
DECIMO "E" 2 3262117 ¥ N3 8§ 5
COMPUTACION D 1090706 $E &

# NOMBRES COMPLETOS 10 85 7 55 O W

1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 79 2 4 1 117 22 3 1
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 79 2 4 1 117 22 3 1
3 ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO 97 2 1 1 117 4 3 1
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 10 1 1 1 1 2 4 3 1
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 82 1 4 1 1 2 22 3 1
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 895 3 1 2 114 426 1
7 CASTRO MERO THAIS MARIBEL 0 1 1 1 1 2 4 3 1
8 CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 0 1 1 1 1 2 4 3 1
9 DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 895 1 2 2 1 2 3426 1
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 97 2 1 1 117 4 3 1
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 97 2 1 1 11,7 4 3 1
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12 HERNANDEZ TOAQUIZA DAYANADELCARMEN 10 1 1 1 1 2 4 3 1
13 JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN 10 1 1 1 1 2 4 3 1
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 865 2 2 1 417 34 3 06
15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 925 2 1 2 1 17 4 26 1
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 100 1 1 1 1 2 4 3 1
17 MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 91 2 2 1 117 34 3 1
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 91 2 2 1 117 34 3 1
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 97 2 1 1 117 4 3 1
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 85 2 3 1 1 17 28 3 1
21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 82 1 4 1 1 2 22 3 1
22 NUNEZ VILLALVA EMILY ANAHI 85 2 3 1 117 28 3 1
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 0

24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 745 1 3 3 4 2 28 21 06
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 100 1 1 1 1 2 4 3 1
26 PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER 8§35 1 3 2 1 2 28 26 1
27 PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE 97 2 1 1 117 4 3 1
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 97 2 1 1 117 4 3 1
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFER NAYELI 91 2 2 1 117 34 3 1
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 91 1 1 3 1 2 4 21 1
31 SALGADO MANAY JOAN ANDRES 91 1 1 3 1 2 4 21 1
32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 10 1 1 1 1 2 4 3 1
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 0

34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 10 1 1 1 1 2 4 3 1
35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 10 1 1 1 1 2 4 3 1
36 YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 9,25 2 1,7 4 3 06

Fuente: Elaboracion propia

5.2.2.2 Segundo Aporte

Al inicio del segundo aporte ingreso el estudiante MEDINA por lo cual aparece a partir

de este aporte como integrante del paralelo. Los resultados de la aplicacion de la rubrica se

muestran en la tabla 41.
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Tabla 41: Resultados de la aplicacién de rubrica para creacidn portafolio digital ver.2

BL
COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" VEggION 2 % g
2015- 2016 §_2171411 88 g o3 8
§ 3262117 2F B S8
DECIMO "E" 2 3262117 95 & & g 5
COMPUTACION @ 171411 2 e
# NOMBRES COMPLETOS 10 85 7 55 &
1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 685 4 2 3 4 1126 21 11
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 685 4 3 4 1 1121 17 2
3 ALPALAPAZMINO PAUL BAYARDO 64 4 4 4 1 1117 17 2
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 0
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 79 2 4 2 1 1717 26 2
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 83 2 4 1 1 1717 3 2
7 CASTRO MERO THAIS MARIBEL 925 2 1 2 1 17 3 26 2
8 CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 0
9 DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 97 2 1 1 1 17 3 3 2
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 64 4 4 4 1 1117 17 2
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 85 3 3 1 1 1421 3 2
12 HERNANDEZ TOAQUIZADAYANADELCARMEN 805 3 4 1 1 1417 3 2
13 JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN 805 3 4 1 1 1417 3 2
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 955 1 1 2 1 2 3 26 2
15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 83 2 4 1 1 1717 3 2
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 925 2 1 2 1 17 3 26 2
17_MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 85 3 3 1 1 1421 3 2
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 76 3 4 2 1 1417 26 2
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 835 2 1 4 1 17 3 17 2
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 67 3 4 4 1 1417 17 2
21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 73 4 4 2 1 1117 26 2
22 NUNEZ VILLALVA EMILY ANAHI 73 4 4 2 1 1117 26 2
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 685 4 4 3 1 1117 21 2
24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 76 3 4 2 1 1417 26 2
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 925 2 1 2 1 17 3 26 2
26 PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER 685 4 4 3 1 1117 21 2
27 _PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE 73 4 4 2 1 1117 26 2
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 82 4 3 1 1 1121 3 2
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFERNAYELI 895 3 1 2 1 14 3 26 2
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 715 3 4 3 1 1417 21 2
31 SALGADO MANAY JOAN ANDRES 73 4 4 2 1 1117 26 2
32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 775 4 4 1 1 1117 3 2
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 0
34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 10 1 1 1 1 2
35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 10 1 1 1 1 2
36 YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 7,75 4 11 17
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37 MEDINA ROJANO HENRY GERMAN 715 3 4 3 1 1417 21 2
Fuente: Elaboracion propia
5.2.2.3 Tercer Aporte
Los resultados de la aplicacion de la rabrica se muestran en la tabla 42.
Tabla 42: Resultados de la aplicacion de rubrica para creacion portafolio digital ver.3
COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" o BLOG VERSION3
2015- 2016 :% 2 17 14 11 5 % g £
DECIMO "E" $ 65142 33 32 5 3
COMPUTACION 8 21714 11 5366 W 3
4 NOMBRES COMPLETOS ® 1085 7 55
1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 91 2 1 3 1,7 1,4
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 91 2 1 3 1,7 1,4
3 ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO 0
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 7 3 3 3 1,4 42 14
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 64 4 4 1 1,1 33 2
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 7 3 3 3 14 42 14
7 CASTRO MERO THAIS MARIBEL 76 4 2 3 11 51 14
8 CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 0
9 DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 79 2 3 1 1,7 42 2
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 91 4 1 1 11 6 2
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 64 4 4 1 11 33 2
12 HERNANDEZ TOAQUIZA DAYANADEL CARMEN 64 4 4 1 1,1 33 2
13 JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN 0
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 0
15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 73 2 3 3 1,7 42 14
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 97 2 1 1 1,7 6 2
17 MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 79 3 2 3 14 51 14
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 97 2 1 1 1,7 6 2
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 0
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 0
21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 91 4 1 1,1
22 NUNEZ VILLALVA EMILY ANAHI 67 3 4 1,4 33
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 0
24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 0
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 67 3 4 1 1,4 33
26 PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER 64 4 4 1 1,1 33
27 PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE 6,4 4 1 1,1 33
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 0
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFER NAYELI 0
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 82 4 2 1 11 51 2
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31 SALGADO MANAY JOAN ANDRES 64 4 4 1 11 33 2
32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 64 4 4 1 11 33 2
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 64 4 4 1 1,1 33 2
34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 94 3 1 1 14 6 2
35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 9.7 2 1 1 17 6 2
36  YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 67 4 3 3 1,1 42 14
37 MEDINA ROJANO HENRY GERMAN 79 2 3 1 1,7 42 2

Fuente: Elaboracion propia

5.2.3 Trabajo Colaborativo (Debates)

Esta implementacion se la realizo utilizando las aplicaciones de Google: Groups y

Gmail. En Gmail se cred un grupo de contactos para décimo “E” donde se registro las cuentas

de correo de cada uno de los estudiantes, en Groups se cred un grupo tipo foro web, se

configurd la interfaz, se agregd al grupo a los grupo de contactos de décimo “E”, se

personalizé la configuracion del grupo, se afiadié un tema y finalmente se publico el debate.

Segun la planificacion los temas de los debates a ser aplicados en el foro en linea seran

escogidos para complementar la parte tedrica de la materia que es tratada brevemente en clase

por falta de tiempo ya que por la minima carga horaria se da prioridad a la préactica.

El primer tema escogido como trabajo grupal para el segundo aporte del primer

quimestre es: “Sexting, una préctica peligrosa entre adolescentes”, se escoge este tema con la

finalidad que los estudiantes identifiquen los riesgos de esta conducta.
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7(.-‘ i Sexting, una practica peligrosa entre adolescentes. - Grupos de Google - Google Chrome o &=
€ C f & https://groups.google.com/f ? s#!topic/foro1-decin Y z5haR @ k] $ =
i Aplicaciones [§@ Outlook - veromarti.. i Bockmarks [ Lectura 7 leyesespir.. §3 PEl [} SavetoMendeley [ » G cambiarel defaultb.. [ wwwigepneduec/p...

Google { o ws 5 O @
Grupos - C Acciones ~ 2de3(2) < > 20 Q-

» foro1 decimoe comil10 »
Sexting, una practica peligrosa entre adolescentes. a
64 enfradas de 18 autores (=) G
afiadir etiquetas
Mover

yo (veromartinez.comil10@gmail.com cambiar) 161115

¢ Comete un delito el adolescente que recibe y comparte imagenes sexualmente explicitas de sus comparieros?

Figura Nro. 51: Intefaz del foro en linea aplicado en el segundo aporte del primer quimestre.

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la figura Nro. 51, se publicaron 64 entradas de 18 autores,
lo cual representa aproximadamente el 45% de participacion estudiantil. La tabla 58 muestra
la hoja de célculo implementada para obtener las calificaciones de los estudiantes utilizando la

rubrica elaborada en el capitulo anterior.

Tabla 43: Resultados de la aplicacidn de rubrica para debate sobre sexting.

COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" . FORO-SEXTING &
2015- 2016 2 5 10907 06 =E 5 g
5 8 32621 17 508 § 2
DECIMO "E" o 2 32621 17 *gg 5 & 3
COMPUTACION £ & 32621 17 %87 &
# NOMBRES COMPLETOS 10 85 7 55 o
1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 76 2 2 2 3 3 092621 21
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 0
3 ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO 0
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 0
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 0
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 0
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CASTRO MERO THAIS MARIBEL 0

CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 0

DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 0
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 0
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 76 1 2 2 3 3 092621 21
12 HERNANDEZ TOAQUIZA DAYANADELCARMEN 805 1 2 2 2 3 09 26 26 21
13 JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN 0
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 8§05 1 2 2 2 3 09 26 26 21
15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 0
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 0
17 MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 85 3 2 2 2 2 09 26 26 26
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 85 3 2 2 2 2 09 26 26 26
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 805 1 2 2 2 3 09 26 26 21
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 0
21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 0
22 NUNEZ VILLALVA EMILY ANAHI 0
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 0
24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 85 3 2 2 2 2 09 26 26 26
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 0
26 PALACIOS CARRION JHONATAN A. 0
27 PANCHI GUAMBUGUETE MELANY K. 0
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 8,05 09 26 26 21
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFER N. 76 2 09 21 26 21
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 0
31 SALGADO MANAY JOAN ANDRES 0
32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 0
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 0
34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 8§05 1 2 2 2 3 09 26 26 21
35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 985 7 2 1 1 1 09
36 YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 0
37 MEDINA ROJANO HENRY GERMAN 805 1 2 2 3 2 09 26 21 26

Fuente: Elaboracion propia

Hay que enfrentar el hecho que los estudiantes no hacen tareas, muchos factores
influyen en este comportamiento entre estos: la poca supervision y desconocimiento del manejo
de tecnologia de algunos padres de familia, la edad de los estudiantes e incluso ciertas politicas
institucionales que en lugar de buscar alternativas para crear habitos de estudio y
responsabilidad en los estudiantes optan por pedir al docente que se envien el menor nimero

de tareas o que incluso solo se evalle lo realizado en las aulas.
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El tema del debate del tercer aporte del primer quimestre es: “Alcoholismo en los
adolescentes: ;curiosidad, diversion o enfermedad?”, fue escogido a raiz de los
acontecimientos que en ese momento estaban ocurriendo en la institucion y que merecian ser

discutidos como fue el incremento de estudiantes que eran encontrados en las aulas en estado

sy

etilico.
¢ i Alcoholismo en los adolescentes: jcuriosi diversién o d? - Grupos de Google - Google Chrome o=
€« C A 8 https://groups.google.com/f #!topic/foro1-decimoe h8-RFDXx7GMg Q S E =

i Aplicaciones [ Outlook - veromarti.. ¥ Bookmarks [1) Lectura7 leyes espir.. 8 PEI [ SavetoMendeley [)» G cambiarel defaultb.. [} vawavigepn.eduec/p..

Google ‘KM o = 0@

Grupos “« c Acciones ~ 3de3(2) < o0 . Q-

» foro1 decimoe comil10 » .
Alcoholismo en los adolescentes: ¢ curiosidad, diversion o enfermedad? a

166 entradas de 36 autores (x) G+

Anterior Pagina1 ~  Siguiente
afadir etiquetas
Mover
i f] yo (veromartinez.comil10@gmail.com cambiar) 25/12115 |

Varios acontecimientos repetitivos suscitados en la institucion a mas causar desconcierto nos han revelado una problematica que preocupa a toda la comunidad educativa
cada vez son mas jovenes las personas que beben, es prioritario entonces plantear alternativas de solucion viables, como primer paso para comprender que esta pasando
es importante conocer tu opinién sobre el tema

Recuerda que en un debate puedes expresar tu criterio con libertad, respaldar el criterio de otros e incluso disentir, siempre y cuando lo hagas en forma respetuosa, este
debate se realizara en forma virtual a través de un foro implementado en el blog del docente: inge-verito blogspot.com, donde el docente actuara como moderador

Figura Nro. 52: Intefaz del foro en linea aplicado en el tercer aporte del primer quimestre.

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la figura Nro. 52, se publicaron 166 entradas de 36 autores,
lo cual representa aproximadamente el 94% de participacion estudiantil, sin embargo cabe
aclarar que este porcentaje es producto de sacrificar una hora de clase para que los estudiantes

participen en el foro dentro del aula ya que por si solos muchos esperan hasta el dltimo

momento o simplemente no lo hacen.
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La tabla 44 muestra la hoja de calculo implementada para obtener las calificaciones de

los estudiantes utilizando la rubrica elaborada en el capitulo anterior.

Tabla 44: Resultados de la aplicacién de rubrica para debate sobre alcoholismo.

FORO-
COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" § g A?_chousmo %
2015- 2016 5 § 10907 06 g8 ;§ = %
DECIMO "E" 8 £ 32621 17 gg £ ‘% £
COMPUTACION T E 3262117 85E < B
o A © —_ w
S = 32621 17 2
# NOMBRES COMPLETOS 10 85 7 55 &
1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 805 2 2 2 2 3 09 2626 21
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 85 5 2 2 2 2 09 26 26 26
3 ALPALA PAZMINO PAUL BAYARDO 85 4 2 2 2 2 09 26 26 26
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 805 3 2 2 2 3 09 2626 21
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 85 5 2 2 2 2 09 26 26 26
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 85 4 2 2 2 2 09 26 26 26
7 CASTRO MERO THAIS MARIBEL 895 7 2 2 2 1 092626 3
8 CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 85 5 2 2 2 2 09 26 26 26
9 DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 91 8 1 2 2 1 12626 3
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 85 5 2 2 2 2 09 26 26 26
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 805 2 2 2 2 3 09 26 26 21
12 HERNANDEZ TOAQUIZA DAYANADELCARMEN 85 6 2 2 2 2 09 26 26 26
13 JARA ORDOKEZ JHEYSON STIVEN 76 3 2 3 2 3 09212621
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 805 2 2 2 2 3 09 2626 21
15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 805 1 2 2 2 3 09262621
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 85 4 2 2 2 2 09 26 26 26
17 MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 835 6 3 2 2 2 07 26 26 26
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 865 5 1 2 2 2 126 26 26
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 82 5 4 2 2 2 06 26 26 26
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 0
21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 85 6 2 2 2 2 09 26 26 26
22 NUKEZ VILLALVA EMILY ANAHI 805 1 2 2 2 3 09 26 26 21
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 0
24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 805 3 2 2 2 3 09 2626 21
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 805 5 2 3 2 2 092126 26
26 PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER 79 1 3 2 2 3 07262621
27 PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE 805 1 2 2 2 3 09 26 26 21
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 0
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFERNAYELI 76 2 2 3 2 3 09 21 26 21
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 8,5 2 2 2 092626 26
31 SALGADO MANAY JOAN ANDRES 8,5 2 09 26 26 26
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32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 805 2 2 2 2 3 09 26 26 21
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 85 4 2 2 2 2 09 26 26 26
34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 85 5 2 2 2 2 09 26 26 26
35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 91 7 1 2 2 1 126 26 3
36 YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 805 3 2 2 2 3 09 26 26 21
37 MEDINA ROJANO HENRY GERMAN 85 4 2 2 2 2 09 26 26 26

Fuente: Elaboracion propia

5.2.4 Lecciones

5.2.4.1 Segundo Aporte

Como se puede apreciar en la figura Nro. 53, el nivel de comprension de la clase del

05-11-2015 es aceptable, 12 estudiantes entendieron completamente el tema, 25 estudiantes lo

entendieron bastante bien y solo uno no logré asimilarlo. La diferencia de tres entre el nimero

que reporta Socrative y el nimero de estudiantes se genera debido a que tres estudiantes

colocaron la clave en lugar del nombre y debieron rendir nuevamente la evaluacion.

E ; by MasteryConnect

Quiz name: Date:
Question with Most Correct Answers: Total Questions:
Question with Fewest Correct Answers:

1. Howr well did you understand today's material?
12/40 . Tatally got it

25/40 Pretty well

1740 @ Nat very well
0740 (D) notatal

Figura Nro. 53: Encuesta Final Socrative. Pregunta 1: nivel de comprension de la clase del 05/11/2015.

Fuente: Elaboracion propia

La pregunta del profesor aplicada es: Digite tres tipos de gadgets que puede agregar

en un blog de Blogger.
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5.2.4.2 Tercer Aporte:

Como se puede apreciar en la figura Nro. 54, el nivel de comprension de la clase del
12/10/15 es buena, 21 estudiantes entendieron muy bien el tema, 14 estudiantes lo entendieron
bastante bien y solo uno no logro asimilarlo completamente. Esta vez no hubo estudiantes que

repitieron la evaluacion.

socrative

by MasteryConnect

Quiz name: Date:
Question with Most Correct Answers: Total Questions:
Question with Fewest Correct Answers:

1. ;Qué tal has entendido el material de haoy?
2431 Muy bien
14/31 Bastante hien
1731 0 Mo demasiado bien
0/31 En absoluto
Figura Nro. 54: Encuesta Final Socrative. Pregunta 1: nivel de comprension de la clase del 05/11/2015.

Fuente: Elaboracion propia

La pregunta del profesor aplicada es: ¢Cual es el otro término informético con el que

se conoce también a los gadgets?

5.2.5 Refuerzo Académico

Para implementar las actividades de refuerzo académico se crearon las actividades en
Hot Potatoes, para publicarlas en el blog docente fue necesario crear una carpeta publica en
Google Drive donde se almacenaron los codigos HTML de las actividades junto con los

graficos utilizados.



167

Para acceder a las actividades los estudiantes deben ingresar al blog docente y dar clic
en la pestaia EVALUACION-REFUERZO que se publica en una fecha y hora establecida,
capturar cada una de las actividades realizadas y enviar un email a la direccion de correo del

docente adjuntando dichas capturas.

Se cumplieron con las actividades evaluativas de refuerzo planificadas a lo largo del
quimestre, la figura Nro. 55 muestra la publicacion de las actividades previstas para el 14-11-

2015 a las 10h00.

A pesar de estar publicado el listado de los 4 estudiantes que debian realizar el
cronograma de estudios en casa, asistir a clase de refuerzo y rendir la evaluacion de refuerzo,

ninguno lo hizo.

[E) INFORMATICA - COMIL10... X

€ 9 @i @ inge-veritoblogspot.com/p/refuerzo.html ¢ || Q Buscar wBE 9 3 A0 =

EVALUACION-REFUERZO

Lea con atencién las indicaciones antes de realizar

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet
deben ser acompainiados por un adulto.

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
PRIMER APORTE DEL PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién deberé realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
do las actividades del segin consta en el listado publicado en la
pégina LISTA-REFUERZO. e

Raciisrds queel tismpo s limitado, realice caduiuna dalasgctividades descritas do

preferencia en el orden en que aparecen en el mend inicial y capture la pantalla con

el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con Al da g

las imé4genes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!
¥ 2015 (16)
¥ noviembre (3)

REGISTRO DE CUENTA DE
EMAIL

« HUECOS

« OPCION SIMPLE HORARIO DE CLASES DE
REFUERZO

LISTADO Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE REFUERZO

» octubre (2)
» _julio (+

an, 7 oq  1000AM
X3 N s RO s

Figura Nro. 55: Publicacidn evaluacion de refuerzo del primer aporte, primer quimestre del 14-11-2015.

Fuente: Elaboracion propia
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La evaluacion de refuerzo del segundo aporte se publicé por tres ocasiones debido a un

retraso en el cronograma de clases de refuerzo y con la finalidad de dar oportunidad a los

estudiantes de poder mejorar sus promedios, fue publicada el 09, 16 y 17 de enero tal como lo

muestran las figuras Nro. 56, 57 y 58.

[E) INFORMATICA - COMIL10... X

€ ) i) @ | inge-verito.blogspot.com/p/refuerzo html e |[Q Buscar wB 9 ¥ A =

Piginaprincipal ~DOCENTE = NOVENO EGB 20152016 ~ DECIMO EGB 20152016 ~ RUBRICAS

RECREACION 2015-2016 LISTA-REFUERZO CRONOGRAMA-REFUERZO EVALUACION-REFUERZO

MONOGRAFIA BIBLIOTECA DIGITAL

EVALUACION-REFUERZO

Lea con atencién las indicaciones antes de realizar lqui ividad.

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet
deben ser acompaiiados por un adulto.

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
SEGUNDO APORTE DEL PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién debera realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
lizado las actividades del segfin consta en el listado publicado en la l

pégina LISTA-REFUERZO. Piginas vistas en total

o a} @ 9 xg Q al H cHEM OB og/giiguwe

Figura Nro. 56: Publicacién 1 evaluacion de refuerzo del segundo aporte, primer quimestre del 09-01-2016.

Fuente: Elaboracion propia

[© INFORMATICA - COMILID... X

€ inge-verito.blogspot.com/p/ refuerzo. htrml @ || Q suscar wBe O 3 4 6 =

EVALUACION-REFUERZO E.ﬁ_]

Lea con atencién las indicaciones antes de realizar cualquier actividad.

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet

deben ser acompaiiados por un adulto. W

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
SEGUNDO APORTE DEL PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién deberd realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segin consta en el listado publicado en la
pagina LISTA-REFUERZO.

Paginas vistas en total
Recuerde que o tiempo es limitado, realice cada una d Las actividades descrites de 4/6/4/0]1]
preferencia en el orden en que aparecen en el men inicial y capture Ia pantalla con
el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con S

las iméagenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!
« Foro Décimo A

s Foro Décimo B

s Foro Décimo C

« EMPAREJAMIENTO + Foro Décimo D
UECOS + Foro Décimo E

. TEST I

« CRUCIGRAMA » Foro Décimo F

+ Foro Décimo G

& Foro Décimo H

+ Bibliografia Gadgets

Figura Nro. 57: Publicacién 2 evaluacion de refuerzo del segundo aporte, primer quimestre del 16-01-2016.

Fuente: Elaboracion propia
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[© INFORMATICA - COMILID... X

€ )i inge-verito.blogspot.com/p/refuerzo. htrml ¢ || Q Buscar wBe 9 3 & 0 =

EVALUACION-REFUERZO EYSINVE 4

Lea con atencién las indicaciones antes de realizar cualquier actividad.

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet

deben ser acompanados por un adulto. W

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
SEGUNDO APORTE DEL PRIMER QUIMESTRE ﬁ

La evaluacién deberd realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segiin consta en el listado publicado en la

pagina LISTA-REFUERZO. e
Recuerde que el tiempo es limitado, realice cada una de las actividades descritas de il6/8/z]z]

preferencia en el orden en que aparecen en el meni inicial y capture la pantalla con
el puntae o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con Inces sugeridos

las iméagenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!
» Foro Décimo A

» Foro Décimo B

» Foro Décimo C

+ EMPAREJAMIENTO + Foro Décime D
HUECOS + Foro Décime E

« TEST :

« CRUCIGRANA + Foro Décime F

Figura Nro. 58: Publicacién 3 evaluacion de refuerzo del segundo aporte, primer quimestre del 17-01-2016.

Fuente: Elaboracion propia

De los 25 estudiantes que debian rendir la evaluacion de refuerzo apenas lo hicieron 2

estudiantes.

La evaluacion de refuerzo del primer quimestre se publico por cinco ocasiones debido
al nuevo cronograma de clases de refuerzo y con la finalidad de dar oportunidad a los
estudiantes de poder mejorar sus promedios, fue publicada el 27 de febrero, 05, 12, 13y 19 de

marzo tal como lo muestran las figuras Nro. 59, 60, 61, 62 y 63.
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(3 INFORMATICA - COMIL10: EVALUACION-REFUERZO - Google Chrome

€« C M [ www.inge-verito.blogspot.com/p/refuerzo.html

£ Aplicaciones [J& Outlook - veromarti.. Y Bookmarks [7] Lectura 7 leyesespir.. 8 PEl [ SavetoMendeley [Y] » & cambiarel defaultb.. [ www.igepneduec/p..

EVALUACION-REFUERZO BIENVEN])

Lea con atencion las indicaciones antes de realizar cualquier actividad.

La realizacion de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet

deben ser acompaiiados por un adulto. w

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién debera realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segin consta en el listado publicado en la
pagina LISTA-REFUERZO.

Paginas vistas en total
Recuerde que el iempo es limitado, realice cada una de las actividades descritas de (= [=]n]n]
preferencia en el orden en que aparecen en el ment inicial ¥ capture la pantalla con BIEIb Nedhd
el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con
las imagenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos! Enlaces sugeridos

Foro Décimo A

Foro Décimo B

Foro Décimo C

Foro Décimo D

Foro Décimo E
Foro Décimo F

Foro Décimo G

Foro Décime H

Bibliografia Gadgets

Figura Nro. 59: Publicacidn 1 evaluacion de refuerzo del primer quimestre del 27-02-2016.

Fuente: Elaboracion propia

(5 INFORMATICA - COMILIO... X

wB 9% a0

1]
€]
“

EVALUACION-REFUERZO BIENVENDOS
»

Lea con atenci6n las indicaciones antes de realizar

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet
deben ser acompatiados por un adulto.

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién deber realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segin consta en el listado publicado en la
pégina LISTA-REFUERZO. Piginas vistas en total

Recuerde que el tiempo es limitado, realice cada una de las actividades descritas de
preferencia en el orden en que aparecen en el ment inicial y capture la pantalla con
el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con
las imAgenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!

» CUESTIONARIO
« ETIQUETAS HTML
ADGETS

RAMA

Archivo del blog

v 2016(8)

Figura Nro. 60: Publicacidn 2 evaluacion de refuerzo del primer quimestre del 05-03-2016.

Fuente: Elaboracion propia
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0 INFORMATIC. OMIL’ X
€ il @ inge-verito.blogspot.com/p/refuerzo himl e

RECREACION 20

TA-REFUERZO CRONOGRAMA-REF

-2016 L

MONOGRAFIA BIBLIOTECA DIGITAL

EVALUACION-REFUERZO

Lea con atenci6n las indicaciones antes de realizar

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet
deben ser acompaiiados por un adulto.

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién deberé realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segiin consta en el listado publicado en la
pégina LISTA-REFUERZO.

Recuerde que el tiempo es limitado, realice cada una de las actividades descritas de
preferencia en el orden en que aparecen en el ment inicial y capture la pantalla con
el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide e enviar el email con
las imégenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!

* CRUCIGRAMA

Figura Nro. 61: Publicacién 3 evaluacion de refuerzo del primer quimestre del 12-03-2016.

Fuente: Elaboracion propia

€ )9 il @ inge-verito.blogspot.com/p/refuerzo.html

= En_ NN N}

RECREACION 20 LISTA-REFL

MONOGRAFIA BIBLIOTECA DIGITAL

EVALUACION-REFUERZO BIENVENDOS
lauter acitvidad »

Lea con atenci6n las indicaciones antes de realizar

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet
deben ser acompatfiados por un adulto.

EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién deberé realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segiin consta en el listado publicado enla
pégina LISTA-REFUERZO.

Recuerde que el tiempo es limitado, realice cada una de las actividades descritas de
preferencia en el orden en que aparecen en el meni inicial y capture la pantalla con
el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con
las imagenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!

« CUESTIONARIO
« ETIQUETAS HTML
« GADGETS

RAMA

Figura Nro. 62: Publicacién 4 evaluacion de refuerzo del primer quimestre del 13-03-2016.

Fuente: Elaboracion propia
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(5 INFORMATICA - COMIL10... X

€ )i inge-verito.blogspot.com/p/refuerzo. htm ¢ || Q Buscar wB U 3 A

1]
€]

EVALUACION-REFUERZO BIENVER

Lea con atenci6n las indicaciones antes de realizar

La realizacién de todos los trabajos que impliquen el uso del Internet

deben ser acompafiados por un adulto. W
EVALUACION REFUERZO PARA DECIMO GRADO DE EGB.
PRIMER QUIMESTRE

La evaluacién deberd realizarse una vez haya recibido la clase de refuerzo o
realizado las actividades del cronograma segiin consta en el listado publicado enla
pégina LISTA-REFUERZO.

Paginas vistas en total
Recuerde que el tiempo es limitado, realice cada una de las actividades descritas de 5178/8]=]
preferencia en el orden en que aparecen en el mentiinicialy capture la pantalla con
el puntaje o score obtenido en cada actividad. No se olvide de enviar el email con P
ces sugeridos

las imAgenes adjuntas dentro del plazo estipulado. iExitos!

« CUESTIONARIO
* ETIQUETAS HTML
* GADGETS

* CRUCIGRAMA

Archivo del blog

v 2016 (13)
v marzo ()

Figura Nro. 63: Publicacidn 5 evaluacion de refuerzo del primer quimestre del 19-03-2016.

Fuente: Elaboracion propia

De los 17 estudiantes que debian rendir la evaluacion de refuerzo apenas lo hicieron 3

estudiantes.

La calificacion obtenida en la evaluacion de refuerzo fue el promedio de los puntajes
obtenidos en cada una de las actividades realizadas los que fueron tomados de las capturas de
pantalla enviadas por los estudiantes al email de la docente, el puntaje obtenido en el refuerzo
del segundo aporte fue superior a 8 mientras que el puntaje obtenido en el refuerzo del tercer

aporte fue mayor a 7,5 por lo que se deduce que las actividades fueron sencillas.

5.2.6 Coevaluacion
La coevaluacion se la realizé como una actividad evaluativa del primer aporte de primer
quimestre, aplicando una rabrica, los resultados obtenidos de la misma son los que se muestran

en la tabla 45.



Tabla 45: Resultados de la aplicacion de rubrica de coevaluacion
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COLEGIO MILITAR N° 10 "ABDON CALDERON" . COEVALUACION 2 _
2015- 2016 S 2171411 € B5 §
DECIMO "E" F 3262117 £ S5 §
COMPUTACION 8 51433528 £ 3% 5

# NOMBRES COMPLETOS 10 85 7 55 ©
1 AGUIRRE ORTIZ FABIAN ALEXIS 745 3 2 3 14 26 35
2 ALOMOTO VILLAMARIN KEVIN HERNAN 85 2 2 2 17 26 43
3 ALPALA PAZMIRIO PAUL BAYARDO 955 1 2 1 2 26 5
4 ARGUELLO OLALLA SEBASTIAN ANDRES 97 2 1 1 17 3 5
5 ASIMBAYA MOSSOT JUAN CARLOS 895 2 1 2 17 3 43
6 CALVOPINA SANDOVAL JEAN COUSTHER 97 2 1 1 17 3 5
7 CASTRO MERO THAIS MARIBEL 955 1 2 1 2 26 5
8 CORDOVA GUERRERO JUAN DIEGO 94 3 1 1 14 3 5
9 DELGADO ZAMORA JOEL FRANKLIN 0 1 1 1 2 3 5
10 DIAZ TENIMUELA SANTIAGO DANIEL 955 1 2 1 2 26 5
11 FLORES TOAQUIZA ANAHI MAYTHE 955 1 2 1 2 26 5
12 HERNANDEZ TOAQUIZADAYANADELCARMEN 97 2 1 1 17 3 5
13 JARA ORDONEZ JHEYSON STIVEN 10 1 1 1 2 3 5
14 LOPEZ PLASENCIA MARILYN NOELI 0 1 1 1 2 3 5
15 LUTUALA GAVILANEZ KEVIN ALEXANDER 955 1 2 1 2 26 5
16 MALLITASIG VELVA JOSELYN ESTEFANIA 955 1 2 1 2 26 5
17 MANCERO SOTO DIEGO MAURICIO 865 1 4 1 2 17 5
18 MORALES PACHECO ADRIAN MAURICIO 0 1 1 1 2 3 5
19 MORILLO GAVILEMA INGRID POLETHE 955 1 2 1 2 26 5
20 MOSQUERA OROZCO CHRISTIAN ROLANDO 895 2 1 2 17 3 43
21 NARANJO ROVALINO JORDY STEVEN 97 2 1 1 17 3 5
22 NUREZ VILLALVA EMILY ANAHI 955 1 2 1 2 26 5
23 OCHOA PAUCAR MARLON ARIEL 655 2 3 4 17 21 28
24 ONA SANTANA MIGUEL ALEJANDRO 895 2 1 2 17 3 43
25 PADILLA PEREZ KATHERINE ABIGAIL 955 1 2 1 2 26 5
26 PALACIOS CARRION JHONATAN ALEXANDER 97 2 1 1 17 3 5
27 PANCHI GUAMBUGUETE MELANY KATHERINE 9,55 1 2 1 2 26 5
28 PANCHI PILATAXI STEVEN SHAIR 0 1 1 1 2 3 5
29 PICHOGAGON CHILIGUANO JENNIFERNAYELI 925 1 1 2 2 3 43
30 SALAZAR CASTILLO MIKE ALEXANDER 0 1 1 1 2 3 5
31 SALGADO MARAY JOAN ANDRES 0 1 1 1 2 3 5
32 SANCHEZ CHAVEZ WENDY ROSSANA 895 2 1 2 17 3 43
33 SANGUCHO MOLINA ANTHONY STEVEN 73 2 3 3 17 21 35
34 TACO MANCILLA JESSICA ANAHI 955 1 2 1 2 26 5
35 VERDEJO TENELEMA ANAHI DANIELA 0 1 1 1 2 3 5
36 YANEZ BALCAZAR RONNY ALEXANDER 88 1 2 2 2 26 43

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.7 Autoevaluacion
La encuesta aplicada para la autoevaluacion de los estudiantes en el transcurso del
primer quimestre toma en cuenta diversos items considerados importantes para incentivar la

reflexion de los estudiantes sobre su papel en el proceso de ensefianza aprendizaje de la materia.

Al ser una actividad aplicada por primera vez se tuvo que insistir a los estudiantes en

la importancia de llenarla con sinceridad.

Para su aplicacion se utilizé un formulario de Google Drive, los resultados se detallan

en los siguientes numerales.

5.2.7.1 Blog del docente
Al ser el blog del docente el lugar donde se publican todas las novedades de la materia,
entre estas: recordatorio de actividades, tareas, foros en linea, bibliografia béasica, actividades
de refuerzo que incluyen: lista, cronograma y evaluacion de refuerzo, es indispensable

conocer la cantidad de estudiantes que acceden al blog con regularidad.

La figura Nro. 64 muestra que existe un nimero considerable de estudiantes que

acceden al blog rara vez e incluso dos que nunca han accedido.
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Blog docente

He revisado el blog del docente por lo menos dos veces a la semana.

(34 respuestas)

12 (35,3 %)
11 (32,4 %)

10 3(23,5 %)

1(2,9 %)

1 2 3 4 5

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 64: Resultado del acceso al blog del docente

Fuente: Elaboracion propia

5.2.7.2 Practicas de laboratorio

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes realiza las practicas de
laboratorio en el tiempo requerido, el 29,4% lo hace siempre, el 47,1% de hace frecuentemente
el 17,6% representado por 6 estudiantes lo hace algunas veces, sin embargo el 5,9%

representado por 2 estudiantes lo han hecho rara vez.

Practicas de laboratorio

He realizado las practicas de laboratorio solicitadas en el tiempo requerido.

(34 respuestas)

16] | 471

10 (29,4 %)

6 (17,6 %)

1 2 3 4 5
1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 65: Resultado de la realizacion de practicas de laboratorio.

Fuente: Elaboracidn propia
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5.2.7.3 Foros en linea

Los resultados muestran que menos de la mitad de estudiantes participa en los debates
propuestos con frecuencia, el 11,8% lo hace siempre, el 38,2% de hace frecuentemente el
23,5% representado por 8 estudiantes lo hace algunas veces, el 20,6% representado por 7
estudiantes lo han hecho rara vez y un 5,9% representado por dos estudiantes no ha participado

nunca.

Foros en linea

He participado en los debates propuestos publicando mi opinion en los foros
en linea.

(34 respuestas

15 13 (38,2 %)

10 ) ) 8(23,5 %)
7 (20,6 %)

4(11,8 %)

1 2 3 4 3
1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 66: Resultado de la participacion en los debates.

Fuente: Elaboracién propia

5.2.7.4 Asistencia

Los resultados muestran que todos los estudiantes asisten con regularidad a clases.
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Asisti a todas las clases. (34 respusstas

30

20

00 %) 0(0 %) 0(0 %)

1 2 3 4

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 67: Resultado de asistencia a clases.

Fuente: Elaboracion propia

5.2.7.5 Actividades de Refuerzo

Los resultados muestran que un poco mas de la mitad de estudiantes revisa y cumple
con las actividades de refuerzo, el 44,1% lo hace siempre, el 11,8% de hace frecuentemente, el
20,6% representado por 7 estudiantes lo hace algunas veces, el 14,7% representado por 5

estudiante lo hace rara vez y el 8,8% representado por 3 estudiantes no lo han hecho nunca.

Actividades de refuerzo

Revisé el listado de refuerzo, de constar en el mismo cumpli con las
actividades programadas: cronograma de estudios, clases de refuerzo y
evaluacién de refuerzo.

(34 respuestas)

7 (20,6 %)
5 (14,7 %)

4(11,8 %)

3 3(8.8%)

1 2 3 4 5 3

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 68: Resultado de asistencia a clases.

Fuente: Elaboracidn propia
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5.2.7.6 Tareas

Los resultados muestran que menos de la mitad de estudiantes presenta sus tareas
completas y puntualmente, el 11,8% lo hace siempre, el 32,4% lo hace frecuentemente, el
41,2% representado por 14 estudiantes lo hace solo algunas veces, el 14,7% representado por

5 estudiantes lo hace rara vez.

Tareas

Presenté los trabajos completos en forma puntual. (34 respuestas

14%.] 11 (32 4 %)

00 %)

1 2 3 4 5

1= Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 69: Resultado de la presentacion de tareas.

Fuente: Elaboracién propia

5.2.7.7 Atencion en clase

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes evita distraerse en las clases de
laboratorio, el 58,8% lo hace siempre, el 26,5% lo hace frecuentemente, el 11,8% representado
por 4 estudiantes lo hace solo algunas veces, el 2,9% representado por 1 estudiante lo hace rara

Vez.
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Atencion en clase

Evité conectarme a juegos en linea o distraerme de alguna forma mientras
desarrollaba los laboratorios.

(34 respuestas)

20

91(26,5 %)

4(11,8 %)

010%) 112,9 %)

1

1 2 3 4 3

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 70: Resultado de la atencién en clase.

Fuente: Elaboracién propia

5.2.7.8 Derechos de autor

Los resultados muestran que un poco mas de la mitad de estudiantes respeta los
derechos de autor, el 38,2% lo hace siempre, el 14,7% lo hace frecuentemente, el 23,5%
representado por 8 estudiantes lo hace solo algunas veces, el 17,6% representado por 6

estudiantes lo hace rara vez y el 5,9% representado por 2 estudiantes no lo hace nunca.

Derechos de autor

Respeté los derechos de autor, el texto incluido en mis trabajos es de mi
autoria. (No copio texto de otras fuentes sin citar a su autor)

(34 respuestas)
15 13 (38,2 %)

10 310235 %)

B (17,6 %)
5 (14,7 %)

25,9 %)

1 2 3 4 5

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 71: Resultado de respeto a los derechos de autor.

Fuente: Elaboracién propia
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5.2.7.9 Rubricas

Los resultados muestran que muy pocos estudiantes revisan las rubricas de evaluacion
antes de presentar sus trabajos, apenas el 5,9% lo hace siempre, el 8,8% lo hace frecuentemente,
el 32,4% representado por 11 estudiantes lo hace solo algunas veces, el 17,6% representado
por 6 estudiantes lo hace rara vez y un preocupante 36,3% representado por 12 estudiantes no

lo hace nunca.

Revisé las rubricas de evaluacion antes de presentar mis laboratorios y
tareas.

(34 respuestas

12 (35,3 %)
1 (32,4 %)

1 2 3 4 5

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 72: Resultado de la revision de rdbricas.

Fuente: Elaboracién propia

5.2.7.10 Biblioteca Digital

Los resultados muestran que muy pocos estudiantes revisan la bibliografia en linea
disponible, apenas el 2,9% lo hace siempre, el 23,5% lo hace frecuentemente, el 35,3%
representado por 12 estudiantes lo hace solo algunas veces, el 17,6% representado por 6

estudiantes lo hace rara vez y el 20,6% representado por 7 estudiantes no lo hace nunca.
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Biblioteca Digital

Revisé la bibliografia en linea disponible cuando tuve dudas sobre los temas
tratados.

(34 respuestas)

12 (35,3 %)

10 3 (23,5 %)
7 (20,6 %)

0

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 73: Resultado de la revision de bibliografia en linea.

Fuente: Elaboracidn propia

52711 Aprendizaje

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes han aprendido los contenidos
tratados en la materia, el 20,6% lo hace siempre, el 50% lo hace frecuentemente, el 17,6%
representado por 6 estudiantes lo hace solo algunas veces, sin embargo el 11,8% representado

por 4 estudiantes lo hace rara vez.

Aprendizaje

He aprendido los contenidos tratados en la materia. (34 respuestas)

15

7( \
6(17,6 %) 71206 %)

4(11,8 %)

1 2 3 4 3

1= Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 74: Resultado de aprendizaje contenidos de la materia.

Fuente: Elaboracién propia
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5.2.7.12 Evaluaciones Sumativas

Los resultados muestran que muy pocos estudiantes estudian en casa previa a una
evaluacion, el 8,8% lo hace siempre, el 20,6% lo hace frecuentemente, el 35,3% representado
por 12 estudiantes lo hace solo algunas veces, el 29,4% representado por 10 estudiantes lo hace

rara vez y el 5.9% representado por 2 estudiantes no lo hace nunca.

Evaluaciones sumativas

He estudiado en casa previa a una evaluacion, (24 respuestas

12 (35,3 %)
10/(29,4 %)

7 (20,6 %)

38,8 %)

1 2 3 4 3

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 75: Resultado de estudiar previo a una evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia

5.2.7.13 Trabajos extras

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes ha aprovechado todas las
oportunidades para mejorar su conocimiento y la calificacién, el 41,2% lo hace siempre, el
26,5% lo hace frecuentemente, el 20,6% representado por 7 estudiantes lo hace solo algunas
veces, el 8,8% representado por 3 estudiantes lo hace rara vez y el 2.9% representado por 1

estudiante no lo hace nunca.
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Trabajos extras

He aprovechado todas las oportunidades para mejorar mis conocimientos
sobre los temas tratados en clase y la calificacién.

(34 respuestas)

7 (20,6 %)

3 (8,8 %)

1(2,9 %)

1 2 3 4 5 3

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 76: Resultado de elaboracion de trabajos extras.

Fuente: Elaboracidn propia

5.2.7.14 Comportamiento

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes considera ha contribuido a
mantener un clima adecuado dentro del aula, el 50% lo hace siempre, el 32,4% lo hace
frecuentemente, el 11,8% representado por 4 estudiantes lo hace solo algunas veces, sin

embargo el 5,9% representado por 2 estudiantes lo hace rara vez.

Comportamiento

He contribuido a mantener un clima adecuado dentro del aula. (34 -=spusstas

111324 %)

4(1,8%)

2(5,9 %)

00 %)
0

1 2 3 4 3

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 77: Resultado del comportamiento en el aula.

Fuente: Elaboracién propia
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5.2.7.15 Coevaluacion

Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes considera que valora el trabajo
y comportamiento de su par con honestidad, el 70,6% lo hace siempre, el 8,8% lo hace
frecuentemente, el 14,7% representado por 5 estudiantes lo hace solo algunas veces y el 5.9%

representado por 2 estudiantes no lo hace nunca.

Coevaluacién

Valoré el trabajo y compartamiento de mi compafiero con honestidad.

5 (14,7 %)
3 (8,8 %)

00 %)

3 4 5

a

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre

Figura Nro. 78: Resultado de la realizacion de la evaluacién a sus pares.

Fuente: Elaboracion propia

5.2.7.16 Honestidad
Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes completé con honestidad su
autoevaluacion, el 91,2% lo hace siempre, el 5,9% lo hace frecuentemente, sin embargo hay

un 2,9% representado por un estudiante que admite hacerlo rara vez.
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He completado con honestidad la presente autoevaluacion. (24 espuestas

30

0 (0 %) 112,9%) 0 (0 %) 255 %)

1 2 3 4 5

1=Nunca 2=Raravez 3=Algunasveces 4=Frecuentemente 5=Siempre
Figura Nro. 79: Resultado de la honestidad con que llend la encuesta.

Fuente: Elaboracion propia

5.3  Instrumentos aplicados en la evaluacién sumativa

Se aplicd las cuatro pruebas objetivas planificadas para la medicion de los logros de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada uno de los parciales y al finalizar el primer
quimestre utilizando Socrative. Debido a inconvenientes en el uso del laboratorio # 1 fue
necesario hacer uso del laboratorio de Inglés para la rendicidn de las evaluaciones del primer
aporte. La figuras Nro. 80, 81, 82 y 83 muestran a los estudiantes de décimo E rindiendo las

evaluaciones sumativas.



Figura Nro. 80: Estudiantes de décimo grado rindiendo la evaluacién sumativa del primer aporte.

Fuente: Elaboracion propia

Figura Nro. 81: Estudiantes de décimo grado rindiendo la evaluacién sumativa del segundo aporte.

Fuente: Elaboracion propia

186



187

Figura Nro. 82: Estudiantes de décimo grado rindiendo la evaluacion sumativa del tercer aporte.

Fuente: Elaboracion propia

Figura Nro. 83: Estudiantes de décimo grado rindiendo la evaluacién sumativa quimestral.

Fuente: Elaboracion propia
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5.3.1 Pruebas objetivas parciales y quimestral

Las pruebas objetivas contaron con todos los reactivos planificados en el capitulo 111y
disefiados en el capitulo anterior, las figuras Nro. 84, 85, 86 y 87 muestran un extracto del
informe final generado por Socrative donde se detallan el nombre del test, la fecha de
aplicacion, las preguntas con mayor y menor nimero de respuestas correctas, el nimero de
preguntas. Ademas cada pregunta tiene totalizado el numero de respuestas correctas e

incorrectas por cada item, las cuales aparecen en color verde y rojo respectivamente.

socrative

by MasteryConnect

Quiz name: Elogs-| Date: 10/19/2015
Question with Most Correct Answers: #1 Total Questions: 6
Question with Fewest Correct Answers: 7

1. La imagen carrespande a la aplicacidn Google para ...

0/36 @ Crear blogs.
36736 . Enviar y recibir emails.

1736 (€) Traducir
0/36 @ Chtener la direccidn de un luger especifica.

La imagen o su equivalente en inglés Choose File permite escoger el archivo de imagen para el

2. encabezado del blog.
336 @ Tree
5/36 False Seleccionar archivo

Figura Nro. 84: Extracto del informe de Socrative de la evaluacion sumativa del primer aporte.

Fuente: Elaboracion propia
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socrative

by MasteryConnect

Ouwiz name: Bloz=-2 Date: 117262015
Question with Most Correct Answers: #1 Total Questions: 10
Question with Fewest Correct Answers: #4

Seleccione la opcidn correcta.
ZCual de estas actividades es comin en el sexting?

4536 @ Colgar en Internet cosas que pueden avergonzara uno de sus companeros de grado.
0536 9 Subir una foto de un compariero en una web donde se wota por |la persona mas fea.
0736 0 Usurpar la clave de email de una compariera y violarsu intimidad leyendo sus mensajes.
3236 . Enwviar contenidos erdticos o pornograficos @ alguien por medio de teléfonos moviles.
Seleccione la secuencia de pasos en el orden apropiado para afiadir el texto animado en un blog.
1. Accedera la direccian web fodey.com
2. Dar clic en Generate
3. Clicen botdn Guardar, Guardar disposician
4. Accederallink ninja text
3. Escribir el texto 8 ser animado
2. 6. Copiar el codigo generado en un gadget tipo HTMLS avascript
18/36 : 1,4,5,2,6,3
873 (B) 145236 BENVENDOS
635 (G) 41,5263 ®
i (D) 1,542,853

Figura Nro. 85: Extracto del informe de Socrative de la evaluacién sumativa del segundo aporte.

Fuente: Elaboracion propia

socrative

by MasteryConnect

Quiz name: Blogs3-HTHMLI Date: 01/14/2016
Question with Most Correct Answers: #1 Total Questions: 10
Question with Fewest Correct Answers: #8

1.
29/38

La siguiente aseveracidn es verdadera o falsa.
Es posible canfigurar mas de una opcidin de respuesta en las encuestas creadas con Blagger.

. True
8/38 False
La siguiente aseveracidn es verdadera o falsa.
2 Los documentos editados en Box deben ser grabados continuamente para evitar su pérdida.
1038 () Troe
27738 @ ralse

Figura Nro. 86: Extracto del informe de Socrative de la evaluacion sumativa del tercer aporte.

Fuente: Elaboracion propia
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socrative

by MasteryConnect

Quiz name: Quimestre-| Date: 01/21/2016
Question with Most Correct Answers: i/ Total Questions: 20
Question with Fewest Correct Answers: #16

La siguiente aseveracidn es verdadera o falsa.
1. Es posible afadir una imagen como nuevo encabezado de un blog creado en Blogger.

3035 @ Tree
6/36 False

La siguiente aseveracion es verdadera o falsa.
2. El botén de la imagen permite afiadir una imagen en una entrada creada en Blogger.

16/36 (&) True
2036 @ ralse

Figura Nro. 87: Extracto del informe de Socrative de la evaluacion sumativa quimestral.

Fuente: Elaboracion propia

5.4  Validacion de instrumentos aplicados

Para validar los instrumentos de evaluacion aplicados en el proyecto de tesis se
realizaron dos encuestas elaboradas con la aplicacion Formularios de Google Drive, la primera
aplicada a los estudiantes de décimo grado “E” y la segunda a los un grupo representativo de
docentes conformada por los coordinadores de area de basica superior y los docentes del area

de Computacion e Informatica de la institucion.

5.4.1 Encuestas aplicadas a los estudiantes
El nimero de respuestas varia en algunas preguntas ya que la encuesta esta planteada

para que respondan solo los estudiantes que hayan utilizado la herramienta que se evalGa.
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5.4.1.1 Blog del docente
Se plantearon dos interrogantes, la primera sobre las caracteristicas del blog y la

segunda sobre que se deberia afiadir en el mismo.

Como se puede apreciar en la figura Nro. 88 la mayoria de estudiantes considera que
las principales caracteristicas del blog del docente son: informacidn clara, concisa y organizada

y direccion web facil de recordar.

¢ Qué caracteristicas encuentra en el blog del
docente? 34 respuestas

Otro 1N 2
Poca informacion mal organizada 0
Direccion web facil de recordar NG 16
Informacidn clara concisa y organizada NN 32

Direccion web dificil de recordar N 3

0 5 10 15 20 25 30 35

Figura Nro. 88: Resultado Blog docente: Caracteristicas.

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto a la segunda pregunta hay varias respuestas interesantes que podrian ser
tomadas en cuenta como son: calificaciones, detalles del contenido de sus portafolios digitales,
sin embargo otras permiten deducir que los estudiantes no ingresan al blog o lo han hecho solo

superficialmente, algunas de estas sugerencias se pueden observar en la figura Nro.89.
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Blog docente: Informacion

¢Qué otra caracteristica o informacién le anadiria al blog del docente?

(32 respuestas)

NIUNA

Las calificaciones de todos

que es muy clara la informacion que ella nos da
las fechas de las pruebas

ninguna ya gue contiene todo lo necesario

Figura Nro. 89: Resultado Blog docente: Informacion.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.2 Debates: Foros en linea
Para validar la percepcion de los estudiantes sobre la aplicacion de foros en linea se
realizaron 3 interrogantes relacionadas con el acceso, los temas escogidos y las opiniones

receptadas.

Como se puede apreciar en la figura Nro. 90 la mayoria de estudiantes considera que el
proceso para participar en un foro en linea es sencillo, sin embargo existe un 22,2% que lo

considera medianamente complicado.

Debates: Acceso a foros en linea

El proceso para participar en un foro en linea a su criterio es: (26 respuestas)

® Sencillo

@ Wedianamente complicado
Complicado

@ Ctro

Figura Nro. 90: Resultado de Debates: Acceso a foros en linea.

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados muestran que la mayoria de estudiantes considera que los temas
escogidos para la participacion en los foros en linea responden a situaciones que se presentan

en la institucién y temas abordados en clase.

Los temas escogidos para la participacion en los

foros en linea a su criterio responden a:... 34
respuestas

Otro W 1
Temas que ni siquiera se mencionanenclase W 1
Situaciones ajenas a la realidad institucional | 5
Temas que son abordados en clase NN 15
Situaciones que se presentan en la institucion NG 29

0 5 10 15 20 25 30 35

Figura Nro. 91: Debates: Temas de foros en linea.

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a las opiniones publicadas la mayoria de estudiantes cree que es
interesante conocer las opiniones de sus comparieros expresadas en el foro tal como lo muestra

la figura Nro. 92.
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Debates: Participacién en foros en linea

Conocer las opiniones de sus compafneros sobre los temas planteados en el
foro le resulto:

(36 respuestas)

@ Interesante
@ Aburrido

Indiferente
@ Otro

Figura Nro. 92: Resultado de Debates: Participacion en foros en linea.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.3 Pruebas de refuerzo pedagoégico

Para validar las pruebas de refuerzo pedagogico se plantearon tres interrogantes sobre
el acceso, envio, actividades planteadas y tiempo, sin embargo al contrastar el nimero de
respuestas 23 versus los 5 estudiantes que rindieron las diferentes pruebas de refuerzo se puede
deducir claramente que las respuestas no se corresponden con la realidad y que algunos

estudiantes respondieron sin conocimiento.

Los resultados muestran que el 43,5% consideran el proceso para rendir y enviar la

evaluacion de refuerzo sencillo, un 39,1% lo consideran medianamente complicado.
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Refuerzo pedagégico: Proceso de evaluacién

El proceso para rendir y enviar la evaluacion de refuerzo a su criterio es ...
(23 respuestas)

® Sencillo

® Wedianamente complicado
@ Complicado

@ Otro

Figura Nro. 93: Resultado de Refuerzo Pedagdgico: Proceso de evaluacién.

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a las actividades que componen una prueba de refuerzo la mayoria de
estudiantes cree que corresponden a los temas tratados, son sencillas y hay pistas y permiten
recordar conceptos y procedimientos tratados, los resultados se pueden apreciar en la figura

Nro. 94.

A su criterio, ¢qué caracteristicas identifican a las

actividades que componen una prueba de refuerzo? 21
respuestas

Otro HENE 1
Permiten recordar conceptos y procedimientos tratados NN 5
Son demasiado largas y no se entienden HEE 1
Corresponden a los temas tratados NN 10
Pueden repetirse sin penalizacidn en el puntaje I 3
Son sencillas y hay pistas I ©
Son complejas y no hay pistas I 3

0 2 4 6 8 10 12

Figura Nro. 94: Resultado de Refuerzo Pedagdgico: Actividades.

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados sobre el tiempo asignado se pueden apreciar en la figura Nro. 95, el

61,9% de los estudiantes considera que es apropiado, el 14,3% lo considera corto.

Refuerzo pedagdégico: Tiempo

El tiempo asignado para la realizacion y envio de la evaluacion de refuerzo a
su criterio es:

(21 respuestas)

® Demasiado corto

@ Demasido largo
Apropiado

® Corlo

@ Ctro

Figura Nro. 95: Resultado Refuerzo pedagdgico: Tiempo.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.4 Rabricas

Para validar las rubricas se plante6 una sola interrogante, como puede apreciarse en la
figura Nro. 96, la mayoria de estudiantes considera que las rubricas para la evaluacion del
portafolio digital, tareas, foros en linea y coevaluacion describen claramente los parametros a

ser evaluados y muestran el puntaje asignado para cada nivel de cumplimiento.
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Las rubricas para la evaluacion del portafolio digital, tareas,
foros en linea, coevaluacion a su criterio: ... 34 respuestas

otro B 1

El puntaje asignado no consta en todos los niveles de R
cumplimiento

No describen con claridad que va a ser evaluado ] 1

Muestran el puntaje asignado para cada nivel de _ 17

cumplimiento

Describen claramente los pardmetros a ser evaluados || ENEGT&TNGNGNIIIIIEEEEEEEEE :0

0 5 10 15 20 25 30 35

Figura Nro. 96: Resultado Rubricas: Caracteristicas.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.5 Evaluaciones Socrative
Para validar las evaluaciones sumativas se planted dos interrogantes referentes al acceso

y a las preguntas de la prueba de base estructurada.

Con respecto al acceso la mayoria de estudiantes, exactamente el 77,8% lo considera

sencillo y el 19,4% medianamente complicado.

Evaluacién con Socrative: Acceso

A su criterio acceder a una evaluacion utilizando Socrative es: (36 respuestas)

@ simple
@ Complicado
© Medianamente complicado

Figura Nro. 97: Resultado Evaluacion con Socrative: Acceso.

Fuente: Elaboracion propia
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Con respecto al disefio de items, el 61,1% de estudiantes considera que el 100% de las
preguntas corresponden a temas tratados en la materia, el 25% considera que este porcentaje

es mayor al 80%.

Socrative: Disefio de items

Segun su criterio. En qué porcentaje las preguntas de las pruebas en linea
aplicadas con Socrative responden a los temas tratados en la materia.

(36 respuestas)

® 100%

@ =580%
60% - 80%

® =60%

Figura Nro. 98: Resultado Socrative: Disefio de items.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.6 Portafolio digital

Para validar la aplicacion de un portafolio digital se plante6 una sola interrogante. La
mayoria de estudiantes, exactamente el 63,9% consideran gue tener un espacio en la nube para
mostrar las actividades desarrolladas en la materia le hace sentir orgulloso de mostrar sus

logros, sin embargo para un 19,4 le resulta indiferente.
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Portafolio Digital

La idea de tener un espacio en la nube para mostrar todas las actividades
desarrolladas en la materia le hace sentir:

(36 respuestas)

@ Orgulloso de mostrar sus logros.
@ Asustado porque no ha trabajado.
@ Indiferente.

@ Otro

Figura Nro. 99: Resultado Portafolio digital.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.1.7 Herramientas
Para validar las herramientas aplicadas se realiz6 una sola interrogante, los resultados
que se muestran en la figura Nro. 100 muestran que las herramientas preferidas por los

estudiantes son: Portafolio digital, Foros en linea y Socrative.

Si estuviera en sus manos escoger dos herramientas para

la evaluacion en el segundo quimestre. ¢ Cuales escogeria?
36 respuestas

Otro HH 1
Foros en linea | 22
Thatquiz 1 1
Portafolio digital I 23
Rubricas I 3
Socrative I 21

0 5 10 15 20 25

Figura Nro. 100: Resultado Herramientas: ;Cual escogeria?

Fuente: Elaboracion propia
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5.4.1.8 Honestidad

Finalmente se encuestd sobre el grado de honestidad al llegar el formulario, los
resultados aparecen en la figura Nro. 98 y muestran que el 91,7% es decir casi todos los
estudiantes consideran haber utilizado un nivel alto de honestidad, el 5,6% un nivel intermedio

y el 2,8% un nivel bajo.

El nivel de honestidad con que respondi esta encuesta es: (36 respuestas)

30
20

10
1(2,8 %) 2(5,6%)

1 2

1=Bajo 2=Intermedio 3= Alto
Figura Nro. 101: Resultado Honestidad.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.2 Encuestas aplicadas a los docentes
La figura Nro. 102 muestra la composicion del grupo de docentes a quienes se aplico la

encuesta de validacion de los instrumentos e evaluacion aplicados en el proyecto de tesis.
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Area: (14 respuestas)

@ Watematica

@ Lenguay Literatura
Estudios Sociales

@ Ciencias Maturales

® Computacidn e Informatica

‘ @ Educacién Fisica
@ Educacidn Estética
® Lengua Extranjera

@ Ctro

Figura Nro. 102: Composicion del grupo de docentes encuestados.

Fuente: Elaboracién propia

5.4.2.1 Blog del docente

Para validar el blog docente se plantearon cinco proposiciones y una pregunta, las
proposiciones permitieron valorar las caracteristicas del blog y la pregunta determinar si es
necesario la inclusion de algun elemento adicional. A continuacion se muestran los resultados

obtenidos.

La figura Nro. 103 muestra que la mayoria de docentes encuestados, exactamente el
92,9% expresan estar muy de acuerdo o de acuerdo que la direccion web del blog docente es

facil de recordar, un 7,1% expresa no estar ni en acuerdo ni en desacuerdo con esta aseveracion.
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Blog docente: Direccion web

La direccion web del blog docente es facil de recordar. (14 respuestas)

12 (85,7 %)
10
5
1(7,1%) 1(7.1%)
0 (0 %) 0 (0 %)
0 | ||
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo
Figura Nro. 103: Blog docente: Direccion web.

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede observar en la figura Nro. 104 todos los docentes encuestados expresan
estar muy de acuerdo o de acuerdo que el blog docente presenta la informacion en forma clara,
concisa y organizada, un 85,7% expresa estar muy de acuerdo y un 14,3% expresa estar de

acuerdo.

Blog docente: Informacién

El blog docente presenta la informacion clara, concisa y organizada.

(14 respuestas)

12 (85,7 %)

10

2 (14,3 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) -
0 4

1 2 3 5
1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 104: Blog docente: Informacidn.

Fuente: Elaboracidn propia
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Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que el blog docente contiene enlaces a actividades colaborativas y sitios

web relevantes, un 92,9% expresa estar muy de acuerdo y un 7,1% expresa estar de acuerdo.

Blog docente: Actividades colaborativas y sitios web relevantes

El blog docente contiene enlaces a actividades colaborativas y sitios web
relevantes.

(14 respuestas)
15

13(92,9 %)

10

1(7.1 %)
0 (0 %) 0(0 %) 0(0%)

0

1 2 3 4 5
1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 105: Blog docente: Actividades colaborativas y sitios web relevantes.

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que el blog docente incluye rabricas para cada una de las actividades

realizadas, un 85,7% expresa estar muy de acuerdo y un 14,3% expresa estar de acuerdo.
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Blog docente: Instrumentos de Evaluacién

El blog docente incluye rabricas para cada una de las actividades realizadas.
(14 respuestas)

12 (85,7 %)

10

2 (14,3 %)

0 (0 %) 0(0%) 0(0%) -
0 4

1 2 3 5
1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 106: Blog docente: Instrumentos de evaluacién.

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo que el blog docente contiene una biblioteca digital con material de apoyo para el

estudiante.

Blog docente: Material de apoyo

El blog docente contiene una biblioteca digital con material de apoyo sobre

los temas tratados.
(14 respuestas)

15

10

0(0 %) 0(0%) 0 (0 %) 0(0%)

0

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo
Figura Nro. 107: Blog docente: Material de apoyo.

Fuente: Elaboracién propia
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Con respecto a la pregunta planteada para ver si es necesario implementar algun otro
elemento en el blog el 35% de docentes considera que no es necesario, entre las caracteristicas
que menciona el 65% restante se obtuvieron varios resultados interesantes como son:

calificaciones, interaccion en linea, entre otras.

Blog docente: Otras caracteristicas

£Qué otra caracteristica o informacion le afadiria al blog docente?

(14 respuestas)

Ninguna
Minguna
Ninguna
Elementos multimedia

Experiencias de persenas innovadoras relacionados a los temas de estudio

Figura Nro. 108: Blog docente: Otras caracteristicas.

Fuente: Elaboracion propia

5.4.2.2 Debates
Para validar los foros en linea utilizados para que los estudiantes participen en debates
a lo largo del quimestre se planted una pregunta y cuatro proposiciones que permitieron valorar

la implementacion de esta herramienta. A continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que un 85,7% considera sencillo el proceso implementado para

participar en un foro en linea, el 14,3% lo considera medianamente sencillo.
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Debates: Acceso a foros en linea

El proceso implementado para participar en un foro en linea a su criterio es:

(14 respuestas)

® Sencillo

@ Medianamente sencillo
Medianamente complicado

@® Complicado

@ Otro

Figura Nro. 109: Debates: Acceso a foros en linea.

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que los temas planteados en los foros en linea responden a situaciones
relevantes que se presentan en el contexto educativo y permiten realizar una evaluacion

integral, un 92,9% expresa estar muy de acuerdo y un 7,1% expresa estar de acuerdo.

Debates: Temas de foros en linea

Los temas planteados en los foros en linea responden a situaciones
relevantes que se presentan en el contexto educativo y permiten realizar una
evaluacioén integral.

(14 respuestas)

15 13(92,0 %)

10

1(7,1%)

0 (0 %) 0 (0%) 0(0%)

0
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 110: Debates: Temas de foros en linea.

Fuente: Elaboracién propia
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Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de

acuerdo que las instrucciones para participar en el foro en linea son claras y precisas.

Debates: Instrucciones para participar en el foro

Las instrucciones para participar en el foro en linea son claras y precisas.

(14 respuestas)

15

10

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0(0%)

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 111: Debates: Instrucciones para participar en el foro.

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que la moderacién realizada por el docente en los foros en linea es

apropiada, un 78,6% expresa estar muy de acuerdo y un 21,4% expresa estar de acuerdo.
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Debates: Moderaciéon de las participaciones del foro

La moderacion realizada por el docente en los foros en linea es apropiada.
(14 respuestas)

11 (75,6 %)
10
5 3(21.4%)
0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %) -
0
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 112: Debates: Moderacion de las participaciones del foro.

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo que los foros en linea aplicados propician el intercambio de pensamiento e ideas y

desarrollan la capacidad reflexiva y argumentativa de los estudiantes.

Debates: Participacion en foros en linea

Los foros en linea aplicados propician el intercambio de pensamientos e

ideas y desarrollan la capacidad reflexiva y argumentativa de los estudiantes.
(14 respuestas)

15

10

0(0%) 0(0 %) 0(0 %) 0 (0 %)

1 2 3 4 5 i

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 113: Debates: Participacion en foros en linea.

Fuente: Elaboracién propia
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5.4.2.3 Refuerzo Académico

Para validar las evaluaciones aplicadas en el refuerzo academico utilizados para mejorar
el rendimiento académico de los estudiantes se planted dos preguntas y cuatro proposiciones
que permitieron valorar la implementacion de esta herramienta. A continuacion se muestran

los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que un 78,6% considera sencillo el proceso implementado para

participar en un foro en linea, el 21,4% lo considera medianamente sencillo.

Evaluacién refuerzo pedagégico: Proceso

El proceso para rendir y enviar la evaluacién de refuerzo a su criterio es ...
(14 respuestas)

@ Sencillo

@ Medianamente sencillo
Medianamente complicado

@® Complicado

@ Otro

Figura Nro. 114: Evaluacion refuerzo académico: Proceso.

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo que las instrucciones de cada uno de los ejercicios incluidos en la evaluacion de

refuerzo son claras y detalladas.
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Evaluacion refuerzo pedagdgico: Instrucciones

Las instrucciones de cada uno de los ejercicios incluidos en la evaluacion de
refuerzo son claras y detalladas.

(14 respuestas)

15

10

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

0

1 2 3 4 5
1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 115: Evaluacién refuerzo académico: Instrucciones

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo que las actividades planteadas en la evaluacion permiten reforzar las destrezas con

criterio de desempefio desarrolladas.

Evaluacion refuerzo pedagégico: Actividades

Las actividades planteadas en la evaluacién permiten reforzar las destrezas

con criterio de desempeno desarrolladas.
(14 respuestas)

15

10

0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 116: Evaluacion refuerzo académico: Actividades

Fuente: Elaboracidn propia
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Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que las claves y pistas de los ejercicios de evaluacion de refuerzo

incentivan la reflexion del estudiante, un 78,6% expresa estar muy de acuerdo y un 21,4%

expresa estar de acuerdo.

Evaluacion refuerzo pedagégico: Claves y pistas

Las claves y pistas de los ejercicios de evaluacion incentivan la reflexién en el
estudiante.

(14 respuestas)
11 (78,6 %)

10

5
3(21.4 %)

00 %) 0(0 %) 00 %)

0
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 117: Evaluacion refuerzo académico: Claves y pistas

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de

acuerdo que los items de opcion multiple de la prueba de refuerzo se encuentran bien

formulados.
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Evaluacion refuerzo pedagégico: ltem de opcion miiltiple

Los items de opcidn multiple de la evaluacién de refuerzo se encuentran bien
formulados.

(14 respuestas)

0 (0 %) 0(0%) 0(0%) 0 (0 %)

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 118: Evaluacion refuerzo académico: Item de opcién maltiple

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que un 92,9% considera apropiado el tiempo asignado para la

realizacién y envio de la evaluacion de refuerzo.

Evaluacion refuerzo pedagagico: Tiempo

El tiempo asignado para la realizacion y envio de la evaluacion de refuerzo a

su criterio es:
(14 respuestas)

@ Apropiado

@ Corto

@ Demasiado corto
@ Demasiado largo
@ Ctro

Figura Nro. 119: Evaluacion refuerzo académico: Tiempo

Fuente: Elaboracién propia
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5.4.2.4 Rubricas
Para validar las rubricas elaboradas se plante6 dos proposiciones que permitieron
valorar la implementacion de esta herramienta. A continuacion se muestran los resultados

obtenidos.

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que las rubricas aplicadas describen claramente los pardmetros a ser
evaluados: criterios de evaluacion, escala de valoracion y estrategia de calificacion, un 92,9%

expresa estar muy de acuerdo y un 7,1% expresa estar de acuerdo.

Rubricas: Criterios, escala y estrategia

Las rubricas describen claramente los parametros a ser evaluados: criterios
de evaluacion, escala de valoracion y estrategia de calificacion.

(14 respuestas)

15 13(92.9 %)
10
5
1(7,1%)
0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
0 [
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 120: Rubricas: Criterios, escala y estrategia

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que las rabricas muestran el puntaje asignado para cada nivel de

cumplimiento, un 78,6% expresa estar muy de acuerdo y un 21,4% expresa estar de acuerdo.
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Rubricas: Puntaje

Las rdbricas muestran el puntaje asignado para cada nivel de cumplimiento.

(14 respuestas)
11 (78,6 %)
10
5 3(21,4 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) -
0
1 2 3 4 5 6

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 121: Rdbricas: Puntaje

Fuente: Elaboracién propia

5.4.2.5 Evaluacién Diagnostica con Thatquiz y Sumativa con Socrative

Para validar los instrumentos utilizados para las evaluaciones diagnostica y sumativa
implementados con Thatquiz y Socrative respectivamente se plante6 tres preguntas y cinco
proposiciones que permitieron valorar la implementacion de estas herramientas. A

continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que un 71,4% considera simple acceder a una evaluacion

utilizando Socrative.
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Prueba de base estructurada en Socrative: Acceso

A su criterio acceder a una evaluacion utilizando Socrative es: (14 respuestas)

@ Simple

@ Medianamente simple

© Medianamente complicado
@ Complicado

@ Otro

Figura Nro. 122: Prueba de base estructurada en Socrative: Acceso

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que un 71,4% considera simple acceder a una evaluacion

utilizando Socrative.

Prueba de base estructurada en Thatquiz: Acceso

A su criterio acceder a una evaluacién utilizando Thatquiz es: (14respuestas)

@ Simple

@ Medianamente simple

© Medianamente complicado
@® Complicado

@ Otro

Figura Nro. 123: Prueba de base estructurada en Thatquiz: Acceso

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo que las instrucciones para la realizacion de la prueba de base estructurada son claras y

comprensibles.
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Prueba de base estructurada: Instrucciones

Las instrucciones para la resolucioén de la prueba son claras y comprensibles.
(14 respuestas)

15

10

0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)

0

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 124: Prueba de base estructurada: Instrucciones

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que los reactivos utilizados en las pruebas de base estructurada permiten
medir apropiadamente los resultados de aprendizaje basados en el proceso cognitivo del

estudiante, un 85,7% expresa estar muy de acuerdo y un 14,3% expresa estar de acuerdo.

Prueba de base estructurada: Disefio de items

Los reactivos utilizados permiten medir apropiadamente los resultados de

aprendizaje basados en el proceso cognitivo del estudiante.
(14 respuestas)

12(85,7 %)

10

2143 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) -
’ 4

1 2 3

5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 125: Prueba de base estructurada: Disefio de items 1

Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que los enunciados, preguntas y proposiciones de cada item de las pruebas
de base estructurada estan bien formulados, un 85,7% expresa estar muy de acuerdo y un 14,3%

expresa estar de acuerdo.

Prueba de base estructurada: Disefio de items

Los enunciados, preguntas y proposiciones de cada item estan bien
formulados.

(14 respuestas)

12 (85,7 %)

10

2 (14,3 %)
0(0%) 0(0 %) 0(0 %)

0
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 126: Prueba de base estructurada: Disefio de items 2

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que el numero y secuencia de las preguntas es apropiado, un 85,7%

expresa estar muy de acuerdo y un 14,3% expresa estar de acuerdo.
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Prueba de base estructurada: Disefio de items

El numero y secuencia de las preguntas es apropiado. (14 respuestas)
12 (85,7 %)

10

2(14,3 %)
0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

0

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 127: Prueba de base estructurada: Disefio de items 3

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que las opciones de respuesta de los items de opcidon maltiple muestran
distractores verosimiles, un 78,6% expresa estar muy de acuerdo y un 21,4% expresa estar de

acuerdo.

Prueba de base estructurada: Disefio de items

Las opciones de respuesta de los items de opcion multiple muestran
distractores verosimiles.

(14 respuestas)

11 (78,6 %)

10

3(214%)

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

0

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 128: Prueba de base estructurada: Disefio de items 4

Fuente: Elaboracidn propia
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Los resultados muestran que un 71,4% considera que el porcentaje de las preguntas de

las pruebas en linea aplicadas con Socrative responden a los temas tratados en la materia.

Prueba de base estructurada: Disefio de items

Segun su criterio. En qué porcentaje las preguntas de las pruebas en linea

aplicadas con Socrative responden a los temas tratados en la materia.
(14 respuestas)

@ 100%

® >30%
60% - 80%

® <60%

Figura Nro. 129: Prueba de base estructurada: Disefio de items 5

Fuente: Elaboracion propia

5.4.2.6 Portafolio Digital
Para validar el portafolio digital implementado se plante6 dos preguntas. A

continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que el portafolio digital implementado le permite al estudiante publicar
los resultados de las pruebas de ejecucion aplicadas y al docente verificar el desarrollo de las
destrezas con criterio de desempefio de forma permanente, un 92,9% expresa estar muy de

acuerdo y un 7,1% expresa estar de acuerdo.
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Portafolio Digital

El portafolio digital implementado le permite al estudiante publicar los
resultados de las pruebas de ejecucién aplicadas y al docente verificar el
desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio de forma permanente.

(14 respuestas)

15 13 (92,9 %)

10

1(7,1%)

0 (0 %) 0(0 %) 01(0 %)

0
1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, nien desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 130: Portafolio Digital: Objetivo

Fuente: Elaboracidn propia

Los resultados muestran que un 78,6% considera excelente la implementacion del

portafolio digital en la materia de Computacion.

Portafolio Digital

¢ Coémo calificaria la implementacién del portafolio digital en la materia de

Computacion?
(14 respuestas)

@ Excelente
@ Muy Buena
) Buena

@ Otro

Figura Nro. 131: Portafolio Digital: Implementacion

Fuente: Elaboracién propia
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5.4.2.7 Listas de cotejo
Para validar las listas de cotejo se planted una pregunta y una proposicién. A

continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo con que las destrezas, actividades e indicadores de las listas de cotejo aplicadas se

encuentran relacionados y bien definidos.

Listas de cotejo

Las destrezas, actividades e indicadores de las listas de cotejo aplicadas se
encuentran relacionados y bien definidos.

(14 respuestas)

15

10

0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0

1 2 3 4 5 G

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 132: Listas de cotejo: Disefio

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados muestran que un 78,6% considera excelente la implementacion de listas

de cotejo para la valoracién cualitativa de las précticas de laboratorio de Computacion.
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Listas de cotejo

¢ Cémo calificaria la implementacidn de listas de cotejo para la valoracién
cualitativa de las préacticas de laboratorio de Computacién?

(14 respuestas)

® Excelente

@ Muy Buena
Buena

@ Otro

Figura Nro. 133: Listas de cotejo: Implementacion

Fuente: Elaboracidn propia

5.4.2.8 Herramientas aplicadas
Para validar las herramientas aplicadas se planteé una pregunta y una proposicion. A

continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo con que la metodologia, el tipo de evaluacién y las herramientas informaticas aplicadas

fueron elegidas e implementadas apropiadamente.
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Herramientas aplicadas:

Segun su criterio la metodologia, el tipo de evaluacién y las herramientas

informaticas aplicadas fueron escogidas e implementadas apropiadamente.
(14 respuestas)

15 13 (92,9 %)

10

0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 107,1%)

0

1 2 3 4 5

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 134: Herramientas aplicadas

Fuente: Elaboracién propia

Los resultados muestran que las herramientas escogidas para el desarrollo del proyecto

de tesis son ampliamente aceptadas por los docentes.

Herramientas aplicadas:

Si estuviera en sus manos escoger dos herramientas para la evaluacion en el

segundo quimestre. ;Cuales escogeria?
(14 respuestas)

Socrative 4 (28,6 %)
Ribricas

Portafolio di...

6 (42,9 %)
4(28,6 %)

Thatquiz 5 (35,7 %)

. \|Portafalio digita
Foros en linea

Todas
Otro

3(21,4%)
3(21.4%)

Figura Nro. 135: Herramientas aplicadas: Preferencia

Fuente: Elaboracién propia
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5.4.2.9 Autoevaluacion
Para validar el instrumento de autoevaluacion de los estudiantes se plante6 una pregunta

y una proposicion. A continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Como se puede apreciar en la figura Nro. 133 todos los docentes consideran que la
autoevaluacion aplicada permite que los estudiantes desarrollen su objetividad, analicen su

desempefio y participen activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Autoevaluacion:

La autoevaluacion aplicada permite que los estudiantes desarrollen su
objetividad, analicen su desempeno y participen activamente en el proceso
de ensenanza - aprendizaje.

(14 respuestas)

15

10

0 (0 %) 0 (0 %) 0(0%) 0(0%)

0

1 2 3 4 5
1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 136: Herramientas aplicadas

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados muestran que un 92,9% considera excelente la implementacion de la

autoevaluacion en la materia de Computacion y un 7.1% la considera muy buena.



225

Autoevaluacion:

:Coémo calificaria la implementacion de la autoevaluacidn en la materia de
Computacion?

(14 respuestas)

® Excelente
@ MuyBuena
Buena

. @ Oiro

Figura Nro. 137: Autoevaluacion: Implementacion

Fuente: Elaboracidn propia

5.4.2.10 Coevaluacién
Para validar el instrumento de coevaluacion de los estudiantes se plante6 una pregunta

y una proposicion. A continuacion se muestran los resultados obtenidos.

Los resultados muestran que todos los docentes encuestados expresan estar muy de
acuerdo o de acuerdo que la coevaluacién aplicada permite que los estudiantes proporcionen
una retroalimentacién a sus pares que los motive a mejorar su comportamiento y participar en
las préacticas de laboratorio, un 85,7% expresa estar muy de acuerdo y un 14,3% expresa estar

de acuerdo.
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Coevaluacion:

La coevaluacién aplicada permite que los estudiantes proporcionen una
retroalimentacion a sus pares que los motive a mejorar su comportamiento y
participacion en las practicas de laboratorio.

(14 respuestas)
12 (85,7 %)

10

2(14,3 %)
01(0 %) 01(0 %) 010 %)

0

1 2 3 - 5 6

1=Muy en desacuerdo 2=En desacuerdo 3=Nide acuerdo, ni en desacuerdo 4=De acuerdo 5=Muy de acuerdo

Figura Nro. 138: Herramientas aplicadas

Fuente: Elaboracién propia
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones
Las estrategias, técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion dependen en
gran medida del enfoque pedagdgico y el modelo de evaluacion que se aplique en el proceso

de ensefianza — aprendizaje asi como también de la normativa vigente.

Evaluar el aprendizaje en la era digital es un reto que demanda de los docentes tanto
conocimientos pedagogicos como digitales que le permitan preparar al estudiante para convivir

en un escenario accesible, complejo, global, flexible y cambiante.

Para garantizar una buena evaluacion se deben aplicar varios instrumentos que permitan

valorar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.

La implementacidn de pruebas objetivas en linea debe cumplir con un proceso riguroso
de disefio que incluya: seleccién de items o reactivos, planteamiento adecuado de preguntas,
proposiciones, opciones de respuesta, distractores y pruebas de validacion previo a su

ejecucion.

La implementacion de foros en linea demanda la definicién de temas apropiados, el

establecimiento de reglas claras y una adecuada moderacion por parte del docente.

La implementacién de portafolios digitales permite a los estudiantes mostrar sus

avances a lo largo del periodo escolar.
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La implementacion de un blog docente permite mantener una adecuada comunicacion

en linea con los estudiantes y padres de familia.

Las rabricas deben definir claramente los parametros a ser evaluados asi como mostrar

el puntaje asignado para cada nivel de cumplimiento.

La tecnologia por si sola no funciona necesita el respaldo de una metodologia y un

proceso adecuado de planificacion, disefio, implementacion y retroalimentacion.

Cualquier préactica evaluativa que implique el uso de NTICs por mas innovadora que

pueda ser si no cuenta con la colaboracion de la comunidad educativa esta destinada al fracaso.

Los procesos de autoevaluacion y coevaluacion permiten que el estudiante reflexione

sobre su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La falta supervision de los representantes y el escaso conocimiento tecnologico de
algunos de ellos pueden influir negativamente en los resultados de aprendizaje de los

estudiantes.

La metaevaluacion es un proceso indispensable para lograr determinar las posibles

deficiencias del sistema de evaluacion y corregirlas a tiempo.
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La aplicacion de NTICs para apoyar el proceso de evaluacion de aprendizajes brinda al
docente la oportunidad de obtener calificaciones méas objetivas producto del desempefio de
cada uno de sus estudiantes y permite a los estudiantes la posibilidad de incursionar con

herramientas que le permitan obtener un aprendizaje significativo y colaborativo.

6.2 Recomendaciones
Previa a la planificacién, disefio e implementacion de las herramientas evaluativas debe
realizarse una investigacion y andlisis del enfoque pedagdgico, el modelo de evaluacion

aplicado y la normativa vigente.

Los docentes deben capacitarse en forma permanentemente en temas pedagdgicos y

en el manejo de NTICs.

Aplicar varios instrumentos evaluativos que permitan a mas de valorar la parte
cognitiva, formar el pensamiento critico y creativo del estudiante y el desarrollo armonico de

SUS emociones.

Cumplir con todos los procedimientos para el disefio de pruebas objetivas previo a la

implementacion de test en linea.

Aplicar foros en linea con temas relacionados con el contexto educativo, reglas claras

y dar un seguimiento continuo para promover el intercambio de pensamientos e ideas y

desarrollar la capacidad reflexiva y argumentativa de los estudiantes.

Continuar con la aplicacion de portafolios digitales.
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Mantener continuamente actualizada la informacién del blog docente.

Crear rubricas claras y detalladas que cumplan con todos los pardmetros necesarios,

socializarlas con los estudiantes y publicadas en el blog del docente.

Antes de implementar cualquier tipo de evaluacion utilizando NTICs es primordial
determinar la metodologia pedagdgica a utilizar y seguir un proceso de planificacion que
garantice que el disefio y aplicacion de herramientas permitan medir objetivamente el

rendimiento de los estudiantes.

Previo a la realizacion de un proyecto educativo se debe socializar sus beneficios con
autoridades, padres de familia, estudiantes y docentes con la finalidad de involucrarlos y

comprometerlos en su ejecucion.

Incluir como parte de la evaluacion procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

Realizar reuniones para motivar a los padres de familia a utilizar la tecnologia basica

que les permita supervisar las actividades de sus representados.

Planificar procesos de metaevaluacion por lo menos una vez al quimestre para

determinar las posibles deficiencias del sistema de evaluacién y corregirlas a tiempo.

Continuar con la aplicacion de estas herramientas evaluativas durante el segundo

quimestre.
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