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RESUMEN

En el presente trabajo se plante6 como objetivo elaborar una guia de sensibilizacion
sobre el abordaje de la diversidad sexual y prevencién del bullying homofébico, dirigida a
tutores de bachillerato con la finalidad de promover entornos educativos saludables e inclusivos
con la diversidad sexo-genérica. Para lograr esto, se ha realizado una investigacion bibliogréfica
desde donde se explica la realidad del bullying homofdbico en Ecuador; la adolescencia y la
sexualidad durante esta etapa; la diversidad sexual, los derechos humanos, el bullying
homofébico y las formas en que se puede trabajar la buena convivencia e inclusion en el aula
con la diversidad. Para el diagndstico se trabajoé con una metodologia cualitativa y transversal,
realizando entrevistas semiestructuradas a profesionales que han trabajado la problematica del
bullying homofoébico y que conocen la realidad educativa actual en el pais. Con base en los
criterios obtenidos, se reafirmé la necesidad de trabajar en las tematicas propuestas en esta
investigacion y se enriquecio la construccion de la guia, que brinda conocimientos y una
metodologia basada en talleres participativos, para desarrollar procesos de sensibilizacion en

estudiantes de bachillerato.

Palabras clave: guia de sensibilizacidn, adolescencia, sexualidad, diversidad sexual, derechos

humanos, bullying homofobico, convivencia
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ABSTRACT

The dissertation presented aims to develop a guide to raise awareness about the approach
to sexual diversity and prevention of homophobic bullying, designed for high school tutors in
order to promote healthy and inclusive educational environments with sexual and gender
diversity. In order to achieve this, a bibliographical research has been carried out to explain the
reality of homophobic bullying in Ecuador, besides of adolescence and sexuality during this
phase, sexual diversity, human rights, homophobic bullying and the ways in which diversity
may coexist in the classroom. For the diagnosis, a qualitative and transversal methodology was
used, performing semi-structured interviews with professionals who have experience working
on the problem of homophobic bullying and who know the current educational reality in the
country. Based on the criteria obtained, the need to work on the topics proposed in this research
was reaffirmed and the construction of the guide which provides knowledge and a methodology
based on participatory workshops to develop sensitization processes in high school students was
enriched.

Key words: accompanying guide, adolescence, sexuality, sexual diversity, human rights,

homophobic bullying, coexistence
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CAPITULO 1
MARCO INTRODUCTORIO

A lo largo de este capitulo se explica de manera breve los aspectos que respaldan el
desarrollo de la presente disertacion tipo proyecto, tales como: el tema, los datos de la
institucion, planteamiento del problema, antecedentes de la tematica, justificacion y los
diferentes objetivos a cumplir.

1.1 Tema

Abordaje de la diversidad sexual y prevencion del bullying homofoébico en instituciones
educativas. Disefio de una guia de sensibilizacion dirigida a tutores de bachillerato en la ciudad
de Quito, afio 2018.

1.2 Datos de la institucion

1.2.1 Nombre: El presente es un proyecto que se desarrolla de manera general, por lo

que no se lleva a cabo en una institucion en particular.

1.2.2 Actividad: Instituciones educativas con educacion secundaria de bachillerato.

1.2.3 Ubicacidn: Quito — Ecuador.

1.2.4 Caracteristicas: Las instituciones que permitan poner en marcha la guia de

sensibilizacion deben trabajar bajo un sistema de educacion preferentemente laico y, en

caso de ser instituciones religiosas, no regirse por visiones ascéticas y heteronormativas

y si, por una integral, tanto al momento de conceptualizar a un ser humano, como a la

sexualidad. El proyecto propuesto se enfoca en instituciones educativas de contextos

socioecondémicos medios Yy altos, debido a que las realidades de diversidad sexual y

bullying homofdbico pueden no ser necesidades de primer orden en instituciones

educativas de estratos socioecondmicos bajos; sin embargo, esto no representa un
impedimento para aplicarlo en otros contextos, pues la guia es flexible.

1.2.5 Contexto: Es necesario que las comunidades educativas muestren apertura y

respeto a las diferencias en orientacion sexual, de alli que es determinante que las

autoridades permitan el desarrollo de procesos de sensibilizacion sobre diversidad sexual

y bullying homofébico dirigido en primera instancia al personal docente, y en un

segundo momento, a sus estudiantes. Las autoridades y docentes deben reconocer que

un proceso de sensibilizacion en las tematicas referidas incide en la prevencion del acoso



escolar entre estudiantes y fomenta entornos mas inclusivos y saludables para el

desarrollo de estos.

1.3 Planteamiento del problema

Dentro del contexto ecuatoriano no se cuenta con cifras respecto a casos de bullying
homofobico; no obstante, el portal de Amnistia Internacional (2017) hace referencia a estudios
como el realizado por la Federacién Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales
(FELGTB) y el colectivo de LGTB de Madrid Espaifia, pais donde ‘“aparentemente” existen
mayores indices de respeto y tolerancia hacia las diversas expresiones de la sexualidad, que los
casos de violencia contra estudiantes con expresiones reales o percibidas de homosexualidad
son altos. Tomando como referencia al estudio mencionado, se podria inferir que en Ecuador la
problematica no seria una excepcion, pero que los casos se mantienen invisibilizados por
factores como la dificultad de acceso a la poblacién afectada segiin menciona Sybel Martinez,
Directora del Grupo Rescate Escolar.

Al tomar en cuenta la complejidad de identificar a estudiantes que son victimas de
bullying homofabico en las instituciones educativas del pais, la presente disertacion tuvo como
objeto de estudio a las victimas a partir de la sensibilizacion sobre la diversidad sexual y
prevencion del bullying homofabico a los tutores de afios de bachillerato, quienes a partir del
conocimiento podran replicar la informacién a sus estudiantes mediante talleres, tomando en
cuenta el desarrollo de la adolescencia, sexualidad, derechos humanos, derechos sexuales y
reproductivos, la diversidad sexual, el bullying homofdbico y la buena convivencia en el espacio
educativo. Esta propuesta pretende llevarse a cabo mediante la aplicacion de una guia de
sensibilizacion y prevencion en base a las tematicas planteadas.

1.4 Antecedentes

Alo largo de los afios, la poblacion que se identifica como homosexual alrededor del mundo
ha tenido que enfrentar un sinnimero de situaciones relacionadas a la vulneracion de sus
derechos. Sin embargo, con el paso del tiempo sucesos importantes han dado lugar a que las
personas homosexuales sean consideradas sujetos de derecho. Es asi, que gracias a la
declaracion de la Asociacion Americana de Psiquiatria (APA) en 1973, se deja de reconocer a
la homosexualidad como un trastorno mental. Mientras que la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), en 1990 también la retiro de la clasificacion estadistica internacional de enfermedades

y otros problemas de salud (EImundo.es, 2005). En lo que concierne al Ecuador, el colectivo
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homosexual, donde se incluye a Gays, Lesbianas, Bisexuales, Trans e Intersexuales (GLBTI),
ha sido testigo de dos grandes avances en el tema de derechos. Uno de los primeros tuvo lugar
en el afio de 1997 cuando la homosexualidad dejo de ser vista como un delito en el contexto
nacional, lo que produjo que la Constitucion de 1998 reconozca todos los derechos del colectivo
(Bravo, 2011). El segundo evento que garantizé los derechos de la poblacién homosexual en el
pais esta relacionado con las reformas de la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente
desde el afio 2008. Es asi, que los articulos 11, 68 y 83 en sus distintos numerales, reconocen
las obligaciones de las y los ecuatorianos a respetar, reconocer y no discriminar a las personas
por su identidad de género u orientacion sexual (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008).

No obstante, la discriminacién por orientacion sexual en Ecuador es una realidad vigente,
tal y como lo indican las propuestas expuestas anteriormente, y también las estadisticas del
estudio Condiciones de Vida, Inclusion Social y Derechos humanos en la poblacion GLBTI en
Ecuador del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2013), donde se establece que
tanto adultos como menores de edad han sido victimas de diversas formas de acoso en los
distintos contextos donde se desarrollan. Incluso se conoce testimonios de personas que han sido
acosadas por comparieros y autoridades de centros educativos por identificarse como
homosexuales o porque provienen de familias diversas® (El Comercio, mayo 21 de 2015). En
consecuencia, la presente disertacion hace un particular énfasis en reconocer la problematica,
riesgo y/o la vulneracion de derechos por acoso escolar homofdbico en los niveles de
bachillerato.

En cuanto a estudios anteriores sobre la tematica planteada, cabe precisar que no se
encontraron investigaciones que aborden especificamente el tema del acoso escolar homofébico
en los establecimientos educativos del pais. En algunos se realizan menciones en cuanto al acoso
escolar por motivo de la orientacion sexual, asi como en los estudios realizados por el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2015) y Barriga (2017), donde el tratamiento
del tema resulta meramente informativo y se enfoca escasamente en la diversidad sexual y el

abordaje por parte de los docentes. Otros estudios que han sido realizados por fundaciones que

! Familias diversas: Término utilizado para referirse a grupos familiares donde la crianza de hijos se lleva a cabo
por parte de padres o0 madres homosexuales.



promueven los derechos de las poblaciones GLBTI en el Ecuador, como el de Bullying a nifias,
nifios y adolescentes GLBTI en Ecuador (2017) que fue entregado como informe al Comité de
los Derechos del nifio/a, dan a conocer la invisibilizacion del acoso en estos grupos vulnerables,
asi como la falta de instruccion a los responsables de la educacion, que permita reducir los
niveles de acoso por orientacion sexual.

En suma, lo expuesto da cuenta de que los entornos educativos se encuentran poco
preparados para abordar la tematica de diversidad sexual y acoso escolar por homofobia,
produciendo una deficiente intervencién en el campo de prevencién y atencion de estos casos,
e incluso facilitando la aparicion o fortalecimiento de problemas de salud mental en los
adolescentes victimas de esta problematica. El presente trabajo permitira el reconocimiento de
la problematica del acoso homofdbico a nivel educativo, la necesidad de implementar medidas
de accidn que sensibilicen a los tutores de bachillerato, la promocion de valores como el respeto,
la incidencia en prevencion de casos y la contribucion al cumplimiento de los derechos humanos
de los sujetos adolescentes con diversidad sexo-genéricaZ.

1.5 Justificacion del proyecto

La tematica sobre diversidad sexual ha sido invisibilizada en los diferentes centros
educativos del pais y se puede deducir que también el bullying homofdbico. De alli que la
presente disertacion propone elaborar una guia de sensibilizacion sobre diversidad sexual y
bullying homofobico, para tutores de bachillerato en instituciones educativas de la ciudad de
Quito. Se considera que la invisibilizacion dificulta reconocer y abordar casos relacionados a
bullying homofdbico y que pone en riesgo el cumplimiento de los derechos constitucionales y
humanos de los estudiantes con diferente orientacion sexual y/o identidad de género.

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH, 2015) recoge que los datos
existentes sobre violencia a personas GLBTI en Ameérica no se encuentran plenamente
reflejados debido a factores como temor a represalias, desconfianza en los sistemas de
proteccion o prejuicios internalizados de las mismas victimas para reconocerse como GLBTI.
No obstante, el estudio Condiciones de Vida, Inclusién Social y Derechos humanos en la

poblacién GLBTI en Ecuador del INEC (2013), recoge testimonios 2 805 de este grupo e indica

2 Sexo-genérica: Término utilizado para referir las diferentes maneras en que una persona se puede identificar con
Su Sex0 y género.



que a nivel educativo el 40% ha sufrido de algun tipo de discriminacion, un 24,6% exclusion y
un 25,8% otro tipo de agresiones debido a su orientacidn sexual o identidad de género.

Quienes son victimas de bullying homofdbico por su orientacion sexual constituyen un
grupo de atencion prioritaria por la alta vulnerabilidad, lo que hace pertinente un
acompafiamiento interdisciplinario sobre todo desde el campo psicoldgicoy legal. En el informe
de la CIDH (2015) se expone que en el periodo enero de 2013 a marzo de 2014 se registraron
770 ataques contra personas GLBTI en América Latina, de los cuales 594 terminaron con la
muerte de estas personas. Esto permite comprender que la sensibilizacion a la comunidad
educativa es necesaria, importante y apremiante, mas cuando se conoce que la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2012) ha identificado
al bullying homofobico como una de las formas mas comunes de acoso entre estudiantes en
paises del primer mundo como Reino Unido, por lo que no se podria descartar que esta misma
situacion exista entre los paises de Latinoamérica.

Sobre la adolescencia, cabe manifestar que constituye una etapa critica donde la aceptacion
por parte del entorno cumple un rol fundamental en el desarrollo de la personalidad del
adolescente (Nasio, 2011). Es asi que las dificultades relacionales de estudiantes con diferente
orientacion sexual debido a actos de bullying homofébico pueden desencadenar en
innumerables problematicas relacionadas con lo académico, la salud fisica, mental y emocional.
Por otra parte, la existencia de problemas de ansiedad y depresion estarian relacionados con
comportamientos autoliticos e incluso con el suicidio consumado, que precisamente ha sido
identificado por el Observatorio por los Derechos de la Nifiez y Adolescencia como la segunda
causa de muerte entre los adolescentes (EI Comercio, mayo 21 de 2015). Segin Nasio (2011),
el suicidio adolescente tendria relacién con un sufrimiento inconsciente que estaria inserto en el
entorno familiar y también educativo. Por otro lado, Dolto (1990), explica que se debe reconocer
a la Adolescencia como una etapa crucial, donde los eventos significativos tendran peso para el
desarrollo de la vida adulta, de alli que plantea una metafora para comprender la fragilidad del
adolescente.

Tomemos la imagen de los bogavantes y langostas que pierden su concha: se ocultan bajo

las rocas en ese momento, mientras segregan su nueva concha para adquirir defensas. Pero,

si mientras son vulnerables reciben golpes, quedan heridos para siempre; su caparazon

recubrira las heridas y las cicatrices, pero no las borrara (p.13).



Cita que permite advertir que los actos violentos que se experimentan durante la
adolescencia perjudican de manera trascendental la construccion y la puesta en marcha del
proyecto de vida de aquellos jovenes, asi como la configuracion de su identidad personal que
tiene como dimensién central a la sexualidad. Cabe aqui mencionar que la sexualidad en el
contexto ecuatoriano es entendida como sinénimo de relaciones sexuales o coito, puesto que
priman los discursos bioldgicos, médicos y moralistas (Costales, 2009), impidiendo una
comprension de las maltiples dimensiones y funciones de esta, como lo afectivo, relacional,
bioldgico, psicoldgico y social. Los discursos referidos junto a otros, como los de “normalidad”,
heterosexualidad, masculinidad hegeménica, confluyen en la violencia hacia personas cuya
vivencia de la sexualidad sale de estos marcos establecidos socialmente. De alli la pertinencia
en realizar intervenciones que deconstruyan las nociones distorsionadas que justifican el
bullying homofébico.

Con la tematica propuesta se busca sensibilizar a la comunidad educativa para lograr una
sociedad mas justa y equitativa, que garantice el cumplimiento de los derechos de todos los
estudiantes independientemente de su orientacion sexual, como consta en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas (ONU) (1948/2015), en la
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) y en normativas como las del Pacto de San
José firmada por el Ecuador en 1969 al ser parte de la CIDH, lo que tal vez permita incidir en
la reduccion de casos de acoso a adolescentes homosexuales, contribuyendo a la promocién de
la salud mental y a la prevencion de vulneracion de los derechos humanos. El tema planteado
es Util puesto que se fundamenta en la importancia y necesidad de sensibilizar a los docentes
sobre el respeto y cumplimiento de los derechos de adolescentes, cuya orientacién sexual
socialmente es catalogada “fuera de lo normal”. La sensibilizacion se la realiza desde un
enfoque psicoeducativo, con herramientas y estrategias comunicacionales dirigidas a los tutores
de bachillerato para que estén en capacidad de brindar un acompafiamiento eficaz a sus
estudiantes, puedan replicar la informacién mediante talleres y asi viabilicen normas de respeto
a los derechos del otro, de aceptacion y convivencia en la diversidad.

Para desarrollar este trabajo se contd con los aportes de profesionales que han trabajado con
casos de acoso escolar y que conocen el funcionamiento de centros educativos desde el
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) mediante entrevistas semiestructuradas, asi,

por ejemplo: Edgar Zdfiga (Docente universitario, terapeuta sistémico y director de la Red
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Ecuatoriana de Psicologia por la Diversidad Sexual), Sybel Martinez (Abogada y directora del
grupo Rescate Escolar) e Inés Almeida (Docente universitaria y Psicologa educativa en el
Colegio Aleman). Con la informacion recopilada se efectué un diagnéstico respecto a la
necesidad de sensibilizar al personal docente sobre las tematicas propuestas mediante una guia
de sensibilizacién que cuente con informacion para el tutor y con planes de ejecucion de talleres
para trabajar con los estudiantes.

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo general
Elaborar una guia de sensibilizacion sobre el abordaje de la diversidad sexual y
prevencion del bullying homofdbico, dirigida a tutores de bachillerato con la finalidad
de promover entornos educativos saludables e inclusivos con la diversidad sexo-
genérica.

1.6.2 Objetivos especificos

e Determinar bibliograficamente la importancia de la adolescencia y la diversidad sexual, con
énfasis en la identidad de género y la orientacion sexual.

e Visibilizar y contextualizar la situacion actual de adolescentes que son victimas de bullying
homofobico en las instituciones educativas y establecer la pertinencia de una intervencién
psicoeducativa que contrarreste esta problematica.

e Disefiar las estrategias, técnicas y tipos de intervencion para la elaboracion de la guia sobre
el abordaje de la diversidad sexual y prevencion del bullying homofdbico, que sensibilice a
los tutores de bachillerato de Quito con el objetivo de que promuevan entornos educativos

saludables e inclusivos con la diversidad sexo-genérica y que sera presentada como anexo.

A lo largo de este capitulo se han expuesto razones que respaldan la puesta en marcha de la
disertacion sobre las tematicas de diversidad sexual y prevencion del bullying homofdbico. Las
evidencias demuestran la vulneracion histérica de derechos de las personas cuya orientacion
sexual o identidad de género no corresponde a lo establecido por la sociedad. Asimismo, se ha
visibilizado el impacto negativo que tiene el bullying por orientacion sexual sobre los
estudiantes y las ventajas que puede tener para los mismos el hecho de que la comunidad
educativa trabaje con respecto a esta tematica desde un enfoque de prevencion de la violencia.



CAPITULO 2
MARCO TEORICO
ADOLESCENCIA, SEXUALIDAD, HOMOFOBIA, DERECHOS E
INCLUSION

A lo largo de este apartado se desarrollan diferentes conceptos de primer orden
relacionados con la adolescencia, sexualidad, derechos humanos, bullying e inclusion; estos
permitirdn comprender los ejes que se contemplan dentro de la guia de sensibilizacidn para
docentes de bachillerato a fin de abordar las tematicas de diversidad sexual y prevenir el bullying
homofobico en el espacio educativo. La concatenacion de tematicas ha sido previamente
analizada con la intencién de que el docente pueda informarse respecto al desarrollo de la
adolescencia y los cambios que aqui se presentan. Asi mismo, se pretende que el maestro sea
capaz de comprender la fundamental relevancia del desarrollo sexual del adolescente, asi como
también el reconocimiento de que el término sexualidad es amplio ya que abarca maltiples
aspectos como lo biologico, psicoldgico, social, economico, cultural, ético, afectivo, religioso y
espiritual (Organizacién Panamericana de la Salud [OPS]; Organizacion Mundial de la Salud
[OMS]; Asociacion Mundial de Sexologia [WAS], 2000).

De los factores que conforman a la sexualidad, cabe rescatar la importancia del
componente social durante la adolescencia, aspecto al que se debe tomar particular atencion en
su respectivo apartado. El capitulo también contempla los derechos de normativas nacionales e
internacionales que amparan a los adolescentes en cuanto a la recepcién de informacion en el
contexto escolar sobre la sexualidad, asi como también los derechos que se encuentran
vulnerados cuando dentro de la comunidad educativa se llevan a cabo actos de bullying contra
estudiantes cuya identificacion de género u orientacion sexual no corresponden a lo
heteronormativo®. También se proporciona informacion sobre la diversidad sexual, el bullying
homofobico y finalmente aspectos para que el docente pueda trabajar con sus estudiantes la

buena convivencia y el respeto tomando en cuenta el valor de las diferencias.

3 Se entiende como heteronormatividad al sistema social de “heterosexualidad obligatoria” del cual se derivan
hechos relacionados a discriminacién contra personas que se identifican como no heterosexuales (Ventura, 2013).
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2.1 Adolescencia y sexualidad

2.1.1 ¢ Qué es la adolescencia?

Hablar de adolescencia muchas veces resulta ser un tema complicado para cualquier
adulto en la actualidad, no por el hecho de que no puedan reconocerla como tal, ya que
ciertamente también atravesaron por este proceso, sino mas bien por los diferentes cambios y
tematicas que tienen lugar durante esta etapa en la que el cuidador puede sentirse poco preparado
para afrontar el camino hacia la adultez.

Para definir a la adolescencia, se tomaran las palabras de Nasio (2011) quien describe
esta etapa como:

(...) un pasaje obligado, el pasaje delicado, atormentado, pero también creativo, que se

extiende desde el fin de la infancia hasta las puertas de la madurez. El adolescente es un

muchacho o una chica que poco a poco deja de ser un nifio y se encamina dificilmente

hacia el adulto que sera (p. 15).

Mediante la definicion propuesta, se comprende que la adolescencia constituye una etapa
de transicién de la nifiez hacia la vida adulta, en la que se presentan cambios especificamente
dentro de tres areas: bioldgica, social y psicologica (Nasio, 2011). A continuacion, se explican
los cambios que tienen lugar dentro de las &reas mencionadas para determinar con mayor
precision qué ocurre durante la adolescencia. Dentro del campo biolédgico, Nasio (2011) indica
que, parte de encontrarse en la adolescencia significa atravesar por la pubertad, término
proveniente “(...) del latin “pubere” que significa pubis con vello” (Glemes-Hidalgo, Cefial, &
Hidalgo, 2017, p. 8), la cual determina de manera muy particular el inicio de la adolescencia
méas 0 menos a partir de los 11 afios debido a cambios hormonales que se producen desde el
hipotalamo, tanto en el hombre como en la mujer, y que daran lugar al desarrollo de sus 6rganos
genitales, asi como también a cambios fisicos anatomicos particulares de cada sexo.

Por otro lado, desde una perspectiva médica, el inicio de la pubertad se contempla en
funcion de evidentes cambios a nivel corporal y en distintas edades como se explica a
continuacion: “se considera inicio pubertal normal a la aparicion de telarquia* entre los 8-13

afios en las nifias y el aumento del tamafio testicular entre los 9-14 afios en los nifios” (Giliemes-

4 Telarquia: Aumento de las glandulas mamarias al iniciarse la pubertad (Academia Nacional de Medicina de
Colombia, s.f.).



Hidalgo et al., 2017, p. 8). Frente a esta definicidn es importante considerar que, si el inicio de
la pubertad marca el inicio de la adolescencia, esta puede tener lugar a diferentes edades segun
explican los mismos autores y esto dependera, en gran medida, de factores genéticos y a su vez,
del contexto, la alimentacion y los procesos psicoldgicos y sociales.

Adicionalmente a lo expuesto, Nasio (2011) afiade otros aspectos que tienen lugar dentro
de la etapa puberal y que son importantes considerar para comprender de mejor manera el
cambio de la imagen corporal en el adolescente. Estos se presentan a continuacion.

Tabla 1

Cambios bioldgicos durante la pubertad

Hombre Mujer
Primeras erecciones Primeras menstruaciones
Primeras eyaculaciones durante la masturbacién, Primeras sensaciones ovaricas
poluciones nocturnas
Cambio de voz Crecimiento de senos
Aumento de masa y tonicidad muscular Ensanchamiento de caderas
Nota: Elaboracién propia.
Fuente: Nasio, 2011

Los cambios a nivel biologico que se han explicado permiten al adulto tener nocién de
que la adolescencia de un chico o una chica ha comenzado, y que por ende los cuerpos se
encuentran listos para procrear. No obstante, se hace énfasis en que se debe reconocer a la
sexualidad como una integracion de aspectos vitales, donde la genitalidad y la procreacion no
son sus Unicas dimensiones. En lo que respecta al campo social del adolescente, es necesario
conocer su etimologia, la cual proviene del término “adolescere’ que se traduce como adolecer
y que segun Guemes-Hidalgo, Cefial, e Hidalgo (2017) “(...) en castellano tiene dos
significados: tener cierta imperfeccion o defecto y también crecimiento y maduracion” (p. 8).
Es importante, antes de continuar, realizar un breve proceso reflexivo respecto al significado
que socialmente se le asigna a la adolescencia de estado de “imperfeccion o defecto”, el cual
podria incidir en la visién y expectativas que el adulto tiene sobre su hijo o estudiante
adolescente. Continuando hacia el significado de crecimiento y maduracion, Nasio (2011) hace
referencia a que socialmente esta etapa permite al nifio dejar de depender de sus padres para
convertirse en un adulto joven.

Parte de la transicion social de la adolescencia se centra en cOmo esta es percibida por la

cultura, es decir, dependiendo de la sociedad en la que el chico o la chica se desarrolle, la
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adolescencia podra durar horas y ser nada mas que un rito de iniciacidn para que un nifio sea
reconocido como adulto dentro de su grupo. En el caso de la cultura occidental, es comun que
el periodo de la adolescencia tenga una duracion extensa que se remite desde el inicio de la
pubertad hasta los 19 afios aproximadamente que se reconoce como edad de finalizacion de la
adolescencia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), (Guemes-Hidalgo et al., 2017;
Nasio, 2011). Es necesario considerar que, debido a las condiciones sociales actuales con
relacion a la tecnologia, economia, estudios y empleo, varios tedricos han incorporado
comprender a la adolescencia hasta cerca de los 24 afios como lo explica uno de los articulos
publicado por la BBC (2018), al igual que Dolto (1990) bajo el término de “postadolescencia”
hasta los 25 afios cuando este es econdmicamente independiente y se siente en plena capacidad
de abandonar su hogar y que bien puede compararse con Nasio (2011) que sostiene:

(...) Un adulto joven de cada dos sigue viviendo en el domicilio de los padres a los 23

afios, gozando no solo del techo por tiempos cada vez mas prolongados, sino también de

sus sostén econdémico, que, muy a menudo, se extiende incluso mas alla. En una palabra,
si se consideran los dos extremos del pasaje adolescente, puede afirmarse que la pubertad
signa su entrada hacia los 11 o 12 afios, mientras que la emancipacion puntia su salida

alrededor de los 25 afios (p. 17).

Cabe recalcar que los aspectos mencionados se remiten a ser percepciones de teéricos
dentro del campo de la salud y que se presentan para consideracion del lector como una manera
de comprender con mejor efectividad el peso social de la adolescencia actualmente y los factores
que la determinan dentro de nuestra cultura. No obstante, segin Gliemes-Hidalgo et al. (2017),
la OMS propone a manera de rangos etareos de identificacion, los 10 a 19 afios para considerar
a un adolescente y de 19 a 25 afios para referirse a la juventud, es decir la etapa de vida posterior
a la culminacién de la adolescencia. Por su parte, la Sociedad Americana de Salud y Medicina

de la Adolescencia (SAHM) situa a esta etapa entre los 10 y 21 afios, diferenciandola en tres

fases:

Tabla 2

Fases de la adolescencia segun la Sociedad Americana de Salud y Medicina de la Adolescencia (SAHM)
Fase Periodo etareo (afios)
Adolescencia inicial 10-14
Adolescencia media 15-17
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Fase Periodo etareo (afios)
Adolescencia tardia 18-21

Nota: Elaboracién propia
Fuente: Glemes-Hidalgo, Cefial e Hidalgo, 2017

En funcion de los términos de la tabla 2, a lo largo de este estudio se hara referencia al
término adolescente contemplando la edad entre los 14 a 17 afios, es decir desde el fin de la
adolescencia inicial hasta la adolescencia media en su totalidad, ya que dentro del contexto
ecuatoriano estas corresponden a las edades de estudio del ciclo de bachillerato en la educacion
secundaria y en donde es fundamental que el docente pueda trabajar aspectos de convivencia
entre los estudiantes para promover entornos saludables para su integridad fisica y psicologica
puesto que, frente a circunstancias desfavorables de convivencia como puede ser el bullying
durante este periodo, el adolescente podria enfrentarse a vivir situaciones de riesgo que vulneren
sus derechos dentro del entorno educativo y su integridad. Dolto (1990) hace énfasis en que el
rol de las personas secundarias, como son los docentes, juega un papel crucial al momento en
que el adolescente adquiere habilidades positivas para su vida o, por el contrario, que sean estos
mismos quienes lo desalienten a seguir adelante.

Finalmente, para comprender el tercer aspecto y que juega un rol fundamental como los
dos anteriores (aspecto bioldgico y social), se explica el campo psicoldgico del adolescente, el
cual, segun Nasio (2011), se caracteriza por presentar constantes cambios de humor, de actitudes
y comportamientos que muchas veces resultan ser incomprensibles para el adulto, pero que son
normalizados dentro de esta edad. El autor describe al adolescente como un ser “trastornado”
debido a la diversidad de contradicciones y contrastes que experimenta durante esta etapa vital
y utiliza el siguiente ejemplo:

Puede estar tanto agitado como indolente, euférico y deprimido, rebelde y conformista,

intransigente y decepcionado; en un momento entusiasta y, de golpe, inactivo y

desmoralizado. A veces, es muy individualista y exhibe una vanidad desmesurada o, por

el contrario, no se quiere, se siente poca cosa y duda de todo (p.17).

Las formas en que el autor describe al comportamiento psiquico del adolescente podrian
reflejar con exactitud con lo que muchos padres y maestros deben lidiar a lo largo de esta etapa
que también se puede percibir como un “periodo (...) confuso, ambivalente, doloroso,

caracterizado por fricciones con el medio familiar y el ambiente circundante” (Aberastury et al.,
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1973, p. 18). Todos estos procesos psicologicos que forman parte de la adolescencia implican
reconocer que, tanto para el hijo, como para el padre, esta se convierte en una etapa de duelo ya
que el hijo se desprende de su protector y a la vez este de la nifiez del ahora adolescente
(Aberastury et al., 1973). El proceso de separacion o desprendimiento del cuidador conlleva a
que el adolescente se encuentre en la busqueda de objetos que reemplacen el amor materno o
paterno y, parte de su construccién psiquica radica en encontrar una pareja o vivir las primeras
experiencias de enamoramiento que suelen caracterizarse por el sentimiento de temor de
experimentar esta nueva situacion, pero al mismo tiempo, por un fuerte deseo de poder
vivenciarla (Aberastury et al., 1973; Dolto, 1990).

Otro de los aspectos significativamente importantes dentro de la estructuracion psiquica
en la adolescencia recae sobre la conformacion de fuertes lazos de amistad, aspecto que, segun
Dolto (1990), se convierte en un sostén frente a las dificultades vitales que percibe el adolescente
a lo largo de esta etapa. El hecho de abandonar poco a poco el seno de la familia desencadena
en la conformacion de importantes relaciones de amistad entre pares sin que necesariamente
exista un interés con fines sexuales como bien lo explica la misma autora “(...) los jévenes no
piensan aun en la consumacion sexual. La amistad es algo mucho maés sagrado para ellos. (...)
desde el momento en que hay que abandonar a la familia (...), los amigos de edades parecidas
adquieren una importancia capital” (p. 51).

Parte vital de la construccion de un psiquismo sano en el adolescente, radica en la
conformacién de grupos de pares con los que este se identifica para forjar las habilidades
sociales necesarias para el mundo adulto. Nasio (2011) lo explica al mencionar que el
adolescente descubre “el universo de los otros seres humanos en toda su diversidad” (p. 19). No
obstante, cuando las relaciones sociales del adolescente resultan ser poco saludables, o como lo
diria Dolto (1990) “si los amigos le traicionan” (p. 51), el muchacho o la muchacha puede
encontrarse en un evidente riesgo de involucrarse en comportamientos que vulneren su
integridad ya que el adolescente, por si solo, es un ser fragil ante la sociedad y el rechazo de
esta, la cual puede dejar secuelas dificiles de borrar como a las langostas cuando pierden su
concha como menciona Dolto (1990). Firpo (2009), frente a los diferentes conflictos y
dificultades que atraviesa el adolescente, refiere que este también tiene multiples posibilidades,
pues mientras que por un lado puede ser visto como amenaza al poner en riesgo las creencias

del adulto, por otro lado, es visto como una promesa de futuro y de cambio en la sociedad. Por
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otra parte, el desarrollo del aspecto psicolégico del adolescente también contempla que este sea
capaz de reconocer su identidad como hombre o mujer (Nasio, 2011), ya que es durante este
periodo cuando segun Gomez (2013) se configuran una identidad sexual y de género maduras.
Estos aspectos se abordaran de manera mas amplia posteriormente en el punto 2.2.2. Por ello la
importancia de reconocer a la adolescencia como una etapa clave en la vivencia de la sexualidad,
la cual dirigird de manera constante el comportamiento del adolescente y su interaccién con el
otro.

Mediante la revision realizada se explica que la adolescencia no puede entenderse sin
tomar en cuenta tres aspectos primordiales en su desencadenamiento como son el bioldgico,
social y psicolégico, dentro de los cuales, la incidencia del ambiente, la familia, la cultura, la
comunidad educativa, la tecnologia, la economia, la sexualidad, entre otros, incidiran de manera
continua para una vivencia saludable o no de esta etapa. Nasio (2011) destaca que la
adolescencia se constituye en una etapa critica de cambios constantes, por y es fundamental
destacar que el rol del adulto sera el de guiar y favorecer en los entornos de desarrollo al
adolescente, logrando que sus derechos no sean vulnerados por diversas razones de orden social,
pues en palabras del mismo autor “la adolescencia es el momento en el que nos damos cuenta
de cuén vital es el otro bioldgica, afectiva y socialmente para cada uno de nosotros, cuanta
necesidad tenemos del otro para ser nosotros mismos” (p. 19). Es asi que el cuidador debera ser
quien acompafie, sea guia y ejemplo en el caminar del adolescente hasta que este pueda ser
capaz de desprenderse por completo de su influencia y valerse por si mismo frente a una cultura
que aparentemente ha retrasado cada vez mas el fin de la adolescencia.

2.1.2 Sexualidad, un concepto pluridimensional

Previamente se reconocio la importancia que tiene la sexualidad durante la etapa de la
adolescencia ya que los cambios, sobre todo a nivel biologico, inciden directamente en la vida
sexual del adolescente y, a su vez, en la esfera psicologica y social. Con esto se hace referencia
al desarrollo de sus 6rganos sexuales, las primeras experiencias de enamoramiento, la relacion
con su grupo de pares, la maduracion de su identidad sexual, entre otras situaciones que se iran
detallando progresivamente para proporcionar al lector la aclaracion de que el término
sexualidad no comprende unicamente la erronea idea de acto sexual, sino una realidad mas

compleja de dimensiones interrelacionadas entre si (Gomez, 2013).

14



Para comprender a la sexualidad es importante tomar en cuenta el origen de su
terminologia, que, segin Gomez (2013) se remonta a la evolucidn de las especies, cuando estas
pasaron de un modo de reproduccion asexual a uno sexual, el cual permitio la adaptacion y la
continuidad de los seres vivos que serian complementarios (dos formas) (dimorfismo sexual)
entre si, es decir dos sexos con fines de procreacion. Es a partir de esta diferenciacion desde
donde se puede comprender el origen del término sexo, el cual forma parte de la sexualidad y
que proviene del latin “secare” que significa dividir o cortar. No obstante, en funcion del
reconocimiento de esta division evolutiva, Gdmez (2013) menciona que

Si se utiliza el concepto ‘dimorfismo’ desde su valor de referencia y no como la

formacion estereotipada de dos formas, es perfectamente comprensible el concepto de

‘diversidad’. De ahi que la homosexualidad, la transexualidad, las identidades sexuales

en general, sean también el resultado del proceso de sexuacion cuyo origen parte de la

génesis del dimorfismo (p. 26).

Mediante esta explicacion propuesta se explica el componente bioldgico de la
sexualidad, desde donde se pretende informar a los cuidadores, tanto primarios como
secundarios, que las diferentes formas de expresion de la sexualidad tienen un origen evolutivo
y que en la interaccion con los componentes psicoldgicos y sociales conformaran sexualmente
a cada individuo (Gémez, 2013). Por otra parte, en cuanto a la dimension psicoldgica en los
seres humanos, esta se liga al término de identidad, de la cual cada persona es consciente a partir
del reconocimiento de su cuerpo sexuado que se desarrollara en un contexto social y cultural
que va a determinar los comportamientos “normales” y aceptados para cada uno de los sexos
desde donde surgen las ideas de masculinidad y feminidad. Esto quiere decir que cada ser,
tratando de ajustarse a la “normalidad” de su grupo sociocultural, integrara a lo largo de toda su
vida las formas de ser hombre o mujer (Gomez, 2013).

Es asi como el lector puede reconocer que el concepto de sexualidad no se liga
Unicamente al apartado biol6gico, sino también al componente psicoldgico de la persona, al
igual que a la sociedad y a la cultura en donde esta se desarrolle. De igual forma, se pone en
evidencia que la idea respecto a la sexualidad, como ya se menciond, no contempla Gnicamente
la genitalidad, sino también comportamientos, creencias y afectos. Para comprender de manera

integral la definicion de sexualidad se cita el concepto aceptado por la OPS et al. (2000):
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El término "sexualidad"” se refiere a una dimension fundamental del hecho de ser un ser
humano: Basada en el sexo, incluye al género, las identidades de sexo y género, la
orientacion sexual, el erotismo, la vinculacion afectiva y el amor, y la reproduccion. Se
experimenta o se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones (p. 7).

En funcién de la definicion propuesta, la sexualidad también se compone de una
dimensién social, particularmente por las relaciones de interaccion que los seres humanos, por
su naturaleza social, deben mantener. Gomez (2013) dice que “la sexuacion se expresa en
relaciones interpersonales y comportamientos sexuales” (p. 26). El autor también refiere que las
relaciones y los comportamientos sexuales han sido regulados de diferentes formas a lo largo
del proceso evolutivo con la finalidad de favorecer el intercambio con otros grupos sociales y
determinando también al desarrollo de la identidad sexual desde “las atribuciones que la cultura
ha ido desarrollando respecto a la realidad sexo” (Gomez, 2013, p. 27).

Queda en claro que la sexualidad se entenderia como un eje transversal que acompafia a
la vida del ser humano a lo largo de su existencia, esta estara expresandose en nuestra
corporeidad, las actividades que se realizan, el lenguaje utilizado, la forma de vestir, de
interactuar, pensar y sentir en cada situacion durante las distintas etapas de vida y por ello la
importancia de su comprension de manera integral como un concepto biopsicosocial integrado
por diferentes aspectos que seran explicados a continuacion.

2.1.2.1 Sexo

Previamente a la explicacion del concepto de sexualidad se realizd ya una breve
introduccion al origen del término sexo, el cual tiene una connotacion bioldgica a partir del
dimorfismo de las especies. La existencia de las dos formas sexuadas de las especies tuvo éxito
gracias al desarrollo conjunto de sistemas de atraccion entre ambas partes, aspecto que se
denominara impulso sexual y dentro del cual se expresan comportamientos relacionados de
respuesta al erotismo y deseo sexual (Gomez, 2013). Fernandez (1988), explica a la variable
sexo como aquellos procesos evolutivos bioldgicos que se manifiestan desde antes del
nacimiento, es decir, componentes genéticos, enddcrinos y neuroldgicos que al integrarse a
realidades psicosociales determinaran aspectos relacionados a la personalidad o aptitudes de

cada persona.
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Por su parte, la OPS et al. (2000) concuerda también con la esencia bioldgica que se ha
destacado respecto al sexo al mencionar que “el término “sexo” se refiere al conjunto de
caracteristicas biologicas que definen al espectro de los seres humanos como hembras y
machos” (p. 7). En funcidn de esta sexuacion bioldgica (constitucion), el ser humano encuentra
su modo de vivir la sexualidad en innumerables formas (diversidad) dentro de su realidad y asi
mismo, formas de expresar su sexualidad (erética) en funcion del cuerpo sexuado mediante
iméagenes, sentimientos y simbolos (Amezla, 1979/1991, en Gomez, 2013).

Como se ha descrito, el concepto de sexo se encuentra intimamente ligado a la
diferenciacion bioldgica/ anatdmica del ser humano y a como este vive su realidad en funcion
de esta sexuacion. Sin embargo, cabe reconocer que el uso del término sexo dentro del lenguaje
comun estéa relacionado al aspecto erético (Amezla, 1979/1991, en Gomez, 2013) o de actividad
(OPS et al., 2000), es decir con una concepcion del acto coital o de mantener relaciones sexuales.
Debido a esto, es importante reconocer de manera adecuada la diferenciacion del término para
proporcionar la informacion correcta durante el proceso del desarrollo sexual de los
adolescentes.

2.1.2.2 Género

Hacer alusidn al término de género es importante ya que se constituye como otro aspecto
dentro de la vivencia de la sexualidad humana y que en muchas ocasiones su significado suele
comprenderse de manera erronea y causa confusion entre quienes lo utilizan inclusive dentro
del campo académico como afirma Gomez (2013). ¢Hombre, mujer? ¢Macho, hembra?
¢Masculino, femenino? ;Cual es realmente la terminologia consensuada para hablar de género?
Para determinar a qué se hace referencia cuando se habla de género primero es necesario
identificar su origen, Gmez (2013) menciona que aparece mas 0 menos en la década de los
afios sesenta gracias a John Money, investigador que utilizé por primera vez el término cuando
realizaba estudios con respecto a la adquisicion de la identidad sexual (término que se explica
posteriormente) en personas intersexuales. Sus resultados determinaron que la identidad sexual
de la persona intersexual se constituia en base a la asignacion de atributos culturalmente
aceptados en funcion del sexo biologico. No obstante, con posteriores investigaciones referentes
al tema, las afirmaciones de Money han perdido vigencia en la actualidad.

Gomez (2013) propone que el género, tiene sus inicios a partir del ambiente primitivo

de socializacidn, cuando por supervivencia se asignaban roles para cada sexo, es decir: el macho
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cazaba, defendia y protegia, mientras que la hembra tenia fines de reproduccion y cuidado. De
esta forma, los roles para cada ser humano se definian en medida de su genitalidad (componente
bioldgico). Con el paso del tiempo, la sociedad ha determinado que aquellos roles, asignados en
funcion de la socializacién primitiva, no son completamente viables para sus necesidades
actuales (aunqgue sigan vigentes dentro de la cultura), lo que ha llevado a que se asignen nuevos
roles considerados “adecuados” para cada sexo. En funcion de esta explicacion es que se puede
comprender también la existencia de un componente cultural en lo que concierne al género. Con
lo expuesto, y segun Gémez (2013), se entiende que el género responde a una “realidad compleja
basada fundamentalmente en el conjunto de atribuciones culturales que se vierten sobre el
<<sex0>> biologico” (p. 65). En funcion de esta expresion cabe destacar que el género tiene un
componente biocultural, es decir que, en funcién de la sexuacion de la especie humana, la cultura
determina los roles normalizados de comportamiento esperados para el macho y la hembra.

El aspecto al que se hace alusidn previamente es una muestra de lo que menciona Nlfiez
(2011) cuando explica que las investigaciones antropoldgicas han determinado que las
concepciones respecto a lo masculino y lo femenino estan asignadas de manera arbitraria debido
a construcciones sociales heredadas y que estaran sujetas a cambios. EI imaginario social de que
la constitucion corporal tenga relacion con conductas, que en su mayoria son aprendidas en
funcién de la sociedad, genera duda cuando el hombre actia femenino o la mujer actla
masculina y permite poner en tela de duda la concepcién de lo que en realidad se puede
considerar masculino o femenino (Nufez, 2011).

Para resumir este aparatado es necesario considerar que, convencionalmente, se ha
determinado que el género (lo masculino y lo femenino) se construye en funcion de parametros
socioculturales en donde se desarrollan los individuos. No obstante, limitar el género sélo a lo
cultural seria una equivocacion, pues es en funcién del sexo bioldgico que los parametros de
normalizacion de comportamiento son asignados e idealizados por la cultura. A pesar de esto,
cada sujeto sera libre de determinar, segun sus vivencias, su forma personal de sentirse mujer u
hombre, aun siendo que su comportamiento no se ajuste a los estereotipos de su sexo. La
definicion propuesta por la OPS et al. (2000) recoge lo mencionado: “El género es la suma de

valores, actitudes, papeles, practicas o caracteristicas culturales basadas en el sexo” (pp. 7-8).
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2.1.2.2.1 Roles de género

Luego de haber determinado y tener clara la idea del concepto de genero, bajo la cual se
maneja convencionalmente la sociedad, se hace referencia a la terminologia de los roles de
género que también corresponde a la diversidad en que puede expresarse la sexualidad y cuyo
conocimiento es indispensable para abordar una de las problematicas dentro del contexto
educativo como es bullying homofoébico que se abordara posteriormente.

Como los conceptos que se han trabajado previamente, los roles de género también
parten desde la realidad histdrica de socializacion primitiva del ser humano donde se
determinaban funciones para los sujetos en funcion de su sexo con el fin de perpetuar la especie.
Anteriormente se habia explicado que el hombre cumplia un rol de proveedor y protector (rol
masculino) y la mujer un rol de reproduccion y crianza (rol femenino). De este modo se puede
reconocer que los roles de género se establecen en masculinidad para todas aquellas actividades
y comportamientos “apropiados” para el hombre y feminidad para todas aquellas actividades y
comportamientos “apropiados” para la mujer (Gomez, 2013).

Los dos términos, masculinidad y feminidad, desde entonces, se constituyen como
referentes ideales psicosociales en la cultura, la cual conserva hasta la actualidad este estandar
de normalizacion que se asocia a cada sexo. Frente a esto, cabe reconocer que los dos términos
que determinan a los roles de género, se contraponen entre si de manera asimétrica y
estereotipada, es decir, aquello relacionado a la masculinidad socialmente tiene mayor
aceptacion debido a concepciones de superioridad por razones historicas de dominancia de los
grupos, mientras que lo que se encuentra englobado dentro de lo femenino es categorizado como
un rol de segundo orden, de poco valor y de servicio a la estabilidad de la masculinidad (Gémez,
2013). Frente a lo mencionado, Gémez (2013) describe al concepto de rol de género explicando
que:

Se refiere al papel (en el sentido de actor o actriz) que desempefian las personas respecto

a su identidad sexual y de género. Se trata de la expresion comportamental de la propia

identidad de género del modo en que cada persona se sitla como mujer u hombre (p.

72).

En referencia al concepto y a las caracteristicas ya mencionadas de los roles de género,
concierne tomar en cuenta que, trabajar los desequilibrios existentes entre la masculinidad y la

feminidad durante la adolescencia, es una parte fundamental para mejorar la inclusion y equidad
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dentro de los espacios educativos, pues en estudios como el realizado por Garcia-Pérez et al.
(2010) sobre las actitudes hacia la igualdad de género en adolescentes, se identificé que durante
esta etapa de desarrollo se asientan de sobremanera las diferencias entre chicos y chicas, y se
llega a justificar la violencia hacia la mujer o hacia lo que ponga en duda la masculinidad del
hombre. Por otra parte, Luzon-Encabo et al. (2011) mencionan que, en otro estudio con
adolescentes en Andalucia, la interiorizacion sobre los roles de género respecto a las funciones,
atribuciones, tareas, entre otros; se encuentra mucho mas arraigada en chicos que en chicas.
Bascon et al. (2013) en su estudio indica que los aspectos antes mencionados permiten
identificar la existencia de conflictos respecto a estereotipos de género durante la adolescencia.
Los estudios a los que se hace referencia pueden encontrarse en Subirats et al. (2018).

A partir de los estudios mencionados, se hace referencia al modelo de congruencia, el
cual Gomez (2013) explica como una forma en que la sociedad asigna, espera y exige
congruencia o relacion entre sexo, géneroy rol de género. Es decir, un cuerpo de mujer no puede
evidenciar caracteristicas socialmente consideradas masculinas y del modo contrario en el
hombre quien no debe evidenciar caracteristicas femeninas. Si los comportamientos del cuerpo
sexuado no se configuran con lo socialmente esperado, el ser humano seria considerado fuera
de la norma, e inadaptado. Frente a esta afirmacién, Nufiez (2011) propone dentro de su estudio
que “en muchas regiones de nuestro pais y de América Latina lo que se castiga,
fundamentalmente, es la transgresion publica de los géneros, no tanto la experiencia secreta de
tipo homoerdético” (p. 52). Con esto se pone en evidencia la poca aceptacion que existe dentro
de la sociedad para cualquier persona que demuestra comportamientos de vida sexual diversos,
aquellos que no se rigen a lo ideoldgicamente esperado y que muy particularmente intentan ser
acallados si transgreden los roles de género.

Nufiez (2011) menciona que, la intolerancia hacia personas que no se ajustan a los roles
de género y la justificacion de la discriminacion en funcion de lo socialmente aceptado se
presentan en comportamientos que pueden evidenciarse desde el mismo discurso, por ejemplo:
“yo soy hombre y aunque sea gay me tengo que portar como varén, no como mujer’” (p. 53).
Expresiones como la mencionada demuestran la “incomprension del valor del respeto y su
importancia para la plena vigencia de los derechos humanos en la vida diaria” (p. 53).

La relevancia de trabajar en la aceptacion de las diversas formas de expresar la

sexualidad, como ya se ha venido mencionando a través de los diferentes aparatados, es una
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responsabilidad que concierne al adulto y, por lo tanto padres y docentes deben reconocer la
importancia de abordar a la sexualidad dentro del aula en funcion de valores como el respeto, la
inclusion, equidad entre los sexos y las diferentes expresiones de género y roles que se pueden
encontrar; para esto, a continuacion se explicara la realidad de los roles de género en el ambito
educativo.

2.1.2.2.1 Roles de género en la educacion

Parte importante del trabajo de los docentes consiste en la creacién de ambientes donde
primen valores que permitan la inclusion a la diversidad de la expresion de la sexualidad que,
como Ya se habia abordado en el inicio del capitulo, es durante la adolescencia en donde este
aspecto se desarrolla de manera particular. EI rol del educador frente al adolescente consiste en
ser un guia y un agente de cambio que ejemplifique la aceptacion entre compafieros de clase
para evitar actos de intolerancia y discriminacién cuando la sexualidad no se ajusta a las normas
estereotipadas convencionalmente. A continuacion, se expone la realidad de la educacion frente
alos roles de género y la importancia de educar en funcién de la equidad, inclusién y aceptacion.

En funcion del tema que se plantea, es primordial reconocer la importancia de la
educacion dentro del contexto social ecuatoriano. La Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo (SENPLADES, 2014) explica que “la Educacion [sic] desde las politicas
gubernamentales es considerada como uno de los medios méas apropiados para consolidar
regimenes democraticos que contribuyan a la erradicacion de las desigualdades econdmicas,
politicas, sociales y culturales” (p.78). Tomando en cuenta esta realidad, han sido varios los
estudios que han indagado respecto a las diferencias educativas entre hombres y mujeres y que
han determinado que efectivamente existen dichas diferencias en su educacién (UNESCO,
2016). Por lo tanto, se podria evidenciar el incumplimiento de aspectos como la erradicacién de
desigualdades referentes a lo social y cultural particularmente, debido a la influencia de los roles
de género esperados para cada sexo en el ambito educativo y también determinar la
responsabilidad gubernamental en esta situacion. En adelante, los aspectos mencionados tendrén
la denominacion de inequidad de género. Se tomara el aspecto de la inequidad de género en la
educacion en funcion al factor comportamental de los estudiantes adolescentes y sus docentes y
de cémo la inequidad entre hombres y mujeres genera estereotipos y afecta la realidad vivencial
de cada sexo. No obstante, cabe mencionar para interés del lector y futuras investigaciones que,

parte de los datos propuestos por UNESCO (2016), revelan que la inequidad a nivel académico
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se puede evidenciar en el hecho de que las mujeres rinden mejor en determinadas materias como
lectura o escritura, mientras que los varones se desempefian mejor en areas humeéricas.

La inequidad de género dentro de la educacion hace referencia al incumplimiento del
“derecho a tener acceso a la educacion, participar en ella y disfrutar los beneficios asociados
con entornos, procesos y logros educativos sensibles al género (...)” (UNESCO, 2016, p. 16).
Frente a esta conceptualizacion, cabe reconocer que La Declaracion Mundial de la UNESCO de
la Educacion para Todos (EPT), especifica que la “educacién es un derecho humano
fundamental y sostiene que la educacion de calidad deberia ser accesible para todos” (UNESCO,
2016, p. 16). Sin embargo, el mismo estudio revela que la inequidad de género se convierte en
una de las barreras principales para el cumplimiento del derecho a la educacién para todos
cuando se toma en cuenta que los estereotipos dentro de la institucion educativa pueden incidir
en temas de acceso, desarrollo, interaccion y desercién escolar tanto para hombres como para
mujeres.

Al tomar en cuenta que los estereotipos de género determinan socialmente la manera
“propia” de juego, vestimenta, comportamiento y ocupaciones de cada sexo; estos se convierten
en una limitante al momento de desarrollar ciertas interacciones sociales en el espacio educativo
cuando no existe la correspondencia esperada para el hombre o la mujer (Flores, 2006). La
autora especifica que estos estereotipos “son producto de un aprendizaje y pueden modificarse
si se toma una actitud critica de ellos” (p. 11). Es por medio de las interacciones escolares, desde
temprana edad, cuando las relaciones entre maestro y alumno determinan la ensefianza de
valores relacionados al género, las actitudes, comportamientos, lenguaje, juegos, entre otras
formas de ensefianza, el docente cumplird un rol fundamental en la concepcién subjetiva en el
estudiante de lo que es “ser hombre” o “ser mujer” (Flores, 2006).

La misma autora hace referencia en su estudio a que los salones de clase, mediante la
interaccion docente-estudiante se convierten en espacios donde “se transmiten y refuerzan
estereotipos de género que estructuran pautas de conducta en los/as alumnos/as y que marcaran
su accionar durante toda la vida” (p. 13). Frente a esta proposicion de Flores (2006) se propone
al lector reflexionar sobre ;qué pasa o qué va a pasar con aquellos adolescentes (hombres y
mujeres) que no se ajustan a las expectativas del rol de género propuestas por la sociedad para
su sexo bioldgico y que ademas son reforzadas en el entorno educativo? ; Como puede el docente

trabajar en funcion de la prevencion de problematicas sociales como el bullying, siendo él/ella
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mismo/a quien ejemplifique a sus estudiantes los valores de equidad y aceptacién a la
diversidad?

La inequidad de género queda expuesta como una realidad en los sistemas educativos
gracias a los aportes de la UNESCO (2016) y Subirats et al. (2018) que recogen las
consecuencias a nivel académico y comportamental debido a las diferencias en los modelos de
ensefianza hacia hombres y mujeres, creando actitudes sexistas que afectan a ambos géneros de
diferente manera, por ejemplo, la UNESCO (2016) identifica que nifias y adolescentes mujeres
tienen mayor riesgo de sufrir violencia sexual, mientras que nifios y adolescentes varones tienen
un riesgo mayor de sufrir violencia fisica. Estas diferencias se deben a estereotipos que muchas
veces son interiorizados en los adolescentes como la pasividad, afectividad, dependencia e
inseguridad para ellas y la agresion, fuerza y transgresion para ellos (Flores, 2006).

La responsabilidad de los docentes toma un papel fundamental en la educacion de
adolescentes hombres y mujeres con valores ligados a la equidad de género con la finalidad de
reducir problematicas ligadas al sexismo, la violencia de género y a la transgresion de
estereotipos de género fuertemente establecidos en la cultura. Como parte de la responsabilidad
gubernamental para la promocion de estos espacios educativos, se han propuesto decretos
presidenciales en funcion de articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008
que respaldan la educacion bajo una perspectiva de género como se explica en el siguiente
apartado.
2.1.2.3 Nuevas masculinidades

Antes de mencionar los decretos presidenciales que se han expedido sobre el enfoque de
género en la educacion, es necesario gque se tome en cuenta que gran parte de las problematicas
ligadas a la violencia tanto entre hombres como hacia mujeres, tiene como punto principal la
idea de una masculinidad hegemonica, es decir, una creencia interiorizada de que aquellos
factores relacionados con lo masculino tienen un valor superior por sobre lo que se relaciona a
lo femenino (Garcia, 2015). Cabe recordar que ya se habia mencionado anteriormente que el
surgimiento de esta perspectiva inicia desde la socializacion primitiva entre seres humanos y
con el paso del tiempo se ha mantenido entre la sociedad (Gomez, 2013). El reconocimiento de
la superioridad de lo masculino dentro de la cultura, segun Garcia (2015), permite identificar
que en la sociedad no basta con haber nacido hombre, sino que es necesario cumplir parametros

para serlo; el autor menciona que socialmente se establece una “normativa que configura un tipo
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localizado de masculinidad hegemadnica: no llorar, no jugar con mufiecas, no tener pelo largo,
el que pelea (...), no tener miedo, dar placer a las hembras, pegarle a las mujeres (...), entre
otras” (p. 121).

Se propone para reflexion del lector que mediante lo mencionado se considere que la
masculinidad del hombre se encuentra en constante evaluacion y jerarquizacion dentro de la
sociedad; sin embargo, Connell (1997) explica que “las definiciones normativas permiten que
diferentes hombres se acerquen en diversos grados a las normas” (p. 34), esto indica que
alcanzar la masculinidad ideal seria un factor utépico para el hombre dado que, de uno u otro
modo, no todos los hombres se ajustan a las normas establecidas de lo masculino tal como lo
especifica Butler (2002): “las normas heterosexuales de género producen ideales que no pueden
alcanzarse plenamente, podria decirse que la heterosexualidad opera a través de la produccién
regulada de versiones hiperbdlicas del ‘hombre’ (p. 333). En funcién de la inalcanzable
masculinidad total, aquellos hombres que se consideran o son considerados mas cercanos al
ideal masculino sean quienes “clasifiquen otras masculinidades con relacion a la normativa”
(Garcia, 2015, p. 122). Debido a esta clasificacion se pone en descubierto la disputa por lo que
es realmente ser hombre y también se asigna el derecho de que aquellos que son “mas hombres”
puedan determinar quién entra realmente en esta categoria (NUfiez, 2008, p. 55 en Garcia, 2015).
De esta realidad, se deriva que aquellos hombres que no cumplan con los estereotipos de lo
masculino sean subordinados, considerados menos competentes o femeninos.

Las ideas expuestas dejan en manifiesto la contemplacion de como lo femenino o lo
“menos masculino y no heterosexual” socialmente se denigra y deja a la luz la potencialidad de
gue mujeres y hombres que no se ajustan a los roles de género ideales o que tienen una identidad
y orientacion sexual que sale de la heteronormatividad (términos que se explicaran mas
adelante) puedan ser victimas de violencia y vulneracion de derechos. En funcion de esta
realidad, se debe hacer un énfasis particular en la adolescencia, etapa critica en el contexto
educativo, donde la interaccién docente-estudiante es primordial en la reduccion de los
estereotipos culturales entre lo que es “ser hombre” y “ser mujer”, asi como también en el
cumplimiento y proteccion de derechos de estudiantes que por no ajustarse a los modelos
hegemonicos de masculinidad puedan ser violentados.

Como ya se ha mencionado, parte de la responsabilidad gubernamental para reducir las
problemadticas relacionadas con la violencia de género (que afecta a mujeres y hombres), ha sido
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establecer decretos en base al articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)
que indica:

El Estado formulard y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y

hombres, a traves del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporar el

enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su

obligatoria aplicacién en el sector publico (p. 51).

En funcidn de la existencia del articulo en mencion, el 15 de mayo de 2018 el Presidente
Lenin Moreno expide el decreto 395 respecto al Reglamento General de la Ley Orgéanica Integral
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en donde el literal “a” de la disposicion
transitoria quinta resalta que:

Los entes rectores de politica publica en educacidn basica, secundaria y superior deberan

realizar lo siguiente:

a) Elaboraran y/o actualizaran las mallas curriculares para todos los niveles educativos

y de textos escolares y guias docentes que incluyan la transversalizacién de enfoque de

género, nuevas masculinidades, mujeres en su diversidad, prevencion y erradicacion de

la violencia contra las mujeres, cambio de roles y eliminacion de estereotipos de género

(...) (p. 14).

El decreto propuesto por el Presidente de la Republica, desperté criticas por parte de
grupos conservadores, particularmente por una de las dirigentes del grupo Pro-Vida, bajo la
consigna de que se estarian ejerciendo acciones de adoctrinamiento en las instituciones
educativas (ElI Comercio, Mayo 21, 2018). Este tipo de manifestaciones ideoldgicas visibilizan
la problematica de la masculinidad hegemdnica tanto en hombres como mujeres, situacion que
en cumplimiento de la Carta Magna del Ecuador y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
donde se especifica respecto a la igualdad de género en la educacion como los de la ONU para
2030 (UNESCO, 2016), deberian ponerse en marcha. No obstante, frente al conflicto mediatico,
Lenin Moreno dispuso una reforma al Reglamento General de la Ley Organica Integral para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante el decreto 460 para ajustar el literal
“a” de la disposicion transitoria quinta exponiendo que:

a) Elaboraran y/o actualizaran las mallas curriculares para todos los niveles educativos

y de textos escolares y guias docentes que incluyan la igualdad entre hombres y mujeres

en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales; la construccidn sociocultural sobre
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roles y valores asociados al comportamiento de los hombres libre de machismo o

supremacia hacia las mujeres; la prevencion y erradicacion de la violencia contra las

mujeres; el desarrollo de conductas no discriminatorias; y, la eliminacion de toda forma

de estereotipos (...) (p.2).

Mediante la propuesta por parte del Gobierno, se puede rescatar que existe la intencién
de trabajar desde las aulas a modo de prevencion sobre la problematica de la violencia en
relacion con el género y, tratar de modificar el modelo hegemonico dominante en la cultura,
aspectos que podrian denominarse nuevas masculinidades en el sistema educativo en funcion
de lo que propone Garcia (2015).

Los colectivos de hombres estan introduciendo un cambio (...) en las formas sociales y

organizativas de posicionar el tema de las masculinidades, de problematizar el

patriarcado y de orientar el trabajo con hombres en América Latina. Tradicionalmente,
este campo se ha desarrollado en tres niveles: la eliminacion de la violencia contra las
mujeres; el cuestionamiento del proceso de ser y hacerse hombre, y la deconstruccion

del modelo hegemdnico de masculinidad (p. 3).

Los progresos socioculturales y tecnoldgicos entre los seres humanos han dejado ver que
el modelo tradicional de socializacion primitiva entre hombre y mujer no es vigente en la
actualidad debido al rol que ha tomado la mujer como agente de cambio en la sociedad, asi como
también debido a la idealizacion de un modelo de masculinidad inalcanzable que problematiza
las diferentes expresiones de la sexualidad humana, particularmente entre los hombres (Gémez,
2013).

2.1.2.4 Actitudes hacia la sexualidad

Parte del cambio que todo profesional que desempefia funciones en el campo educativo,
particularmente con adolescentes, tiene como punto de partida el reconocimiento de ciertas
actitudes que pueden influir de manera negativa o positiva respecto a las tematicas relacionadas
con la sexualidad y sus diversas formas de expresion. Como ya se ha abordado en algunos
apartados previos, existen posiciones ideoldgicas tanto en contra como a favor de la ensefianza
de aspectos que transformen las ideologias hegemonicas desde donde se originan problematicas
relacionas a la violencia hacia mujeres y hombres que no cumplen los roles estandarizados

culturalmente.
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Gomez (2013) ofrece una enriquecedora propuesta para explicar esta tematica muy util
al momento de reconocer aquellos aspectos que se aceptan o no en el campo de la sexualidad a
partir de la explicacion de lo que es una actitud: “la actitud es una predisposicion hacia el
comportamiento (...). Son disposiciones para valorar favorable o desfavorablemente
determinados eventos” (p. 35). Con esta conceptualizacion, es necesario que el lector reconozca
a las actitudes como una forma de juzgar, evaluar o calificar ciertas vivencias del ser humano y
que, dependiendo de la implicacion que tenga cada persona con una u otra tematica, como puede
ser la sexualidad, estas podran ser positivas 0 negativas.

Gomez (2013) explica que las actitudes positivas sobre la sexualidad (erotofilia) tendran
relacion a que la persona es capaz de comprender que la dimensién de la sexualidad es amplia,
diversa, sin limitaciones para ser vivida a plenitud “son abiertas, y respetuosas hacia las opciones
sexuales de los demas, no tienen dificultades para verbalizar cuestiones relacionadas con el sexo
y consideran que la educacion sexual es necesaria” (p. 42). Por otra parte, aquellas personas
cuya actitud hacia la sexualidad se considera negativa (erotofobia) tienden a mostrar actitudes
de rechazo hacia las diferentes tematicas relacionas con el tema; para estas personas “todo lo
relacionado con el sexo es peligroso (...), puede provocar dolor y sufrimiento, surgen (...)
sentimientos de culpa exagerados, miedo, vergiienza, (...)” (Gomez, 2013, p. 42). Este tipo de
actitud, por parte de cualquier adulto, puede repercutir en los procesos de ensefianza de la
sexualidad al descontextualizar con informacion y conclusiones erréneas las diversas realidades
de este campo.

Uno de los argumentos plenamente validos de Gémez (2013) y que se comparte al lector
es que es esencial reconocer si su actitud a la sexualidad entra en la conceptualizacion de la
erotofilia o la erotofobia previo al desarrollo de procesos de ensefianza del campo de la
sexualidad, pues, como bien se ha dicho, la informacion erronea y poco objetiva alteraria las

vivencias de la sexualidad de quienes receptan esta informacion especialmente en edades
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tempranas. Para una mejor comprension respecto a los constructos de erotofobia-erotofilia

puede apreciarse la figura a continuacion.

| POSITIVIDAD | NEGATIVIDAD
Bajos sentimientos de culpa sexual Altos sentimientos de culpa sexual
EROTOFILIA EROTOFOBIA

Otras actitudes relevantes respecto a la sexualidad:
Sexismo
Homofobia

Figura 1. Actitudes hacia la sexualidad.
Fuente: Gomez Zapiain, J. (2013). Psicologia de la sexualidad. Madrid: Alianza Editorial, S. A.

Las dimensiones de erotofobia y erotofilia son propuestas por Fisher, Byrne, White y

Kelley (1998) y recogidas en la obra de Gomez (2013) donde se explica que las disposiciones

positivas 0 negativas hacia los diversos aspectos de la sexualidad son aprendidos y, por lo tanto,

una persona podria situarse en mayor o menor medida hacia una de las dimensiones segun el

grado de sentimiento de culpa o incomodidad que pueda llegar a sentir. Quienes proponen los

constructos de erotofobia-erotofilia explican su origen en funcién de tres componentes que se

desencadenan secuencialmente y se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 3

Componentes en la actitud a la sexualidad

Componente Descripcién

Afectivo Frente a una situacion relacionada a la sexualidad se producen respuestas
emocionales que evalUan la situacién entre placer o displacer.

Cognitivo Una vez evaluada la situacion, se generan respuestas informativas en
funcion de creencias y aprendizajes, clasificando el estimulo en categorias
de bueno o malo (positivo o negativo).

Comportamental En funcion de las evaluaciones procesadas, se generan

respuestas/conductas de aceptacion o rechazo frente a la situacién
presenciada.

Nota: Elaboracién propia

Fuente: Gomez Zapiain, J. (2013). Psicologia de la sexualidad. Madrid: Alianza Editorial, S. A.

Frente a la explicacion de los componentes que inciden en el comportamiento erotofilico

o erotofobico de una persona, cabe resaltar que siempre existiran respuestas evaluativas previas
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de las situaciones sexuales frente a las cuales esta se exponga. Gémez (2013) hace un énfasis
particular en el componente afectivo a manera de refuerzo ante las vivencias relacionadas a la
sexualidad, pues una experiencia de gusto o disgusto dispondra al sujeto a posicionarse mas
hacia el extremo erotofobico o erotofilico con sus ideas y comportamientos. “En la pubertad,
esta predisposicion es suficientemente poderosa como para influir en la adquisicion, retencion
y utilizacion de la informacion sexual y en la tendencia de acercamiento e integracion o
evitacion del erotismo” (Gomez, 2013, p. 46).

La idea previamente expuesta permite respaldar nuevamente la importancia de
educadores que reconozcan sus actitudes hacia la sexualidad y que proporcionen informacion
oportuna y adecuada durante el desarrollo del adolescente con la intencion de que se puedan
generar comportamientos direccionados hacia la erotofilia. Por otro lado, se debe considerar
que, en casos de que la informacién sea inadecuada, existe la posibilidad de incrementar
probleméticas de orden social relacionadas con sexismo, machismo (aspectos que se han
explicado en los apartados de género) y la homofobia (Gémez, 2013). Con respecto a la
homofobia, término que serd imperante durante este trabajo, se puede explicar de manera breve
gue surge como una actitud erotofébica debido a evaluaciones afectivas y cognitivas negativas
gue generan comportamientos de rechazo hacia personas de quienes se tiene certeza o creencia
de que son homosexuales y que no cumplen con los roles socialmente esperados de masculinidad
o feminidad. El término como tal, refiere Borrillo (2001) en Gomez (2013), fue utilizado por
primera vez por K. T. Smith quien la defini6 como “el temor de estar con un homosexual en un
espacio cerrado y, en lo que concierne a los homosexuales, el odio hacia si mismos” (p. 51).

La explicacion de las actitudes a la sexualidad permite comprender la génesis de los
diferentes comportamientos de aceptacion o negacién de las diversas formas de expresion de la
sexualidad. Se recoge como aspecto significativo la introspeccion que el adulto debe realizar
respecto a sus propias actitudes antes de abordar este ambito, sobre todo si se toma en cuenta el
peso de la influencia que tiene el docente como cuidador secundario frente a sus estudiantes, ya
que la informacion mal proporcionada puede originar y agravar problematicas de orden social
como el sexismo y la homofobia que, segin Gomez (2013), esta Ultima se contempla como una
actitud de rechazo psicologico y social hacia la homosexualidad.

A lo largo de este apartado se ha proporcionado informacion al lector respecto a la

importancia de la sexualidad en la adolescencia. En primera instancia sobre el desarrollo de los
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adolescentes respecto a los cambios en la imagen corporal, psiquica y social, que permiten
comprender de mejor manera la nueva realidad con la cual se encuentran. Asimismo, se han
diferenciado algunas terminologias que deben ser reconocidas por quienes pretendan abordar la
temética de sexualidad con chicos y chicas desde un discurso que ejemplifique en el espacio
educativo la aceptacion y convivencia con las diversas formas de expresion de la sexualidad. A
continuacion, se procede con la explicacion de las tematicas de diversidad sexual y derechos
que amparan a los adolescentes en su vivencia de una sexualidad libre.

2.2 Diversidad sexual y derechos humanos

2.2.1 ¢ Qué se entiende por diversidad sexual?

Una vez que se han aclarado los conceptos relacionados a la adolescencia, sexualidad y
algunos de los componentes que la integran, compete dar paso a la explicacion sobre las
diferentes manifestaciones de la sexualidad, pues, ya se ha expuesto que no necesariamente las
expresiones del ser humano se regiran a los sistemas binarios de hombre masculino con pene o
mujer femenina con vulva. Para comprender a la diversidad de expresiones que pueden tener
lugar dentro de la sexualidad es que se hace referencia al término de “diversidad sexual”, cuya
comprension sera clave para cualquier persona que pretenda abordar tematicas relacionadas a
esta terminologia.

Para explicar la diversidad sexual, Nufiez (2011) permite comprender las diferentes
acepciones para el uso del término en cuestion. Como primer punto, el autor refiere la aparicion
de la expresion de diversidad sexual, dentro del contexto latinoamericano, a partir de la tltima
década de los afios noventa bajo “la idea de que existe una pluralidad de sexualidades que deben
ser respetadas” (p. 15). Particularmente en México, las organizaciones no gubernamentales y
personas que han alzado su voz por el cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos
han influido para que esta terminologia comience a ser utilizada como sinénimo de demandas
sociales, politicas y culturales de “la realidad compleja de los afectos, los placeres y los deseos
eroticos en su diversidad” (p. 23). NUfiez (1999, p. 57) en Nufez (2011) explica que, dentro de
la sociedad actual, existen tres usos comunes del término “diversidad sexual” de la siguiente
manera:

1. Su uso como eufemismo o forma ‘decente’ para referirse piblicamente a individuos

0 grupos estigmatizados con palabras consideradas vulgares; 2. Su uso como término

sombrilla para agrupar a esos individuos o grupos estigmatizados por sus précticas
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sexuales o su identidad sexo-genérica; 3. Su uso para referirse a la otredad de la trilogia

de prestigio ‘macho-masculino-heterosexual’ (p. 33).

Cabe recalcar que, desde la perspectiva del autor, si bien el uso del término “diversidad
sexual” tiene un bagaje cargado de historia “que ha sido impulsado desde los movimientos de
resistencia a esa concepcion dominante de la sexualidad y el género” (p. 30) y se reconoce la
existencia de grupos cuyas formas de vida sexual no se ajustaban al sistema sociocultural
establecido, se hace una critica a los tres usos comunes del término pues, al referirse Unicamente
a “ciertos grupos” se hace alusion de manera implicita a la practica e identidad heterosexual
como superior sobre otras formas de expresar la sexualidad (heterosexismo), al grado de que se
“coloca en el plano simbdlico a la heterosexualidad como la identidad central, unica, normal,
natural (...)” (pp. 38-39). Por lo tanto, el autor refiere que la terminologia de “diversidad sexual”
estableceria un lenguaje dicotomico diferencial entre “los diversos” y los “no diversos”.

Es relevante rescatar que, frente a la critica propuesta por Ndfiez (2011), la
conceptualizacion a la cual los profesionales pueden hacer referencia cuando utilizan el término
de “diversidad sexual” es a la poblacion de seres humanos en general, quienes poseen absoluta
libertad para vivir y expresar su sexualidad, sin regirse a modelos heteronormativos,
patriarcales, machistas y binarios, sino mas bien tomando en cuenta, como propone la Fundacion
Sexpol (2017), la infinidad de posibilidades que se pueden expresar en los modos de vida
sexuales en funcion de aspectos como el sexo, el género, la identidad y orientacion sexual.

Cuando se habla del abordaje que pueden realizar los tutores de bachillerato sobre la
diversidad sexual, se debe tomar en cuenta que mediante el uso de esta terminologia el docente
utilizard un enfoque psicoeducativo donde se reconozca a la sexualidad en sus diferentes formas
de identidad, comportamiento, afecto y deseo para todos los seres humanos evitando términos
direccionados a lo “normal”, “diferente”, “comin” o “no comun”.

2.2.2 ldentidad sexual y de género

La conformacion de la identidad sexual es un pilar clave en la vivencia de la sexualidad,
no solo del adolescente, sino de todos los seres humanos en sus distintas etapas de desarrollo.
No obstante, partimos de la premisa de que la adolescencia es un momento critico en la vida del
ser humano, como bien se habia mencionado en el capitulo uno al citar a Dolto (1990) y su

metéfora de los bogavantes y langostas, Es asi que este apartado se direcciona hacia el proceso
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de identidad sexual en el adolescente y su conceptualizacion, rescatando aspectos de la
conformacion de la identidad sexual en la infancia.

En el apartado relacionado al género, se habian recogido las aportaciones realizadas por
John Money, quien concluyd, a partir de sus investigaciones, que la identidad del individuo se
construye principalmente en funcion de variables de tipo sociocultural y del modo de crianza
que los cuidadores den al infante, mas que en funcion de la sexuacién bioldgica (Gomez, 2013).
Money, a partir de sus conclusiones, aporta el término de “rotulacién”, el cual refiere que, los
padres y la sociedad proveeran de todas las “cargas apropiadas” en funcion de la genitalidad del
bebé para que este crezca como nifio o nifia, siendo alrededor de los tres afios el periodo critico
donde estos adquiriran su identidad sexual basica (Gomez, 2013). En funcidn de esta explicacién
previa respecto a la adquisicion de la identidad sexual en la infancia, se presenta al lector un
resumen de las principales aportaciones tedricas desde la psicologia sobre esta tematica que se
encuentran recopiladas en la obra de (Gomez, 2013).

Tabla 4

Teorias psicoldgicas sobre la identidad sexual y de género en la infancia

Teoria Descripcion Representantes
Psicoanalisis Etapas de desarrollo psicosexual: oral (18 meses), anal (3 afios), Sigmund Freud
falica (3-6 afios) (complejo de Edipo), latencia (7 -pubertad) y
genital (desde la pubertad). No se hace referencia a la identidad
sexual como tal, pero esta se lograria al superar el Edipo mediante
la identificacion con el progenitor del mismo sexo.
Teoria El ser humano posee estructuras cognitivas internas que al Jean Piaget
cognitiva interactuar con el medio receptan informacion (experiencia) que Lawrence Kohlberg
es referente para la realidad del individuo. La identidad sexual y
de género se forman por la cognicion del nifio segln las vivencias
procesadas en las diferencias de sexo y género del entorno.
Teorias del La identidad sexual del nifio dependera de respuestas y refuerzos Psic6logos conductistas
aprendizaje segln el sexo que le es asignado. La conducta (respuesta) que se
genera al interactuar con el ambiente y las consecuencias positivas,
negativas o neutras (refuerzos) que se deriven.
Teorias del Desde el aprendizaje social, los procesos psicolégicos (percepcion,  Albert Bandura
aprendizaje motivacidn, atencién, memoria) influyen en el procesamiento de
los refuerzos ambientales que recibe la persona. Esta corriente no
menciona a la identidad sexual como tal, sino a la integracién de
los contenidos de género en la identidad segun el establecimiento
de conductas coherentes con uno u otro sexo a manera de modelos
de comportamiento.
Nota: Elaboracion propia
Fuente: Gomez Zapiain, J. (2013). Psicologia de la sexualidad. Madrid: Alianza Editorial, S. A.
Pere, F. (s/f). Desarrollo psicosexual. Barcelona: Instituto de Estudios de la Sexualidad y la Pareja.
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Es importante que el lector sea critico frente a las teorias propuestas respecto a la
conformacion de la identidad sexual y de género pues, determinar como absoluta a una u otra
teoria, seria poco objetivo para el trabajo profesional. Desde la obra de Gomez (2013) se destaca
el hecho de considerar los aportes que cada corriente ha establecido ya que no se puede negar
la interrelacion entre lo bioldgico, psicoldgico y ambiental para la configuracion de la identidad
sexual. El autor, citando a Félix Lopez (1988), agrega que la identidad sexual y de género tiene
lugar mediante tres procesos complementarios entre si que son: la identidad (reconocerse como
nifio o nifia), la identificacion (valoracion de caracteristicas del otro para incorporarlas a uno
mismo; también se incluye el vinculo de apego) y la tipificacién (reconocimiento de patrones
de comportamiento diferenciados a cada sexo y puestos en préactica).

Una vez que se ha diferenciado la adquisicion de la identidad sexual y de género en la
infancia, se presentan al lector las definiciones de estas, tomando en cuenta que Goémez (2013)
indica que la diferenciacion entre estos dos términos tendria una connotacion simplemente
tedrica, ya que tanto la identidad sexual como la de género se conforman de manera simultanea.
En referencia a la identidad sexual, la OPS et al. (2000) indica que esta “(...) incluye la manera
como la persona se identifica como hombre o mujer, 0 como una combinacion de ambos, y la
orientacion sexual de la persona” (p. 8). Por otro lado, en cuanto a la identidad de género, se
indica que esta “define el grado en que cada persona se identifica como masculina o femenina
o alguna combinacion de ambos” (p. 8). A partir de estas definiciones se determina que, tanto
la identidad sexual como de género, se consolidan como marcos de referencia del ser sexuado
para desenvolverse dentro de la sociedad en funcidn de su autoconcepto e identidad.

Ahora que se han clarificado las definiciones, el proceso y los factores de la
conformacién de la identidad sexual y de género, a continuacion, se explica cdmo este proceso
se desarrolla en la adolescencia y el porqué de su importancia en la vida sexual durante esta
etapa de desarrollo y en la posterior adultez de cada persona. Para esto, se debe tomar en cuenta
que al adquirirse la identidad sexual y de género bésica durante la infancia, alrededor de los tres
afios, los nifios y nifias reconocen por primera vez su identidad sexuada (Lépez, 1988; Kohlberg,
1973 en GOmez, 2013). No obstante, se reconoce a la adolescencia como la etapa en la cual la
identidad sexual madurara a partir de dos aspectos fundamentales que son: los cambios en la
imagen corporal (cambios bioldgicos) y los cambios en las nuevas capacidades (cambios
psicoldgicos) (Gémez, 2013).
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Si se considera que la identidad sexual basica en la infancia ocurre en referencia al
cuerpo sexuado, los cambios a nivel bioldgico en el adolescente configuraran una estructura
corporal “nueva” a la del cuerpo del nifio o la nifia, obligando a una reestructuracion de la
identidad sexual respecto al cuerpo adolescente (Gémez, 2013). Por lo tanto, en la medida en
que el adolescente integre y acepte su nueva imagen corporal, su autoconcepto e identidad se
configuraran de manera integral en el desarrollo de esta etapa evolutiva. Cabe afiadir que, dentro
de esta variable corporal, el rol del autoestima cumple un papel importante debido a que esta
valoracién subjetiva podré ser positiva 0 negativa en funcion de las expectativas de cada
persona, es decir que “la autoestima puede ser seriamente dafiada en funcion de la expectativa
del modelo de ser mujer u hombre que cada persona utilice como referencia” (Gomez, 2013, pp.
109-110).

El impacto que puede tener el docente frente a los dafios que pueden generarse en la
autoestima de los adolescentes es primordial para reducir los riesgos emocionales que podrian
producirse a partir de la presion familiar y, mas aun en los casos donde la sexualidad se muestra
“diferente” de los modelos socialmente establecidos. Gomez (2013) propone la educacion
afectivo-sexual como una forma de solucionar estas dificultades que pueden interferir en la
configuraciéon de la identidad del adolescente mediante el “desarrollo y cultivo de valores y
cualidades personales que resulten atractivos y seductores para uno mismo y para los demas”
(p. 110). Por otra parte, en lo que se refiere a los cambios psicologicos del adolescente para la
configuracién madura de su identidad sexual, cabe mencionar que, si mientras esta es basica a
los tres afios y se fundamenta en la materializacion del cuerpo debido al desarrollo cognitivo,
durante la adolescencia se desarrolla el pensamiento abstracto segln la propuesta de Piaget, lo
que permite al adolescente ver mas alld de lo concreto, es decir, reconocer que la realidad
material no lo es todo, que esta puede cambiar, de modo que “estos cambios cognitivos permiten
relativizar los contenidos de género” (Gomez, 2013, p. 110), es decir de que existe una amplia
gama de los modos de ser mujer u hombre. Por lo tanto, personas heterosexuales, homosexuales,
transexuales y transgenéticas, independientemente de las exigencias socioculturales, deberan
configurar su identidad sexual y de género durante la adolescencia (Gomez, 2013).

Como se ha explicado, la configuracion de la identidad sexual y de género tiene su inicio
desde la infancia de manera bésica y diferentes teorias respaldan su desarrollo. No obstante, es

durante la adolescencia, mediante los cambios bioldgicos y psicoldgicos, donde la maduracion
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y consolidacion de la identidad tendra lugar en funcién de aceptar la nueva imagen corporal y
de la capacidad de reconocer que los modelos rigidos sociales esperados para la mujer o el
hombre pueden modificarse. Debido a estas razones, la adolescencia se reconoce como una
etapa clave para trabajar la aceptacion de la identidad en sus diversas manifestaciones bajo la
guia de un adulto que maneje adecuadamente esta informacion.

2.2.3 El deseo erotico del adolescente

El recorrido que se ha realizado sobre la construccion de la identidad del adolescente no
estaria completo sin reconocer la manifestacion del deseo durante la adolescencia, factor que se
suma a la configuracion y reconocimiento de la identidad sexual del adolescente. Este hecho,
muy particular en esta etapa, tiene un precedente inicialmente biol6gico ya que la diferenciacion
sexual a nivel genital (génadas) daré inicio a la segregacion de hormonas, tanto en hombres
como en mujeres, que, no solo propiciaran la aparicion de los caracteres sexuales secundarios
en cada cuerpo, sino también al erotismo puberal, el cual activa el deseo erético del adolescente
para buscar satisfaccion sexual de manera autoerdtica o compartida (Gomez, 2013).

Durante la infancia el erotismo se caracteriza por ser un modelo autoerotico y
egocentrico debido al desarrollo evolutivo del nifio o la nifia. Sin embargo, llegada la pubertad
y durante la adolescencia el erotismo, aparte de poder ser autoerotico, es decir individual, se
configura también bajo una modalidad heteroerética, es decir que el adolescente iniciara un
proceso de busqueda de placer sexual en otra persona que podra ser del sexo opuesto, del mismo
sexo 0 de ambos (Gomez, 2013).

2.2.3.1 Orientacion del deseo y orientacién sexual

La aparicion del deseo estara condicionada por estimulos con carga erdtica que
produciran una respuesta emocional en el adolescente quien asignara un valor erético a aquellos
estimulos que produzcan una activacion de su deseo, el cual se orientara hacia personas del sexo
opuesto (heteroerotismo), del mismo sexo (homoerotismo) o de ambos sexos (bierotismo)
(Gomez, 2013). En palabras del autor, “(...) la orientaciéon del deseo se definiria como la
capacidad de responder eréticamente a determinados estimulos que poseen valencia erotica, es
decir, del incremento de las ganas de vivir una experiencia de placer erético” (p. 160). Esta
orientacion del deseo “(...) debe ser integrada en el conjunto de la identidad personal en general,
y de la identidad sexual y de género en particular” (Gomez, 2013, p. 112). Segln el autor, “(...)

la homosexualidad debe ser considerada como una forma de orientacion del deseo” (p. 152).
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Por lo tanto, bajo la premisa del autor, se infiere que de igual manera lo serian la
heterosexualidad y la bisexualidad. En referencia al postulado de Gomez, es necesario
conceptualizar a la orientacion sexual, pues dentro de este término también se hace alusion a la
hetero, homo y bisexualidad. Segin Savin-Williams (2009) “la orientacion sexual se define por
el predominio de los sentimientos, los pensamientos y las fantasias eroticas de uno respecto a
un sexo determinado, a ambos sexos, o0 a ninguno de los dos” (p. 35).

En contraparte a la propuesta de Gomez (2013) donde se habla del deseo erético como
la basqueda del placer en sus diferentes formas, la orientacion sexual, si bien considera aspectos
relacionados al erotismo y el placer sexual, también considera la dimension afectiva en las
relaciones con el otro, aspecto que permitiria delimitar la diferencia entre la orientacion del
deseo y la orientacion sexual. No obstante, valga destacar que ambos aspectos se integran en la
identidad del adolescente. Para respaldar esta diferenciacion que se ha propuesto entre ambos
términos, se expone también la definicion considerada por la OPS et al. (2000):

La orientacion sexual es la organizacion especifica del erotismo y/o el vinculo emocional

de un individuo con relacion al género de la pareja involucrada en la actividad sexual.

La orientacion sexual puede manifestarse en forma de comportamientos, pensamientos,

fantasias o deseos sexuales, 0 en una combinacion de estos elementos (p. 8).

Con referencia a la orientacién sexual, muchos han sido los estudios que se han realizado
con la intencién de descubrir la génesis de su existencia, sobre todo considerando que estos han
pretendido comprender el origen de la homosexualidad debido a concepciones medicas pasadas
donde esta se consideraba patoldgica (Savin-Williams, 2009). En funcion de investigaciones
realizadas, el autor menciona que las pruebas mas confiables se direccionan a la genética vy al
desarrollo fetal de la persona, es decir que esta no puede ser escogida, decidida o cambiada. No
obstante, también pueden encontrarse explicaciones desde el psicoanalisis y la teoria del
aprendizaje (Ardilla, 2008).

2.2.3.2 { Qué es la homosexualidad?

Debido a la consternacion que puede causar el término dentro de los diferentes espacios
sociales, se ha decidido propiciar este apartado para entregar informacién al lector respecto a
este concepto con la intencién de que se pueda reconocer la comprension del mismo, su
existencia desde tiempos historicos, las posibles razones por las cuales esta seria entendida como

algo “anormal” en la sociedad y las razones por las que la homosexualidad deberia considerarse
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como una forma de expresion natural de la sexualidad entre los seres humanos. Antes de realizar
una revision histdrica de la homosexualidad, es necesario conceptualizar este término, al igual
que la bisexualidad y heterosexualidad para una mejor comprension de este apartado. Ardilla
(2008) propone que:

Por homosexual se entiende la persona cuyas atracciones primarias afectivoeroticas son

con personas del mismo género. Bisexual es la persona cuyas atracciones

afectivoerdticas son por miembros de ambos géneros, tanto varones como mujeres.

Heterosexual es la persona cuyas atracciones afectivoeréticas son con personas del otro

género (p. 9).

Una vez esclarecidos los conceptos para cada uno de los términos y tomando en cuenta
que la homosexualidad hace referencia a la atraccion con personas del mismo género, tanto en
hombres como en mujeres, se debe tomar en cuenta que esta expresion de la sexualidad humana
“ha sido considerada como un [sic] grave patologia, una degeneracion del impulso sexual”
(Gomez, 2013, p. 150), al menos hasta 1973 como se habia mencionado en el capitulo 1. No
obstante, el autor recoge que los epicureos consideraban a la relacion homosexual como una de
las formas mas cualificadas, “una actividad exquisita” pues era una forma de alcanzar la
perfeccion. Relegaban al acto coital con la mujer al sentido de reproduccidn pues las relaciones
heterosexuales eran una forma de minimizar el estatus del hombre ya que la mujer era
considerada imperfecta® (Gomez, 2013, p. 151).

Del ejemplo provisto, se puede notar la naturalidad y aceptacion del comportamiento
homosexual entre hombres en aquel entonces. A pesar de aquello, cuando la tradicion
judeocristiana se expandid debido a los desplazamientos de los pueblos hebreos cuyo nivel
cultural se cree era minimo, debieron recurrir al establecimiento de politicas sexuales dirigidas
a la reproduccion y a la prohibicibn de comportamientos no relacionados a esta
(homosexualidad, masturbacion) debido a la reduccion de su poblacion, la muerte de los nifios
y la esclavitud (Gomez, 2013). En un inicio, estos comportamientos habrian cumplido un fin de
supervivencia; sin embargo, con el paso del tiempo, las politicas de este pueblo se habrian

convertido en codigos morales (costumbres) que delimitarian los comportamientos sexuales y

5> Notese la existencia de la ideologia predominantemente machista desde esta época.
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se transmitirian de generacion en generacion hasta la actualidad para establecer 1o “normal” a
nivel sexual (Gomez, 2013).

Desde los aportes de Gomez (2013), la homosexualidad es una variante de la sexualidad
como lo serian la heterosexualidad, bisexualidad u otras identidades sexuales. Esta ha existido
desde tiempos inmemorables y su aceptacion o rechazo ha estado ligada a factores culturales.
Segun el autor, “es preciso constatar que existe una evidente actitud de rechazo hacia ella” (p.
151) debido a las ideologias dominantes de la sociedad. Se ha hecho referencia previamente a
este rechazo mencionado por Gémez bajo el término de homofobia, el cual se retomara
posteriormente para referirse a los actos de bullying que pueden generarse por esta razon.

2.2.4 Diversidad sexual y Teoria Queer

Se ha propuesto en reiteradas ocasiones que el lector debe recordar la enorme variedad
de expresiones que pueden tener lugar en la sexualidad. Por lo tanto, se ha destinado este
apartado para dar una breve explicacion respecto a la Teoria Queer, término que durante los
Gltimos afios se ha integrado a los modos en que ciertas personas viven su sexualidad, por esto,
se considera pertinente su explicacion para quien trabaje o esté interesado en abordar estas
tematicas, tomando en cuenta a este término como una variante méas de la diversidad sexual.

Se cree conveniente partir desde el reconocimiento de que “queer” como tal, es un
término anglosajon que se utilizaba para referirse de manera despectiva hacia personas cuyos
comportamientos o expresiones sexuales no se ajustaban las ideologias dominantes bajo el
significado de “rarito” (Gallardo & Escolano, 2009). Los autores recogen conceptualmente que
esta “es una perspectiva sobre el género donde se afirma que la orientacién sexual y la identidad
sexual (o de género) de las personas son el resultado de una construccion social” (p. 52). Esta
teoria, que en la obra de Gomez (2013) toma el nombre de perspectiva de género, es entendida
como un enfoque netamente culturalista, que reduce la accion del componente biologico en las
formas de vivir la sexualidad humana.

La Teoria Queer, desde su perspectiva, rechaza las categorizaciones de los individuos en
grupos de homosexuales, heterosexuales, hombres, mujeres, entre otro; aludiendo que estas
asignaciones estan cargadas de “variaciones culturales, ninguna de las cuales seria mas
fundamental o natural que las otras” (Gallardo & Escolano, 2009, p. 53). Mediante lo referido
por los autores, se explica también que, parte de la Teoria Queer, se remite a deconstruir la

identidad mediante la evitacion de la autoclasificacion en una u otra categoria que socialmente

38



se ha aceptado en la cultura. Bravo (2011), mediante un reportaje de Revista Vistazo del 29 de
abril de 2010 indica que la Teoria Queer cuestiona también al movimiento homosexual
hegemonico.

A partir de lo expuesto, se puede entender que la Teoria Queer cuestiona de sobremanera
las ideologias dominantes en cuanto a la categorizacién y vivencia en funcién de la identidad
sexual, aspectos que también se recogen dentro de la obra de Savin-Williams (2009) donde se
menciona que un amplio numero de adolescentes en la actualidad no se identifican dentro de
alguna de las categorias socialmente establecidas debido a sus précticas o experiencias sexuales.
Es asi que expresa:

(...) creo que el adolescente gay® acabara por desaparecer. No se esfumaran los

adolescentes que sienten deseo por personas de su mismo sexo. Pero no necesitaran

identificarse como gays. Es posible que ni siquiera deban tener una orientacion

predominante o significativa hacia el mismo sexo (p. 29).

Mediante la propuesta previa, se motiva al lector a reflexionar con respecto a las ventajas
de la teoria Queer como tal, que pueden estar ligadas a la resignificacion y reapropiacion de un
término que, en un pasado pretendia sefialar y menospreciar a quien no encajaba en el mundo
heterosexual como lo menciona Butler (2002), quien también rescata que la reapropiacion del
término permite cuestionar los discursos de poder socialmente establecidos pues “emerge como
una interpelacion que plantea la cuestion del lugar que ocupan la fuerza y la oposicion, la
estabilidad y la variabilidad (...)” (p. 318). Desde la reflexion de Fonseca y Hernandez (2009)
esta teoria permite “reafirmar que la opcion sexual distinta es un derecho humano” (p. 43), tal
como se explica a continuacion.

2.2.5 ¢ En qué consisten los derechos humanos?

Como primer referente en el marco de proteccion y respeto a las diferencias de expresion
de la sexualidad se toma a los derechos humanos, cuya declaracion, vigente desde 1948 hasta la
actualidad, enuncia los derechos para todos los seres humanos sin distincion de nacionalidad,
sexo, religion, lengua o cualquier otra condicién. Los derechos humanos se contemplan como

aspectos validos internacionalmente para cualquier persona, desde donde se insta a los gobiernos

® El autor refiere el uso del término gay como sinénimo de homosexual, en donde incluye a todas las personas no
heterosexuales.
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de cada pais a velar por el cumplimiento de estos y de proteger a sus ciudadanos respetando sus
libertades fundamentales (ONU, 2018).

Algunos de los derechos humanos transversales bajo los cuales todos los seres humanos
se encuentran respaldados incluyen que estos son universales e inalienables, interdependientes
e indivisibles, iguales y no discriminatorios (ONU, 2018). En funcidn de estos ejes, se establece
que los Estados se encuentran en la obligacidn de proteger los derechos humanos de las personas
GLBTI “todas las personas, independientemente de su sexo, orientacion sexual o identidad de
género, tienen derecho a gozar de las protecciones previstas por los instrumentos internacionales
de derechos humanos” (ONU, s/f, p. 4).

La ONU (s/f) argumenta que en materia de derechos humanos para la proteccion de
personas que pueden sufrir discriminacion por su orientacion sexual o identidad de género, se
ha aprobado la Resolucion 17/19 (A/HRC/RES/17/19), asi como el informe Leyes y préacticas
discriminatorias y actos de violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e
identidad de género. Estos aportes formalizan la proteccion de los derechos ya que segun el
Organismo:

En muchos casos, la sola percepcion de homosexualidad o identidad transgénero pone a

las personas en situacion de riesgo. Las vulneraciones consisten, entre otras, en

asesinatos, violaciones y agresiones fisicas, torturas, detenciones arbitrarias, denegacion
de los derechos de reunidn, expresion e informacion y discriminacion en el empleo, la

salud y la educacion (p. 4).

La ONU (s/f) pone de manifiesto la realidad y vulneracion de derechos de la cual son
victimas las personas con expresiones sexuales que salen del marco heteronormativo, evidencia
que la discriminacion hacia estas personas las pone en situacion de riesgo, aspecto que debe
considerarse aun mas si esta direccionado hacia un adolescente, pues ya se han puesto en
evidencia los riesgos emocionales en esta etapa. Los derechos humanos ratifican la obligacion
que tienen los Estados, y nosotros como profesionales, de permitir el cumplimiento de los
derechos de las personas con diferente orientacion sexual o identidad de género, sobre todo si
son estudiantes de los entornos educativos donde se ejecutan nuestras actividades laborales.

2.2.6 Derechos sexuales y reproductivos en el Ecuador

En referencia a este apartado, cabe destacar que, como parte de los derechos sexuales y

reproductivos, se encuentra el respeto a la diversidad sexual. Histéricamente la manifestacion
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con respecto a este particular surge gracias a las demandas politicas de grupos feministas y el
movimiento GLBTI (anteriormente llamado movimiento gay u homéfilo) (Nufiez, 2011). En
funcion de normativas internacionales como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Ministerio de Salud Publica (MSP) y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Ecuador (UNFPA) (2017) han elaborado el Plan Nacional de Salud Sexual y Salud
Reproductiva 2017-2021 (PNSSSR) bajo el cual se pretende promover la inclusién, igualdad y
respeto de los Derechos Humanos en el pais.

El plan del MSP y UNFPA (2017) parte de un enfoque que propone abordar
integralmente, es decir considerando todas las variables y componentes en el desarrollo del ser
humano, las diferentes problematicas en torno a temas de salud sexual y reproductiva en el
contexto nacional. Asimismo, el plan “tiene como su marco de actuacion los enfoques en salud
(...), derechos humanos, igualdad de género, interculturalidad, intergeneracional, inclusion
social, promocion, participacion y ciudadania, considerando la diversidad étnica y cultural,
etaria, identidad sexogenérica (...)” (p. 15).

En funcion de lo propuesto en el PNSSSR del MSP Y UNFPA (2017), se puede
reconocer que este pretende mantener un eje transversal en lo que respecta al cumplimiento de
derechos, haciendo garante del cumplimiento de estos al Estado ecuatoriano. Por su parte, el
plan conceptualiza a los derechos sexuales y reproductivos como “derechos humanos
universales basados en la libertad, dignidad e igualdad inherentes a todas las personas. Estan
relacionados entre si y coexisten en la vida de los seres humanos, en sus cuerpos y mentes” (p.
16). Se estipula que estos sean para todas las personas y sin discriminacién de ningun tipo.

El cumplimiento de los derechos sexuales y reproductivos garantiza que las personas, en
particular las mujeres o grupos socialmente discriminados, puedan acceder a la salud, educacién
y al mercado laboral. Para el cumplimiento de estos derechos, se proponen diferentes enfoques

que se explican a continuacion:
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Tabla 5
Enfoques del PNSSSR 2017-2021

Enfoque Descripcion

Enfoque de igualdad Abordaje de las inequidades en la sociedad. Intenta disminuir
las grandes diferencias sociales.

Enfoque de género Garantiza la equidad entre hombres y mujeres en los
diferentes espacios de la esfera nacional.

Enfoque de sexualidad integral Se reconoce a la sexualidad no como un aspecto Unicamente

reproductivo, sino como parte del desarrollo personal donde
no debe existir violencia ni discriminacion.

Enfoque de inclusion social Se busca identificar las situaciones de injusticia hacia los
grupos sociales histéricamente discriminados y respetar su
diversidad.

Enfoque de interculturalidad Reconoce a la diversidad de culturas y entiende a la salud
sexual y reproductiva desde su cosmovision.

Enfoque inter-generacional Propone superar mitos y estereotipos relacionados a la

sexualidad de nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores y
reconoce a la sexualidad como parte de su desarrollo vital.

Nota: Elaboracién propia
Fuente: Ministerio de Salud Pdblica [MSP] & Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas Ecuador [UNFPA].
(2017). Plan nacional de salud sexual y salud reproductiva 2017-2021. Quito.

De los diferentes enfoques planteados para los derechos sexuales y reproductivos en el
Ecuador, se rescata la intencion y la direccion de estos al tomar en cuenta a las diferentes
poblaciones que pueden ser victimas de algin tipo de violencia, entre estos nifios, nifias y
adolescentes (NNA), mujeres y personas con diferente orientacion sexual o de género. No
obstante, el portal web ecuadorchequea (s/f) explica que hasta la fecha ain no se han arrojado
resultados respecto a la aplicacion de este plan en el pais.

Los derechos sexuales y reproductivos en el pais mediante la aplicacion del PNSSSR
permite ver la existencia de interés respecto a esta temaética. Sin embargo, el poco tiempo de
aplicabilidad de este es un factor que atn no permite obtener datos respecto a las problematicas
que se ha pretendido dar solucion, el cual podria ser un futuro tema de investigacion.

2.2.7 Derechos del adolescente ecuatoriano

A partir de los aspectos previos, se puede tener una idea referencial de que el adolescente
ecuatoriano se ampara bajo derechos de normativas internacionales como los Derechos
Humanos, y nacionales como los contemplados en la Constitucion de la Republica del 2008 o
el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia. Por otro lado, se hara un breve repaso respecto a las

problematicas que se pretende reducir en la poblacién adolescente y se expondran también los
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principales derechos bajo los cuales se busca proveer un mejor estilo de vida para los y las
adolescentes.

En el reconocimiento de los derechos de los adolescentes, el Estado Ecuatoriano,
mediante el Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII) ha identificado que la
falta de informacidon con respecto a educacion sexual y reproductiva es una de las causantes del
incremento de casos de embarazo adolescente, asi como de la violencia sexual y de género’.
Mediante la educacion de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género y de
derechos humanos se pretenden reducir esta problematicas, asi como también informar a los
adolescentes respecto a métodos anticonceptivos, la inclusion de la poblacion GLBTI y los
servicios de salud a los que tienen acceso (CNII, 2017).

El CNII (2017) reconoce también la problematica que se abordard mas adelante, con
respecto a la violencia dentro del espacio educativo de los adolescentes, aspecto que se ha
incrementado segun menciona y que esta relacionado al personal de la comunidad educativa,
asi como a los grupos de comparieros de las y los alumnos. Frente a la visualizacion de estas
realidades, el Ecuador cuenta con garantias legales de proteccion hacia este grupo que podria
considerarse vulnerable debido a su edad y, particularmente, se cuenta con articulos que
respaldan la no discriminacion hacia adolescentes por su orientacion sexual. A continuacion, se
exponen algunos de estos.

El Codigo de la Nifiez y adolescencia resalta lo siguiente:

Art. 1.- Finalidad. — Este Cddigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado, la

sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven

en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus

derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad (p. 1).

Art. 6. - Igualdad y no discriminacion. - Todos los nifios, nifias y adolescentes son

iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad,

edad, sexo, etnia; color, origen social, idioma, religion, filiacién, opinion politica,

situacién econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad

7 La violencia de género esté dirigida hacia mujeres y personas con diferente orientacion sexual (MSP & UNFPA,
2017).
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cultural o cualquier otra condicion propia o0 de sus progenitores, representantes o

familiares (p. 1).

Por su parte, la Constitucion de la Republica del 2008 recoge una serie de articulos
relacionados con la proteccion de NNA y la violencia de género y la discriminacién por
orientacion sexual o identidad de género. Algunos de estos articulos son: 3, 11, 46, 57, 66, 341
y 416. De manera particular, el art. 46 indica que:

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,

identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion

politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley

sancionara toda forma de discriminacion (p. 21).

De esta manera, se deja en evidencia que frente a cualquier tipo de situacién
discriminatoria hacia los adolescentes debido a su orientacion sexual o identidad de género se
incurriria en una completa vulneracion a sus derechos legalmente establecidos en la Republica
del Ecuador y dentro del marco de los Derechos Humanos. Es recomendable que las
comunidades educativas se rijan a estas normativas legales a fin de evitar sanciones de cualquier
indole y trabajar en funcién de la prevencion de la violencia y de la creacion de espacios que
propicien la convivencia entre los estudiantes y sus diferentes expresiones de la sexualidad.

2.2.8 La institucion educativa como garante de los derechos sexuales y

reproductivos del estudiante

Previamente se mencion6 que la educacion afectivo-sexual ayudaria a mejorar los
aspectos de baja autoestima en los adolescentes que no cumplen con los estereotipos de
sexualizacion debido a la presion social (Gomez, 2013). El autor propone que esto es factible
siempre y cuando en los centros de estudio se “flexibilicen los contenidos de género, se
comprendan en profundidad y se acepte la diversidad de la sexualidad humana” (p. 110).

Dentro de las instituciones educativas del pais se han empezado a dar pequefios pasos
con referencia a la propuesta de Gomez (2013) ya que desde la Constitucion del 2008 se
reglamenta una educacion en sexualidad con enfoque de género con la intencion de que a traves

de las aulas se pueda trabajar la igualdad entre mujeres y hombres y, por ende, disminuir la
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violencia de género; esto se recoge en articulos como el 70 y 347, numeral 4. Anteriormente, en
el apartado dedicado a las nuevas masculinidades, se hizo referencia a los decretos ejecutivos
395 y 460 que establecian la puesta en marcha estos articulos; no obstante, la mala informacion
respecto a estos términos y las actitudes erotofdbicas por parte de grupos conservadores han
puesto de manifiesto su desacuerdo con integrar este tipo de enfoques en la educacion.

La institucion educativa, en funcién de los decretos y articulos constitucionales tiene la
obligacion de garantizar la proporcion de informacion a sus estudiantes de sus derechos sexuales
y reproductivos con enfoque de género como bien mencionaba el CNII (2017), a fin de avalar
el cumplimiento de sus derechos y reducir la prolongacion de probleméticas con relacion a la
falta de informacidn en este campo.

Cabe retomar el aspecto mencionado por el mismo CNII (2017) sobre la violencia en las
aulas para hacer un llamado de atencion a la comunidad educativa con respecto a los casos de
discriminacion por orientacion sexual, que sin lugar a dudas se presentan debido a la baja
tolerancia al comportamiento homosexual como mencionaba Gémez (2013), aspecto que se
respalda con la propuesta de la ONU (s/f) sobre la vulneracion que pueden sufrir las personas
con distinta orientacion sexual o de género en el contexto educativo y que irian en contra de las
garantias de respeto a los derechos sexuales y reproductivos de los y las adolescentes en el
espacio educativo.

La vulneracion de derechos a los adolescentes se puede evidenciar en datos recientes del
estudio con respecto a casos de acoso escolar en el Ecuador realizado por UNICEF (2015) donde
se refleja que en el pais las cifras de esta problematica son altas, pues 6 de cada 10 estudiantes
entre los 11 y 18 afios ha experimentado algun tipo de acoso en el espacio educativo y fuera de
este a través de las redes sociales. Las razones por las que los y las estudiantes pueden ser
acosados/as son diversas, entre estas se pueden rescatar: el aspecto fisico, la falta de amigos, la
identidad sexual o de género, entre otras. Diario El Telégrafo (septiembre 28 de 2018) recoge
el testimonio de Nicolas Reyes, secretario ejecutivo para el CNII, quien menciona que han
existido casos de suicidio en menores que estan vinculados a “bullying” en los centros escolares.

Los aspectos tratados a lo largo de estos apartados permiten al lector reconocer la
conceptualizacion de la diversidad sexual y el enfoque bajo el cual se utiliza este término en el
presente proyecto. De igual manera se han podido visibilizar otras dimensiones que integran a

la sexualidad del adolescente como la identidad, el deseo y la orientacion sexual. Conjuntamente
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a esto se ha propuesto el reconocimiento de los derechos que amparan al adolescente nacional e
internacionalmente para que la vivencia de su sexualidad pueda desarrollarse de manera
adecuada en los centros educativos; no obstante, con datos actuales del pais se ha puesto en
evidencia la existencia de la problematica de acoso escolar por diversas razones, entre estas por
identidad sexual o de género, que es el tema que se aborda en el siguiente espacio.

2.3 Bullying y homofobia en la educacién

2.3.1 ¢ Qué es el bullying?

Una vez que se han introducido las distintas terminologias para que el docente pueda
tener conocimiento respecto a la adolescencia, la sexualidad y los derechos del adolescente, es
necesario dar paso a la explicacion de una de las problematicas que, mediante la revisién
bibliografica, se evidencia como una realidad en las diferentes instituciones educativas
alrededor del mundo. Con esto, se hace referencia al bullying homofébico, temética respecto a
la cual todo docente o cualquier miembro de la comunidad educativa deberia tener informacion
para propiciar ambientes educativos de calidad a los estudiantes, a partir del ejemplo de
aceptacion y convivencia que estas figuras demuestren al alumnado.

Para comenzar, es importante conceptualizar al término bullying, el cual procede de un
anglicismo (término inglés) que hace referencia a “toda forma de maltrato fisico, verbal o
psicolégico que se produce entre escolares, de forma reiterada y a lo largo del tiempo”
(UNESCO, 2015, p. 15). Cerezo (2015) recoge que la UNESCO acepta el uso del término
bullying a nivel internacional y entre los Ministerios de Educacion de América Latina como
sinénimo de acoso escolar. Como tal, el concepto de bullying es aportado por Olweus (1996)
quien propuso esta terminologia a partir de sus estudios con respecto a los casos de violencia
entre estudiantes de colegios en Suecia y Noruega que preocuparon a las autoridades desde
1970.

Frente a la definicion de bullying, cabe destacar que, en Ecuador pais, el primer estudio
lo realizd UNICEF (2015), especificando que cuando se trata de acoso escolar, los actos
violentos o intimidatorios ejercidos de un estudiante a otro deben ser reiterativos e intencionales
por mas de tres veces durante un quimestre. Ante esto, cabe considerar que los resultados del
estudio indican que un 60% de estudiantes entre 11 a 18 afios ha sufrido de algun acto violento
en la institucion educativa sin diferenciarse entre instituciones publicas o privadas. Por otro

lado, Cerezo (2015) indica que el bullying se identifica como una problemaética que alcanza su

46



méaxima incidencia durante la adolescencia en donde los actos violentos pueden afectar al
desarrollo de la identidad, el autoestima, el proyecto de vida y las relaciones sociales de los
adolescentes.

En funcion de la definicion provista respecto al bullying y a las estadisticas en Ecuador,
se puede rescatar que es una problematica que compete a toda la comunidad educativa. Esta se
encuentra en la obligacion de estar alerta frente a comportamientos violentos que no deben ser
ignorados, pues segun Sassu, Elinoff, Bray y Kehle (2004), muchas veces los cuidadores tienden
a pensar que “la violencia o intimidacion es un aspecto inevitable de la nifiez y adolescencia”
(p- 21), por lo que cualquier conducta de carécter violento no suele ser considerada relevante. A
continuacion, se recogen las formas mas comunes en gue el acoso escolar se puede presentar.

2.3.1.1 Tipos de bullying, involucrados y caracteristicas

Sobre las formas de bullying o acoso escolar, Hevia (2016) presenta una completa
recopilacion descriptiva de los tipos de bullying y sus caracteristicas que a continuacion se

exponen:
Tabla 6
Tipos de bullying
Tipo Caracteristicas
Verbal Violencia mediante palabras. Pueden ser insultos, apodos, chantajes, bromas de
mal gusto, rumores, entre otros.
Fisico Existe la intencién de ocasionar dafio a la integridad fisica de la victima. Puede
incurrir en pufietazos, patadas, pinchazos, empujones, zancadillas.
Social Tiene como fin excluir o aislar al individuo del resto del grupo para incrementar

su sentimiento de soledad y reducir los apoyos del resto de compafieros. Se
evidencia cuando la victima queda en ultimo lugar en actividades grupales y se
limita su libertad de expresion.

Ciberbullying Uno de los tipos mas actuales que se vale del uso de las redes sociales, correos
electronicos u otros medios tecnoldgicos para insultar, chantajear, acusar, divulgar
informacion personal o falsa y suplantar la identidad. Una de las caracteristicas
que destaca es que el agresor puede esconderse y no ser identificado, logrando
violentar a la victima incluso fuera del contexto escolar.

Psicoldgico Es la afectaciéon emocional que deriva de las diferentes conductas violentas
mencionadas anteriormente. La victima pude sentir humillacién, miedo, angustia
y sentimientos constantes de amenaza que derivan en blogqueos de reaccion en los
diferentes &mbitos de desarrollo, sea familiar, escolar o laboral.

Nota: Elaboracién propia
Fuente: Hevia, M. (2016). Andlisis de la violencia escolar percibida por alumnado de educacion primaria para la
prevencion del acoso escolar (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
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Los actos de bullying tienen de por medio la interaccion entre varios protagonistas, sin
los cuales esta problematica simplemente no existiria. No obstante, la presencia de estos incide
en la ejecucion y sostenimiento de los actos violentos. A continuacion, se describe a los actores

0 participantes en el acoso escolar segin Hevia (2016).

Tabla 7
Involucrados en los actos de bullying
Involucrado Caracteristicas
Victima Es la persona violentada. Generalmente es timida, insegura y fisicamente se

percibe menos fuerte. Puede ser activa si reacciona de manera desafiante ante las
agresiones recibidas o pasiva si actla con sumisién e indefensién ante las acciones
gue se realizan en su contra.

Agresor/ Es la persona que ejerce los actos violentos. Pretende abusar de su poder y actuar

victimario como gusta sobre la victima. Emocionalmente se evidencia como alguien
impulsivo, dominante, con poca sociabilidad y empatia frente al resto. Fisicamente
suele percibirse fuerte fisicamente.

Espectador Puede ser uno o varios. Son aquellas personas que resultan ser testigos de los actos
violentos del agresor hacia la victima. Su tipo de reaccion los diferencia como:
cdmplices si ayudan al agresor directamente a ejercer los actos; pasivos cuando
observan el dafio que sufre la victima y no acttan ante la situacion, pero refuerzan
lo ocurrido con halagos o aplausos; son observadores cuando evidencian su
malestar con la violencia, pero no ejecutan acciones para ayudar a la victima; los
defensores actlian para detener el acoso de manera directa o acudiendo donde un
adulto.

Nota: Elaboracion propia
Fuente: Hevia, M. (2016). Andlisis de la violencia escolar percibida por alumnado de educacion primaria para la
prevencion del acoso escolar (Tesis de maestria). Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La identificacion de los diferentes tipos de acoso escolar, asi como de los involucrados
en esta problematica, es una tarea que concierne a toda la comunidad educativa ya que, las
consecuencias pueden interferir en el adecuado proceso de desarrollo de los adolescentes a nivel
fisico o psicologico, como explican Sassu, Elinoff, Bray, & Kehle (2004) “las victimas
constantes de intimidacion declaran tener problemas de salud fisicos y mentales” (p. 21). Estas
consecuencias también aparecen en estudiantes victimas de bullying homofobico como se
explica a continuacion.

2.3.2 Bullying homofébico

Segin la UNESCO (2015), el bullying homofdbico se caracteriza por ser un tipo
especifico de violencia que tiende a ser comdn en el medio escolar y tiene como objetivo

violentar a las personas por su orientacion sexual o identidad de género, sea esta percibida o
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real. Este tipo de bullying se origina debido a la homofobia, aspecto que previamente se explico
que tiene base en las actitudes hacia la sexualidad de los individuos. Las caracteristicas en este
tipo de acoso pueden ser muy similares a las del tipo verbal, fisico, social, psicolégico o
ciberbullying. No obstante, la UNESCO (2015) ha identificado ciertas particularidades que
determinan las razones para que esta problematica sea abordada mas especificamente y deje de
ser invisibilizada. Para aclarar la idea respecto al bullying homofébico, Platero y Gomez (2007)
mencionan lo siguiente:
Con los términos ‘Acoso escolar homofobico’ o ‘bullying homofobico’ nos referimos a
aquellos comportamientos violentos por los que un alumno o alumna se expone y/o
queda expuesto repetidamente a la exclusion, aislamiento, amenaza, insultos y
agresiones por parte de sus iguales, una o varias personas que estan en su entorno mas
proéximo, en una relacion desigual de poder, donde los agresores o “bullies” se sirven de
la homofobia, el sexismo, y los valores asociados al heterosexismo. La victima seré
descalificada y deshumanizada, y en general, no podra salir por si sola de esta situacion,
en la que se incluye tanto a jovenes gays, lesbianas, transexuales y bisexuales, pero
también a cualquier persona que sea percibida o representada fuera de los patrones de
género méas normativos (p. 14).
Segun la UNESCO (2015), el bullying homofébico debe ser considerado como un tipo
de violencia particular debido a caracteristicas especificas como las que se exponen a
continuacion:
Tabla 8

Caracteristicas del bullying homofébico

Caracteristica Descripcion

Invisibilidad En vista de la invisibilidad que aln existe sobre la diversidad sexual, las
agresiones hacia personas con diferentes expresiones sexuales también
son invisibilizadas.

Violencia estructural La cultura homofdbica y heteronormada aprueba la violencia. El agresor
se encuentra amparado por el silencio y la complicidad.

Contagio del estigma Quien se aproxime al agredido es susceptible de convertirse también en
victima.

Continuo de la exclusion ~ Los actos discriminatorios no quedan solo en el aula, también se
extienden a otras areas.

Desempoderamiento Las personas agredidas reconocen la violencia sufrida, pero no actlan
para evitar que el acoso homofébico incremente.
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Caracteristica Descripcion

Propagacion de lainjuria  Los insultos debido a la orientacion sexual son constantes y censuran a
la libertad de vivencia de las personas.

Nota: Elaborado por UNESCO

Fuente: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCOQO]. (2015). El
bullying homofobico y transfobico en los centros educativos. Taller de sensibilizacidn para su
prevencion. Santiago de Chile.

Segin la UNESCO (2015), una de las dificultades que se identifican en la
invisibilizacion del bullying homofdbico, radica en que las personas acosadas prefieren no ser
reconocidas como sujetos con identidades sexuales no heteronormadas, pues en un contexto
homofdbico, esto podria generar mayores consecuencias para sus vivencias individuales. La
problematica a la cual se hace alusién existe en menor o mayor grado en todas las instituciones
educativas, no obstante, el tema no suele ser abordado por las resistencias de la comunidad a
reconocer esta realidad. Cabe destacar que, frente a las dificultades y con la intencion de no
sefialar a uno u otro sujeto por su orientacion sexual, la mejor manera de trabajar segun propone
la UNESCO (2015) es la prevencién y el mantenimiento de espacios que garanticen el
cumplimiento de los derechos de los adolescentes sin que la expresion sexual individual sea una
limitante en el desarrollo.

En Ecuador no se registran datos especificos sobre la prevalencia de bullying
homofdbico entre los estudiantes; sin embargo, el estudio de UNICEF (2015) engloba de manera
general al acoso escolar y reconoce al bullying por orientacion sexual, como una de las razones
por la que los estudiantes son violentados en la institucion educativa. Los datos que el estudio
refleja indican que un 2% de los estudiantes entre los 11 a 14 afios han acosado a un hombre por
ser gay, mientras que ninguno en este rango de edad ha acosado a una mujer por ser leshiana.
Por otro lado, entre estudiantes de 15 a 18 afios un 3,3% han acosado a un hombre por ser gay
y un 2% ha acosado a una mujer por ser lesbiana. Los datos presentados dejan en evidencia la
necesidad de trabajar la problematica con mayor énfasis durante la adolescencia.

La idea negativa con respecto a la feminidad, sumado a las actitudes y desconocimiento
de la homosexualidad que se traducen en homofobia (Gémez, 2013) son aspectos que se
relacionan con la problematica del acoso homofébico, que particularmente, segun los datos
anteriores, estaria mayormente direccionado hacia adolescentes varones, situacion que se ve
reforzada por los establecimientos educativos debido a prejuicios relacionados a la muestra de

feminidad en varones o de masculinidad en mujeres como lo explica Costales (2011) al referir
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que en algunos colegios “las autoridades del plantel si otorgan la matricula a jovenes no
heterosexuales, pero a aquellas/os que pasan por heteros, es decir a aquellos cuyo género no
contradiga su sexo” (p. 177).

Como se puede apreciar, en la cita extraida, existen ocasiones en las que la comunidad
educativa puede incurrir en actos discriminatorios que llegan a convertirse en la ejemplificacion
para los estudiantes sobre el tipo de tolerancia (una tolerancia limitada) que deberia haber sobre
las formas de vivir la sexualidad. Asi también, Costales (2011) indica que desde la institucion
educativa se controlan los aspectos para fomentar la heterosexualidad entre los estudiantes, es
decir hombres sin aretes, con cabello corto y sin otro aspecto que denote relacion a la feminidad;
mientras que otras son las reglas que se aplican para las adolescentes.

En funcién de lo mencionado por Costales (2011) se puede reconocer que el bullying
homofébico, también se veria reforzado debido a exigencias institucionales basadas en
estereotipos de género para chicos y chicas; es aqui, en la deconstruccion de prejuicios, donde
el rol del docente juega un papel importante ya que la ejemplificacion del adulto conformara un
modelo comportamental de buena convivencia y respeto a la diversidad para reducir las causas
y consecuencias del acoso homofobico que seran tratadas a continuacion.

2.3.2.1 Causas y consecuencias del bullying homofébico

Cuando se trata de reconocer las causas y consecuencias del bullying, Teruel (2007)
indica que existe un patron conductual que se rige bajo una secuencia de: amenaza, defensa,
respuesta y acoso. Si se toma en cuenta al factor de amenaza como sinénimo de origen de la
problematica del bullying, se puede entender el desarrollo del comportamiento acosador, pues
se ha puesto en evidencia que los prejuicios existentes y rechazo hacia la poblacion GLBTI que
se acarrean como consecuencia de una historia religiosa, moral y médica, bajo el término de
homofobia, serian la raiz del factor de considerar como amenaza a quienes no encajan en los
modelos heteronormativos. Asi lo sustenta el estudio realizado por el Colectivo de Lesbianas,
Gays, Transexuales y Bisexuales de Madrid (COGAM) (2016) donde de una muestra de 5.600
alumnos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de Madrid, el 40% considera que
“la orientacion sexual (...) puede cambiarse a base de esfuerzo” (p. 51). Estos resultados serian
producto de una vision pecaminosa o patologica de la homosexualidad segun refiere el mismo

estudio.
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Las causas para el bullying homofébico tendrian como origen un conjunto de ideas
erroneas (erotofdbicas) sobre la homosexualidad. No obstante, también es importante recopilar
otros factores de riesgo que pueden convertir a un nifio, nifia o adolescente en potencial
victimario. Teruel (2007, p. 49) menciona los siguientes aspectos:

- Esperay quiere que hagan siempre su voluntad.

- Le gusta probar la sensacion de poder.

- No se siente bien o no disfruta con otros comparieros.

- Sufre intimidaciones o algun tipo de abuso en casa, en la escuela o en la familia.

- Es frecuentemente humillado por los adultos.

- Vive bajo constante presidn para que tenga éxito en sus actividades.

Teruel (2007) explica que las conductas violentas que desarrolla el agresor tienden a
conformarse en entornos familiares problematicos, con falta de atencion y de control de los
cuidadores, asi como también por la influencia del entorno (television, video juegos). Cabe
destacar que el victimario tiende a suplir las dificultades de su hogar utilizando la violencia para
conseguir respeto o atencién del grupo escolar. Sin embargo, la autora recoge que esta conducta
conlleva a que el agresor también experimente rechazo de ciertos grupos, por lo que sus acciones
generarian el mismo entorno que encuentran en sus hogares, torndndose asi en un circulo sin
salida que se complejizara si no es detectado pronto y de manera adecuada por los miembros de
la comunidad educativa.

Una vez que se han esclarecido los factores mas frecuentes como generadores de la
problemética del bullying homofébico, es fundamental reconocer las consecuencias que este
comportamiento deja en la victima. Cabe destacar que, de manera muy particular, articulos
como los de Savage (2010, p. 2) refieren que las victimas de acoso homofdbico, a comparacién
del acoso que pueden sufrir NNA heterosexuales, presentan mayores indices respecto a:

- Sentimientos de soledad, tanto en el colegio como en casa.

- Dificultades de concentracion en las actividades escolares.

- Expulsién de sus hogares (cuando los padres se enteran de que el acoso se debe a

gue sus hijos son homosexuales).

- Uso de alcohol y drogas para lidiar con sus sentimientos.
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Incremento de comportamientos de riesgo como tener relaciones sexuales sin
proteccion.

Mayores indices de ideas y actos suicidas.

Por otra parte, la Fundacion Iguales Chile (2014), también recoge algunas de las

consecuencias, sobre todo a nivel escolar, de los efectos del bullying homofébico sobre los

estudiantes. A continuacion, se mencionan algunas de ellas:

Sentimientos de no pertenencia a su comunidad educativa e incapacidad de ser
ellos/as mismos/as.

Sentimientos de inseguridad en su entorno educativo, no disfrutan su asistencia al
colegio e inclusive optan por cambiar de institucion.

Los estudiantes que sufren de acoso homofobico sienten que no se desempefian bien
en clase, lo que se refleja en su rendimiento escolar.

Elevados indices de ausentismo escolar.

Sentimientos de culpa, los estudiantes acosados por su orientacion sexual o identidad
de género creen merecer el acoso recibido.

Autolesiones mediante cortes 0 quemaduras (las lesiones son mayores en mujeres
lesbianas o bisexuales que en varones).

Casi la mitad de los adolescentes que sufren de acoso homofdbico presenta sintomas
de depresion.

Elevados indices de baja autoestima.

Uno de cada cuatro adolescentes que sufre de bullying homofébico ha intentado
quitarse la vida, mientras que el resto ha pensado en cometer este acto.

Otras consecuencias que también se deben considerar, menciona Teruel (2007), son los

elevados indices de estrés, ansiedad, frustracion e indefension que al mantenerse por tiempos

prolongados provocan en las victimas la sensacion de no sentirse capaces de solucionar el acoso,

lo que conlleva a la presencia de pensamientos y actos suicidas. Por otra parte, otros estudios

demuestran que las victimas reducen sus habilidades e interacciones sociales, asi como también

carecen de capacidades para defenderse por cuenta propia, también presentan consecuencias a

nivel somatico con enfermedades que involucran dolor de cabeza, malestar estomacal,

alteraciones del suefio y falta de apetito. Otro aspecto de suma relevancia indica que el acoso
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durante la adolescencia puede originar huellas dificiles de borrar hasta por diez afios después de
ocurrido el evento, sobre todo con cuadros cronicos de depresion y baja autoestima (Sassu,
Elinoff, Bray & Kehle, 2004; Lazarus & Pfohl, 2010).

Las consecuencias hacia adolescentes victimas de bullying homofébico deben alertar a
la comunidad educativa con el fin de salvaguardar la integridad emocional, fisica y académica
de cada uno de los estudiantes, mas aln si estos muestran abiertamente o son percibidos como
sujetos con una diferente orientacion sexual o identidad de género pues ha quedado claro que el
riesgo de acoso hacia esta poblacion es ain mayor que hacia quienes si se ajustan a los
estereotipos heteronormativos. A continuacion, se realizard una breve resefia de como se vive
esta problematica en los centros educativos.

2.3.3 Homofobia y discriminacion en la institucion educativa.

Como se habia propuesto en el capitulo 1, los datos con respecto a cifras de bullying
homofdbico en Ecuador no se han evidenciado; sin embargo, esto no desmerece la existencia de
esta problematica, que como ya se vera, muestra elevados niveles en paises como Espafia. Como
ya se habia expuesto en el apartado de bullying homofobico, en base al estudio de UNICEF
(2015) sobre bullying en Ecuador, existe la presencia de acoso hacia adolescentes por su
orientacidn sexual; no obstante, cabe rescatar que la mirada a la problematica en este estudio no
llega a ofrecer mayores datos sobre el bullying homofobico en las instituciones educativas del
Ecuador.

Se ha tomado como referente para conocer la percepcion de estudiantes adolescentes
sobre la problematica al estudio realizado en Espafia por COGAM (2016). A continuacion, se
enuncian algunos de los datos mas relevantes, tomando en cuenta que la muestra es de 5.600
estudiantes de secundaria.

- 5% de los estudiantes menciona haber sufrido agresiones fisicas debido a su

orientacion afectivo-sexual; en mayor proporcion la han sufrido varones.

- 17% de estudiantes sufre de agresiones verbales por su orientacion sexual.

- 32% de estudiantes GLBTI mencionan percibir discriminaciéon en su centro

educativo hacia quienes son o parecen tener una orientacion sexual no heterosexual.

- Mas del 60% de las victimas menciona que los maestros no actuan lo suficiente ante

los actos de acoso.
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- 60.5% de estudiantes GLBTI no se siente suficientemente protegido por sus

maestros.

- 51% de estudiantes heterosexuales considera que el profesorado no actia lo

suficiente en defensa de sus comparieros GLBTI.

Si se toma en cuenta las causas del bullying homofobico, un potencial agresor puede
centrar en un adolescente GLBT] el foco de su atencion para cometer diferentes actos violentos
que no deben ser pasados por alto por los miembros de la comunidad educativa pues ya se han
puesto de manifiesto las graves consecuencias que se pueden generar. Las cifras con respecto al
bullying homofdbico en otras partes del mundo pueden ser indicadores de que hacen falta
procesos de informacion y sensibilizacion con respecto a esta realidad tanto a docentes como a
estudiantes. El estudio de COGAM (2016) explica que la falta de atencién de los docentes
“permite en mayor o menor grado los comportamientos y agresiones GLBTI-fobicos (...) en
consecuencia, se perpetiian estas practicas entre el alumnado generacion tras generacion”™ (p.
31).

El estudio de Lazarus y Pfohl (2010) explica que una de las razones para la presencia de
bullying en las instituciones educativas, se debe a que este ocurre en espacios poco frecuentados
por el docente y debido a que este no puede encontrarse presente en cada rincén, la idea de la
prevalencia de bullying en los centros educativos podria ser subestimada a la frecuencia con que
estos actos ocurren en realidad, muy particularmente se consideran los casos de cyberbullying
y del tipo de exclusion social. Asi también, los autores indican la existencia de evidencia
respecto a que algunos maestros se muestran reacios a intervenir en casos de acoso, razén por
la cual los estudiantes refieren que sus profesores necesitan mayor preparacion en cuanto a
prevencion y manejo de los casos de bullying en la institucion; estos enunciados pueden ser
comparados con los porcentajes propuestos anteriormente del estudio de COGAM (2016).

En este apartado se han propuesto explicaciones para conceptualizar al bullying o acoso
como tal y al bullying homofébico como una probleméatica que debe ser considerada
particularmente debido a las caracteristicas que lo diferencian de otros tipos de acoso. Asi
mismo, se han determinado las causas y graves consecuencias para el estado integral de los
adolescentes que son victimas del acoso por orientacion sexual y se ha reconocido la importancia
fundamental de la preparacién y actuacion del profesorado para reducir los niveles de esta

realidad que dificulta el desarrollo de adolescentes homosexuales en las instituciones
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educativas. Para ello, en el siguiente punto se expondran aspectos para trabajar la inclusién y el
respeto a la diversidad sexual en el aula.
2.4 Diversidad sexual e inclusion en el aula

A lo largo de este trabajo, se ha insistido en la relevancia del rol del docente como
cuidador secundario al momento de constituirse como figura de referencia para los adolescentes
en el contexto escolar. De igual manera, considerando a la sexualidad como un eje transversal
en la vida de los seres humanos que pude ser vivida, expresada y experimentada de innumerables
maneras, se presentan a continuacion recomendaciones generales con respecto a las habilidades
que debe tener el docente para trabajar la buena convivencia, el desarrollo de habilidades
sociales, buena autoestima y resolucion de conflictos con los estudiantes para fomentar el
respeto y aceptacion a la diversidad sexual entre los estudiantes y asi mejorar los procesos de
inclusion educativa en base al cumplimiento de derechos. En la guia anexa las recomendaciones
seran ampliadas con actividades a realizarse.

Como punto de partida, Gomez (2013) propone que el docente que pretenda trabajar las
tematicas relacionadas a la sexualidad humana debe realizar una introspeccion con respecto a
sus actitudes a la sexualidad, es decir que, mientras exista un mayor grado de erotofilia, la
aceptacion para abordar teméticas concernientes a la diversidad sexual serd mejor; de esto se
puede inferir también que una apropiada ejemplificacion hacia los estudiantes, estara ligada a la
buena predisposicion del docente y a los valores de respeto que este fomente hacia el otro. Una
vez que el docente tiene claro este aspecto, pueden aplicarse las recomendaciones que proponen
Teruel (2007) y Boggino (2005) y que se enumeran a continuacién para una buena convivencia:

- Transmitir siempre confianza al estudiante.

- Mantener una comunicacion constante.

- Reconocer creencias, marcas sociales y culturales, normas y valores de los alumnos.

- Controlar y supervisar las conductas.

- Determinar limites claros y consecuencias frente al incumplimiento de estos.

- Propiciar la resolucion de problemas mediante el dialogo, no fomentar actos de

venganza o agresividad mediante el discurso.

- En caso de ser victima de violencia o presenciar actos que pongan en peligro la

integridad de un compafiero se debe denunciar al profesor o tutor.
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Dejar clara la no tolerancia a conductas violentas entre compafieros por cualquier

motivo.

En lo que respecta a las habilidades sociales Teruel (2007) menciona que estas

“contribuyen a prevenir conflictos, a evitarlos y a solucionarlos cuando se presentan” (p. 79).

La autora propone que el docente debe trabajar los siguientes aspectos para mejorar estas

habilidades en los estudiantes:

Pedir favores o cambios de comportamiento que el estudiante considere molestos de
su compariero.

Aceptacion o rechazo de las criticas de los demas.

Ponerse en el lugar de los demas.

Ser capaces de expresar quejas y de hacer cumplidos.

Trabajar en equipo, sobre todo cuando existen conflictos o enfrentamientos.
Trabajar individualmente con los estudiantes con casos inventados ante cuales
situaciones se sentiria débil y ante cudles fuerte.

Realizar actividades grupales donde todos tengan la misma oportunidad para

participar, expresar y compartir experiencias.

Para el desarrollo de la autoestima con los estudiantes, Teruel (2007, p. 82) propone

incorporar el trabajo del autoconcepto y la asertividad. Se plantea que el docente trabaje estos

aspectos:

Saber cuénto conoce el estudiante sobre si mismo.

Identificar la correspondencia que existe entre la percepcion propia y la que tienen
los demas.

Fortalecer el discurso de que deben sentirse a gusto consigo mismos.

Mencionar lo importantes que son.

Reforzar que cada uno es diferente y eso enriquece el entorno.

Indicar que deben sentirse felices por las cosas adecuadas que hacen.

Fomentar a que acepten las dificultades e intenten solucionarlas.

Animar a mantener el &nimo cuando las cosas no van bien reforzando el lazo de
confianza para comunicarse con el profesor o tutor.

Trabajar en el proyecto de vida de cada estudiante.
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- Realizar ejercicios donde puedan expresar entre comparieros lo que les gusta del otro.

El trabajo en cuanto a la resolucion de conflictos en el aula, para casos donde puedan
darse indicios de malentendidos o comportamientos no deseados, es esencial para fortalecer los
aspectos que se han mencionado previamente para mantener una buena convivencia entre los
adolescentes. Es asi como Teruel (2007, p. 81) propone los siguientes pasos para solucionar
dificultades entre estudiantes:

- Crear una atmosfera efectiva.

- Clarificar percepciones.

- Apuntar a necesidades individuales y grupales.

- Determinar un aspecto positivo entre ambas partes.

- Fomentar el aprendizaje del error.

- Generar diversas propuestas de solucion que pueden salir también de otros

compafieros del curso.

- Realizar acuerdos beneficiosos.

- Ejecutar las acciones propuestas.

La puesta en practica de estas recomendaciones permite trabajar en funcién de la
prevencion de los casos de acoso tanto por orientacion sexual como de cualquier otra indole. Es
necesario reconocer que abordar los @ambitos que se han mencionado en este apartado favorece
al buen trato entre comparieros y al respeto de la individualidad de cada estudiante, haciendo
énfasis en que la diversidad permite enriquecer el aprendizaje y las vivencias propias. El docente
siempre tendra que reconocer sus capacidades y limitaciones para poder abordar las diferentes
tematicas con sus estudiantes, sobre todo si estas van relacionas a la vivencia de la sexualidad.

Los temas que se han desarrollado a lo largo de este capitulo son de referencia para la
elaboracion de la guia que es el producto de esta disertacion, la cual contiene médulos de trabajo
para sensibilizar a docentes respecto a las tematicas de adolescencia y sexualidad, derechos
humanos y derechos sexuales y reproductivos, diversidad sexual, bullying homofobico y
actividades para la buena convivencia, habilidades sociales y el buen desarrollo del autoestima.
Mediante estas tematicas se pretende trabajar el respeto a la diversidad en todas sus formas y la
inclusién desde un enfoque psicoeducativo de prevencion a través del conocimiento individual,

del otro y el fortalecimiento de los vinculos entre compafieros.
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CAPITULO 3
MARCO METODOLOGICO
Este capitulo aborda diferentes puntos que respaldan la elaboracion de la guia de
sensibilizacion propuesta en la presente disertacién. De igual manera, se exponen aspectos
relacionados a los procesos que se llevaron a cabo para la fase diagndstica y los parametros bajo
los cuales se ha elaborado el producto.
3.1 Fase diagnostica
3.1.1 Metodologia
Se ha utilizado una metodologia de trabajo cualitativa y transversal ya que la informacion
se recopilé mediante entrevistas semiestructuradas en diciembre del afio 2018. Para la propuesta
metodoldgica se elaboraron guias de entrevista semiestructurada con preguntas generales y
especificas dirigidas a tres profesionales expertos en tematicas de educacion, derechos y
prevencion del bullying homofdbico. Las guias de entrevista fueron sometidas a una revision
previa por parte de docentes de la Facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad Catélica
del Ecuador (PUCE) para identificar la pertinencia de las preguntas a realizarse. Una vez que se
tomaron en cuenta las observaciones realizadas, se procedié a la elaboracion final de la guia de
entrevista semiestructurada (anexo 1). Las entrevistas se realizaron a los tres profesionales bajo
un previo consentimiento informado (anexo 2) y tuvieron una duracién aproximada de 47 a 80
minutos. Cuando se obtuvo la informacion necesaria, se procedio a la respectiva transcripcion
de los audios (anexos 3 al 5) para que consten como respaldo de la necesidad de realizar una
guia de sensibilizacion sobre el abordaje de la diversidad sexual y prevencion del bullying
homofobico para tutores de bachillerato.
3.1.2 Participantes
Los participantes de la fase diagnostica fueron tres profesionales que se desempefian en
los siguientes campos:
1. Inés Almeida; Psicéloga Educativa en Colegio Aleman y docente universitaria.
2. Sybel Martinez; Abogada y directora del Grupo Rescate Escolar.
3. Edgar ZGfiga; docente universitario, médico y terapeuta sistémico, director del centro
psicologico Psykhé y de la Red Ecuatoriana de Psicologia por la Diversidad Sexual
(REPsID).
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Los tres profesionales fueron contactados previamente para coordinar una cita y proceder

con la entrevista.

3.1.3 Instrumentos

Para la ejecucion de la fase diagnostica se hizo uso de la técnica de la entrevista
semiestructurada y como instrumento una guia de entrevista semiestructurada que consto de
preguntas generales para los tres expertos, asi como de preguntas especificas segn el campo de
experiencia profesional de cada uno, con la intencion de poder abordar la necesidad de la
creacion de la guia de sensibilizacion desde diferentes enfoques.

3.1.4 Resultados

El analisis cualitativo que se presenta responde a la interpretacion de preguntas
transversales respecto a la problematica del bullying homofébico en el Ecuador y a la necesidad
del desarrollo de un producto para sensibilizar a docentes con el fin de reducir los indices de
bullying homofdbico en los espacios educativos. Las respuestas completas a las preguntas

generales y especificas realizadas a cada profesional han sido transcritas y se encuentran en los

anexos 3 al 5.
Tabla 9

Interpretacion cualitativa de entrevistas semiestructuradas.

Pregunta

Interpretacion de respuestas

¢Como definiria al
bullying?

Los tres profesionales concuerdan al reconocer a este término como un
sindnimo de acoso escolar, el cual cuenta con las siguientes caracteristicas:
violencia premeditada entre pares, se mantiene durante el tiempo, es
intencional y causa angustia a la victima, hay presencia de desequilibrio de
poder y se manifiesta de diferentes maneras: verbal, fisica, social y
psicoldgica.

¢Coémo definiria el
bullying
homofébico?

Todos coinciden en referir que es la suma de caracteristicas del bullying hacia
una persona con orientacion sexual homosexual real o percibida. Es decir,
también pueden ser victimas de bullying homofébico aquellos adolescentes
cuya masculinidad o feminidad no cumpla con los estereotipos sociales.

¢Cree usted que el
bullying homofébico
es una problematica
no reconocida,
invisibilizada e
incluso desmentida?
¢Por qué?

Los tres profesionales concuerdan en que el bullying homofébico es una
problematica invisibilizada en el pais, debido a la dificultad que presentan las
victimas de denunciar este tipo de violencia en la institucion por temor a ser
“identificados” como homosexuales. Ademas, dos de los entrevistados (Sybel
Martinez y Edgar Zufiga) reconocen la dificultad que existe de obtener datos
reales sobre cuéantos estudiantes son victimas de bullying homofébico debido
a la naturalizacién de la discriminacion hacia la poblacion GLBTI en las
instituciones educativas y las interacciones sociales; asi como también el
temor de los padres a reconocer que sus hijos son victimas de este tipo de
violencia.
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Pregunta

Interpretacion de respuestas

¢ Conoce usted de
propuestas que se
hayan llevado a cabo
en el pais para
confrontar la
problemética del
bullying
homofébico?
¢Cuales?

En las tres entrevistas se hace mencién de que conocen que el Ministerio de
Educacion ha tratado de implementar programas para la disminucion de la
violencia escolar; a pesar de aquello, de manera particular, Edgar Zafiga
comenta que el Ministerio lanzé un protocolo de actuacion ante casos de
violencia cometidos y detectados en el sistema educativo donde se enuncia
gue una de las causas de acoso escolar es la orientacion sexual o identidad de
género. Asi también, Zufiga reconoce que el Ministerio de Educacion ha
venido trabajando de la mano con diferentes instancias el lanzamiento de una
guia sobre la prevencion y manejo de bullying homofébico y de
discriminacion por diversidad sexo-genérica; sin embargo, por motivos
internos de la entidad estatal, el lanzamiento de la guia se ha postergado
constantemente.

¢Cree usted que las
instituciones
educativas, en
general, han
brindado la debida
atencién a la
problemética del
bullying
homofobico?

Todos los entrevistados coinciden en responder que no. Las respuestas se
fundamentan en factores como: es un tema del que todavia no se habla
abiertamente, aln no hay preparacion suficiente para abordar el bullying en
general, menos para bullying homofébico y que resulta ser un tema de poca
relevancia para las autoridades y los DECE debido a la cantidad de otras
ocupaciones en las instituciones educativas.

¢Cree que las
autoridades y
personal docente
estan sensibilizados
para trabajar con
adolescentes y
abordar tematicas
como: sexualidad,
bullying, diversidad
sexual y bullying
homofébico?

Las tres respuestas dicen que autoridades y docentes no se encuentran
preparados para abordar los temas propuestos en la pregunta. Se menciona
gue aln existen muchos prejuicios cuando se trata abordar temaéticas
relacionadas a la sexualidad y la diversidad que existe en esta, debido a la
mala concepcion de relacionar al coito con lo sexual. De igual manera, la
situacion es igual en lo que respecta a los temas de bullying y bullying
homofobico, debido a la falta de informacion sobre estas tematicas entre los
educadores. No obstante, Inés Almeida, comenta que, desde su percepcion,
los docentes se encuentran mejor capacitados para abordar la temética de
bullying en general, ya que es un tema que ha surgido mucho Gltimamente en
las instituciones educativas. Frente a estas situaciones, los profesionales
proponen la importancia de sensibilizar y capacitar a los docentes sobre estas
teméaticas ya que los docentes son actores clave en el cambio del
comportamiento de los adolescentes, sobre todo si se realiza un enfoque en
los derechos de NNA. Sybel Martinez afiade que es importante sensibilizar al
docente ya que cuando el maestro no hace nada frente a la presencia de actos
de bullying, la victima cree que merece lo que le ocurre.

Segun su opinion,
¢cudles son los
actores de la
comunidad educativa
que son responsables
de revelar o
denunciar los casos
de bullying
homofébico?

Los tres expertos responden de manera contundente a que cualquier miembro
de la comunidad educativa tiene total responsabilidad de denunciar cualquier
acto violento, indistintamente del tipo de este. Inés Almeida agrega que
particularmente son los mismos estudiantes quienes tienen mayor
probabilidad de denunciar los actos violentos debido a que ellos presencian y
viven diariamente las interacciones con sus compafieros. Sybel Martinez
agrega que se debe hacer énfasis en que es necesario formar testigos activos
para que sean ellos quienes tengan la capacidad de denunciar el bullying que
sufre algiin compafiero que, en su posicion de victima tiende a perder la voz y
creer que merece las agresiones, sea que provengan de sus compafieros o del
profesor.
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Pregunta

Interpretacion de respuestas

¢Existe algin caso
de bullying
homofobico que

considere relevante y

que lo pueda
compartir?

Todos los entrevistados comentaron diferentes casos que han tenido que
abordar en su trabajo profesional. Los casos se encuentran transcritos en los
anexos 3 al 5.

¢Conoce si los
docentes han
recibido
capacitaciones
respecto a las
tematicas de
diversidad sexual y
prevencion del
bullying
homofobico?

Los tres profesionales responden a esta pregunta con ciertas especificaciones.
Inés Almeida responde que conoce sobre capacitaciones que recibieron los
docentes de la institucién donde labora por parte de la REPsiD, mas no tiene
conocimiento si otros colegios hayan recibido capacitaciones. Sybel Martinez
comenta que tiene conocimiento de que el Ministerio empezé a hacer cierto
trabajo; sin embargo, la metodologia utilizada en donde una persona debe
replicar la informacion recibida al resto no es efectiva. Edgar Z(fiiga afiade
gue desde el Ministerio se ha solicitado a los docentes que realicen una
capacitacion virtual sobre la tematica de diversidad sexual; pese a esto,
conoce que, en muchos casos, los docentes pagan a otras personas para que
les realicen el curso y solamente obtienen el certificado sin tener
conocimiento de la tematica.

Otros aspectos
importantes
mencionados

-Los tres profesionales han reconocido que en los casos que han evidenciado
en su trayectoria laboral, los mayores conflictos se han presentado con grupos
con vinculos religiosos.

-Se hace énfasis en que el trabajo con los adultos respecto a la
homosexualidad es esencial para desmentir los prejuicios en NNA.

-Es necesario empoderar a los NNA en sus derechos.

-El no abordar la tematica del bullying homof6bico en las instituciones
educativas sostiene a la problematica, si la tematica no se aborda, la situacion
no cambiara.

Nota: Elaboracién propia.
3.2 Producto

3.2.1 Objetivo del proyecto

Promocionar la importancia del respeto y la buena convivencia para prevenir la
discriminacion por orientacion sexual en los espacios educativos.

3.2.2 Destinatarios

Se propone que la poblacion primaria a la que se dirige la guia de sensibilizacion, sean
profesionales involucrados en el campo de la educacion secundaria de bachillerato,
especificamente tutores, debido a su relacion de cercania y tiempo con el curso del cual son
responsables. Es importante que el tutor considere el apoyo de psicologos educativos o clinicos
del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) para desarrollar de manera 6ptima su taller.
Los destinatarios secundarios son los estudiantes de niveles de bachillerato, quienes receptaran
la informacién y talleres que el docente o personal del DECE replique en base a la guia.

62



3.2.3 Medios 0 insumos
A continuacion, se detallan los medios necesarios para la adecuada aplicacion de la guia
de sensibilizacion:

e Profesionales (tutores, psicélogos educativos o clinicos) implicados en el campo
educativo con adolescentes de afios de bachillerato y que conozcan previamente los
temas que se abordaran con los estudiantes.

e Estudiantes de afos de bachillerato.

e Aulas o salas con disponibilidad de sillas, computador, audio, video y que sean lo
suficientemente amplias para ejecutar actividades de un maximo de 20 participantes.

e Otros materiales necesarios para ejecutar cada actividad estaran detallados en las
planificaciones de los talleres de la guia que consta en el anexo 8.

3.2.4 Matriz de marco logico
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Tabla 10

Matriz de marco logico

Resumen Narrativo

Indicadores

Métodos de verificacion

Supuestos

FIN

F1. Promover conductas del
cuidado entre compafieros.

F2. Promover la denuncia de
comportamientos violentos
entre estudiantes.

F3. Promover la reduccion
de comportamientos de
exclusion.

F4. Los niveles de
autoestima en estudiantes de
bachillerato con orientacion

sexual homosexual o
percibida han mejorado.

F5. Los niveles de depresion
y ansiedad en estudiantes de
bachillerato con orientacion
sexual homosexual o
percibida han disminuido.

11. EI 80% de los estudiantes de
bachillerato promueven el cuidado de
sus pares.

12. EI 80 % de las victimas o testigos
de actos violentos denuncian al
personal educativo sus vivencias.

13. EI 80% de tutores de bachillerato
reconoce la integracion en grupos de
trabajo de los estudiantes con
orientacion sexual homosexual real o
percibida.

14. EI 80% de tutores de bachillerato
identifican mejores niveles de
autoestima en estudiantes con

orientacion sexual homosexual real o

percibida.

15. El 80% de tutores de bachillerato
identifican menos conductas de
posible depresién en estudiantes con
orientacion sexual homosexual real o
percibida.

M.V.1. Registro de
observaciones en clase o
recreo.

M.V.2 Denuncias
recibidas por parte de
autoridades, docentes o
DECE.

M.V.3. Registros de
baterias aplicadas a
estudiantes: tests de
autoestima, test de
depresion y ansiedad de
Beck.

M.V.4. Informes del
DECE sobre resultados de
los registros de tutores y
evaluaciones aplicadas a
estudiantes de bachillerato.

-Los
estudiantes y
tutores de
bachillerato
proporcionan
informacion
real

PROPOSITO

Reducir los indices de
bullying a adolescentes con
orientacion sexual
homosexual real o percibida
en sus centros educativos

I11. Al finalizar el proyecto 5 de cada
10 estudiantes que han sido victimas
de bullying homofébico confirman
sentirse menos acosados.

12. Un 50% de los estudiantes de
bachillerato reconoce que identifica
una reduccién del acoso a
compafieros con orientacion sexual
homosexual real o percibida.

13. Un 70% de docentes manifiesta
identificar mejores indices de respeto
hacia estudiantes con orientacion
sexual homosexual real o percibida.

14. Un 80% de docentes menciona

sentir mayor seguridad y sensibilidad

para abordar tematicas de diversidad
sexual con sus estudiantes.

M.V.1. Encuestas sobre
satisfaccion y percepcion
escolar.

M.V.2.Registros de
observacion en clase o
recreo.

M.V.3. Entrevistas de
personal DECE a
estudiantes que hayan sido
victimas de bullying
homofabico.

M.V .4. Evaluaciones a
tutores sobre tematicas
competentes a sexualidad
y diversidad sexual.

M.V.5. Informes del
DECE sobre resultados de
las encuestas, registros y
evaluaciones aplicadas.

-Los
estudiantes y
docentes
proporcionan
informacion
real.

-Las
evaluaciones a
docentes
reflejan un
adecuado
conocimiento
de las
tematicas
sobre
sexualidad y
diversidad
sexual.
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Resumen Narrativo

Indicadores

Métodos de verificacién

Supuestos

COMPONENTES

C1. Tutores de bachillerato
ejemplifican
comportamientos de respeto
hacia estudiantes con
orientacién sexual
homosexual real o percibida

C2. Tutores de bachillerato
comparten informacién
sobre los derechos de los
adolescentes.

C3. Tutores de bachillerato
informan a estudiantes sobre
las consecuencias del
bullying en general y del
bullying homofobico.

C4. Los tutores de
bachillerato proporcionan
informacion cientifica a
estudiantes sobre diversidad
sexual.

11. El 80% de tutores promueve el
respeto hacia estudiantes con
orientacion sexual homosexual real o
percibida.

12. EI 70% de estudiantes de
bachillerato promueve el respeto
hacia compafieros con orientacién
sexual homosexual real o percibida.

13. EI 80% de tutores de bachillerato
es capaz de identificar mitos y
verdades sobre la diversidad sexual.

14. El 70% de estudiantes y tutores es
capaz de identificar mitos y verdades
sobre la diversidad sexual.

M.V.1. Encuestas sobre
satisfaccion y percepcion
escolar a estudiantes de
bachillerato.

M.V.2. Evaluaciones a
tutores y estudiantes sobre
mitos y verdades respecto

a la homosexualidad.

M.V.3. Informes del
DECE sobre los resultados
obtenidos de las encuestas
y evaluaciones aplicadas a
los estudiantes y tutores de

bachillerato.

Estudiantes y
docentes
proporcionan
informacion
real.

ACTIVIDADES

Al. Talleres a estudiantes de
bachillerato sobre
adolescencia y sexualidad.

A2. Talleres a estudiantes de
bachillerato sobre derechos
humanos.

A3. Talleres a estudiantes de
bachillerato sobre
diversidad sexual.

A4. Talleres a estudiantes de
bachillerato sobre bullying
homofébico.

Ab. Talleres a estudiantes de
bachillerato sobre
convivencia y bienestar en
la diversidad.

11. El 100% de estudiantes de
bachillerato asiste a los talleres.

M.V.1. Hojas de registro
de asistencia

M.V.2. Hojas de
evaluacion de los talleres

Los tutores de
bachillerato
con apoyo de
personal
DECE
ejecutan de
manera
optima los
talleres.

Nota: Elaboracion propia
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3.2.5 Presupuesto

El presupuesto que se detalla a continuacion es un aproximado del gasto que se requeriria

para aplicar cinco talleres de sensibilizacion con estudiantes de los afios de bachillerato (de un

curso). Cabe resaltar que la variabilidad de los gastos estara sujeta al nimero de participantes,

la conformacion de grupos de trabajo y la calidad de los materiales que el facilitador decida

utilizar. Los talleres cuentan con la flexibilidad para hacer uso de otro tipo de insumos si el

facilitador lo considera conveniente. Para exponer los costos se ha tomado en cuenta el nimero

méaximo de participantes recomendado (20) y el valor minimo de insumos de papeleria.

Tabla 11

Presupuesto para el desarrollo de los talleres de sensibilizacion con estudiantes de bachillerato.

Taller Materiales Cantidad Valor unitario Total

Taller 1: Papeldgrafos 20 $0.10 $2.00

Adolescencia 'y Marcador de pizarra 20 $0.75 $15.00

sexualidad Papel bond A4 20 $0.02 $0.40

Copias 40 $0.02 $0.80

Borrador de pizarra 1 $1.00 $1.00

Taller 2: Derechos Papeldgrafos 20 $0.10 $2.00

humanos Papel bond A4 20 $0.02 $0.40

Copias 40 $0.02 $0.80

Taller 3: Diversidad ~ Papeldgrafos 20 $0.10 $2.00

sexual Papel bond A4 20 $0.02 $0.40

Copias 40 $0.02 $0.80

Taller 4: Bullying Papeldgrafos 20 $0.10 $2.00

homofébico Papel bond A4 20 $0.02 $0.40

Copias 40 $0.02 $0.80

Taller 5: Papeldgrafos 20 $0.10 $2.00

Convivenciay Papel bond A4 20 $0.02 $0.40

bienestar en la Copias 40 $0.02 $0.80
diversidad

Total $32.00

Nota: Elaboracion propia

3.2.6 Sostenibilidad

Mediante el sustento tedrico y los resultados de la fase metodoldgica de esta disertacion,

se ha puesto en evidencia la existencia de una problemética que se mantiene en silencio dentro

de las instituciones educativas, la cual es dificilmente abordada debido a posibles temores de

los estudiantes y adultos de evidenciar casos de homosexualidad real o percibida. Sin embargo,

desde la propuesta que se presenta, se pretende trabajar desde la ejemplificacion del docente
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como actor de la no discriminacién, la prevencion del bullying homofébico y la psicoeducacién,
sin afan de identificar la orientacion sexual de uno u otro estudiante en particular.

Con este breve preambulo, se propone que la sostenibilidad de este proyecto es
econémicamente viable debido a que el costo de aplicacion de los diferentes talleres no es alto.
Asi también, el proyecto cuenta con la flexibilidad para utilizar diferentes insumos y ser aplicado
en cualquier periodo escolar. A manera de ejemplo y recomendacion se propone al lector la
aplicacion ordenada de un taller semanal durante el primer o segundo mes del inicio del afio
escolar con la intencion de que las conductas de sensibilizacidén puedan ser replicadas durante
los siguientes meses del periodo académico.

Se espera que, mediante la ejemplificacion del docente y la puesta en practica de los
talleres de sensibilizacion, los indices de bullying y, particularmente bullying homofobico,
disminuyan. No obstante, tomando en cuenta la probabilidad de que, a pesar de que se ejecuten
los procesos de sensibilizacion propuestos, todavia existan comportamientos discriminatorios
por parte de docentes o estudiantes, las victimas o espectadores sean capaces de denunciar
cualquier tipo de acontecimiento violento en su entorno.

3.2.7 Monitoreo

Es importante que para el monitoreo de la puesta en practica de la guia de sensibilizacién
considere la importancia del trabajo interdisciplinario, es decir, docentes de bachillerato,
psicologos del DECE vy autoridades con la intencion de que los actores de la comunidad
educativa puedan reconocer las ventajas de trabajar con un enfoque de ejemplificacion,
prevencién y psicoeducacion con los estudiantes de niveles de bachillerato frente a tematicas
que puedan ser factores que originen comportamientos violentos entre pares.

El monitoreo puede ser llevado a cabo por psicélogos del DECE mediante registros de
satisfaccion o percepcion escolar (anexos 6 y 7) realizados a los docentes y estudiantes al iniciar
el afio escolar, a mediados (luego de la ejecucion de los talleres) y cerca de finalizar el ultimo
quimestre. Mediante el analisis de las evaluaciones de satisfaccion o percepcion escolar, los
psicologos tendrian la opcion de identificar si han existido incidencias positivas luego de que se
hayan ejecutado los talleres a los estudiantes. A continuacion, se proponen otras opciones de
monitoreo para el proyecto:

e Explicar a las autoridades educativas las ventajas de trabajar sobre problematicas

sociales desde la prevencion y la ejemplificacion.
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e Observacion y registro de las actitudes de los estudiantes durante los talleres.
e Conversacion con docentes sobre las teméticas propuestas en la guia.
e Evaluacion de los talleres por parte de los estudiantes (anexos en la guia).
3.2.8 Evaluacion
El proceso de evaluacion del proyecto que se propone debera estar a cargo del
psicologo/a de las instituciones educativas; es decir que, mediante las respuestas a los anexos
de evaluacion de cada taller impartido (anexo consta dentro de la guia), se tendran guias con
respecto a la necesidad de reforzar un tema en particular o la de buscar otras técnicas
metodoldgicas para sensibilizar. Asi también, la evaluacion periddica de la percepcion escolar
sera clave para identificar situaciones de violencia relacionadas al bullying en general y bullying
homofobico; en los anexos 6 y 7 se presentan opciones de cuestionarios de percepcion escolar
para docentes y estudiantes que pueden ser utilizados por el personal del DECE.
3.2.9 Cronograma
A continuacion, se presenta al lector una propuesta de cronograma para un curso de
bachillerato que puede ser puesta en practica al momento de aplicar la guia de sensibilizacion
mediante actividades semanales y que tendran una duracion aproximada de 90 minutos. Se
propone establecer un dia semanal por un mes para cada curso, de preferencia martes (4to de
bachillerato), miércoles (5to de bachillerato) y jueves (6to de bachillerato) del mes de octubre,
debido a la facilidad para realizar las actividades de manera continua (no existen fechas de corte
por feriados) y a que los estudiantes ya han se han conocido durante el mes de septiembre.
También se recomienda que las actividades se realicen en un horario de 08:00 — 09:30 pues al
ejecutarse un taller durante estas horas existe mayor seguridad de que todos los estudiantes se
encuentren presentes y con buenos niveles de atencidn. En caso de que existan varios paralelos,
los talleres pueden realizarse durante otras horas del dia segun la disponibilidad que tengan los
docentes. Otra sugerencia es que, si el docente responsable de cada taller debe impartir clase en
otros cursos durante las horas de ejecucidon, asigne un proyecto pequefio de una tematica
particular que pueda desarrollarse durante los cinco dias que no estara presente bajo la tutela de

alguna de las autoridades institucionales u otro maestro que con disponibilidad.
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Tabla 12

Propuesta de cronograma de talleres Octubre 2019

Curso 4to de bachillerato “A”
Lugar Sala de audiovisuales
Hora 8:00-9:30
Responsables Tutora: Maria Torres

Psicdlogo: Diego Ruiz

Taller Fecha

Adolescencia y sexualidad Martes 1 — Oct — 2019
Derechos Humanos Martes 8 — Oct — 2019
Diversidad sexual Martes 15 — Oct — 2019
Bullying homofébico Martes 22 — Oct — 2019

Convivencia y bienestar en la diversidad | Martes 29 — Oct — 2019

Nota: Elaboracién propia

A lo largo de este capitulo se han desarrollado apartados que muestran la metodologia
utilizada en la investigacion, la seleccién de participantes, los instrumentos utilizados para
obtener informacion para la realizacion del producto y los resultados cualitativos que respaldan
la necesidad de la elaboracion de este. Asi también, se han desglosado aspectos basicos en
funcion del desarrollo de la guia, los destinatarios, las teméticas que se abordaran dentro del
mismo y propuestas que pueden ser flexibles en cuanto al presupuesto, sostenibilidad,
monitoreo, evaluacion y cronograma de aplicacion.

Al final de los anexos de esta disertacion se puede encontrar la guia de sensibilizacion construida
en funcidn del contexto ecuatoriano para trabajar desde la prevencion los casos de bullying
homofdbico en las instituciones educativas a través de estrategias técnicas e intervenciones a

modo de taller para replicar la informacion a los estudiantes de afios de bachillerato.
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CONCLUSIONES

Frente a la escasa bibliografia que aborde la problematica del bullying homofébico
en Ecuador, la disertacion planteada surge como una propuesta para visibilizar la
tematica de la diversidad sexual y prevenir el bullying homofobico en los contextos
educativos para sensibilizar a tutores de afios de bachillerato o personal del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) que hagan uso del material anexo.
El enfoque psicoeducativo utilizado en la guia de sensibilizacion facilita al lector
(docente) la comprensidn de tematicas que podrian resultar complejas. De este modo
los educadores tendran el conocimiento adecuado con un lenguaje sencillo para
replicar la informacidn a traves de talleres a sus estudiantes.

Los estudios revisados dan cuenta de que no se cuenta con informacion estadistica
sobre casos de bullying homofébico en el pais. Sin embargo, el estudio Condiciones
de Vida, Inclusion Social y Derechos humanos en la poblacion GLBTI en Ecuador,
realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en el afio 2013,
determind que adultos y menores de edad han sido victimas de acoso en diferentes
contextos, entre estos, en el sistema educativo. Adicionalmente, el estudio del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés), del afio
2015, menciona que una de las razones por las que los estudiantes son violentados
en sus centros educativos es la orientacion sexual o identidad de género.

De las entrevistas realizadas se rescata que los datos del estudio realizado por
UNICEF (2015) no revelan cifras reales sobre el bullying en Ecuador;
particularmente sobre el bullying homofdbico, puesto que existe mayor dificultad de
que las victimas lo denuncien, debido al temor de ser descubiertas e identificadas
como “homosexuales” en sus contextos cercanos.

La adolescencia es una etapa de transicion de la nifiez hacia la adultez en la que
tienen lugar diferentes cambios fisicos, psicologicos y sociales que si son
adecuadamente manejados por el cuidador (padres o maestros) no derivaran en
mayores dificultades. Sin embargo, dado que existen teméticas que en ocasiones son
complejas de abordar, la propuesta se ha centrado en trabajar la diversidad sexual y
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prevencion del bullying homofdbico con tutores de afios de bachillerato debido al
acercamiento que estos tienen con sus estudiantes adolescentes.

La sexualidad debe ser entendida como un eje transversal biopsicosocial del proceso
vital del ser humano con caracteristicas particulares en la nifiez, adolescencia y
adultez, de los cuales se desprenden aspectos como el sexo, género, orientacion e
identidad sexual estas se expresan en dimensiones afectivas, espirituales, éticas,
culturales, religiosas, erdticas, entre otras.

El uso del término de diversidad sexual ha derivado en la diferenciacion de “los
diversos” y los “no diversos”, reflejando una aparente superioridad estereotipica de
la heterosexualidad frente a cualquier otra expresion de la sexualidad. EI empleo del
término en mencion debe ser utilizado de manera adecuada para hacer referencia a
la pluralidad de expresiones que pueden vivirse en la sexualidad, mas no como un
sinonimo para diferenciar entre “normal” y lo “diferente”; es decir, se debe reconocer
que todos los seres humanos somos diversos sexualmente ya que cada persona
expresa un modo de vida sexual particular.

Las instituciones educativas deben ser garantes del cumplimiento de derechos de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) en cuanto a la no discriminacién, acceso,
seguridad y permanencia en el sistema educativo. Sin embargo, la existencia del
bullying homofobico y su invisibilizacidn indican que existe un desconocimiento en
materia de derechos por parte de autoridades educativas, personal docente,
administrativo, asi como también de los estudiantes.

El bullying homofobico se caracteriza por los actos violentos hacia estudiantes con
una orientacion sexual o identidad de género real o percibida como distinta a la
heterosexual. Segun la UNESCO (2015), esta debe ser considerada como un tipo de
violencia particular frente al bullying en general, debido a caracteristicas como la
invisibilidad, violencia estructural, contagio del estigma, entre otras. Los estudios
revisados dan cuenta de que las consecuencias para las victimas de bullying
homofobico se incrementan en relacion a los pares heterosexuales que han sufrido
de bullying. Ecuador cuenta con protocolos de actuacion frente a los casos de

bullying indistintamente de su tipo.
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La sensibilizacion de los tutores de bachillerato y la réplica de informacion a sus
estudiantes es fundamental para trabajar desde un enfoque preventivo sobre la
problematica del bullying homofobico y para comprender y promover el respeto a la
diversidad sexual. Estudios realizados en Espafia, revelan que los estudiantes que
han sido victimas de bullying homofdbico, asi como estudiantes que se identifican
como heterosexuales, reconocen la falta de accién del profesorado cuando
evidencian situaciones de maltrato. Por esta razén, es necesario que, desde los
docentes, con apoyo del personal del DECE, se trabajen aspectos de la buena
convivencia, respeto en el espacio educativo y resolucion de conflictos.

Se optd por una metodologia de trabajo cualitativa con entrevistas semiestructuradas
a profesionales que han trabajado la problematica del bullying y que conocen el
funcionamiento y realidad de los entornos educativos debido a la complejidad de
identificar a estudiantes que sean victimas de bullying homofébico actualmente. Este
trabajo se ha podido complementar con la recoleccion de testimonios anénimos de
personas adultas que se identifican como homosexuales y bisexuales que vivenciaron
dificultades durante su educacion secundaria debido a su orientacién sexual o, que,
en casos particulares, reconocieron las ventajas de que, en sus establecimientos
educativos, hayan existido entornos amigables y de respeto hacia la diversidad.0
Los testimonios de los entrevistados dan cuenta de que actualmente el trabajo sobre
tematicas de sensibilizacion o acciones frente a problematicas de orden social con
estudiantes o personal docente desde el DECE representa un reto debido a la
sobrecarga de actividades administrativas.

Durante la realizacion de este trabajo, se consulté a los entrevistados si conocian de
alguna propuesta gubernamental para abordar el bullying homofobico. De manera
particular, el profesional Edgar Z(fiiga coment6 que se estaba desarrollando una guia
en conjunto con el Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género y varias organizaciones para abordar esta problemética y que la entrega de
esta guia se habia postergado constantemente. Cerca de la culminacion de la presente
disertacion, se dio a conocer el lanzamiento de la guia por parte del Ministerio de

Educacion, el 21 de febrero de 2019, bajo el titulo de Guia de Orientaciones Técnicas
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para Prevenir y Combatir la Discriminacion por Diversidad Sexual e Identidad de
Género en el Ambito Educativo. Cabe aclarar que el presente trabajo académico se
desarroll6 de manera independiente a la propuesta del Ministerio de Educacion, por
consiguiente, ningun aspecto de dicha guia ha sido utilizado para la elaboracion de
este trabajo.

Mediante la revision bibliografica, la contextualizacion de la problematica en
Ecuador y la metodologia utilizada se ha podido cumplir con el objetivo de elaborar
una guia de sensibilizacion que aborde las tematicas de diversidad sexual y
prevencion del bullying homofobico, dirigida a tutores de bachillerato para promover
entornos educativos saludables e inclusivos con la diversidad sexo-genérica. El
producto ha sido anexado al final del trabajo para facilitar su uso.

Las propuestas que se realizan en la guia de sensibilizacion donde se entrega
informacion directa y de facil comprensién al docente, asi como las planificaciones
para realizar talleres suficientemente flexibles con estudiantes de bachillerato en
teméticas de adolescencia, sexualidad, derechos humanos, diversidad sexual,
bullying homofdbico, convivencia y bienestar en la diversidad; permiten cumplir con
el objetivo del producto de promocionar la importancia del respeto y la buena
convivencia para prevenir la discriminacion por orientacion sexual en los espacios

educativos.
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RECOMENDACIONES

El uso de la guia de sensibilizacion cuenta con cinco tematicas con las que se
pretende trabajar sobre la diversidad sexual y el bullying homofoébico. Quien haga
uso del material debe tomar en cuenta que para desarrollar un proceso de
sensibilizacion completo se deben abordar todas las tematicas propuestas; sin
embargo, la guia es flexible en su uso y la informacién y talleres también pueden
ejecutarse individualmente. Es recomendable que cualquiera de los talleres se ejecute
con apoyo del personal del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) para
lograr un mejor manejo de los grupos.

Como parte del enfoque psicoeducativo del producto, se recomienda que el
facilitador utilice un lenguaje sencillo y adecuado para la edad del grupo con el que
se encuentre trabajando. De igual manera, es primordial que se permita a los
estudiantes construir sus propios conceptos y compromisos en funcién de las
tematicas que se aborden.

Se propone como recomendacion, para un futuro estudio, identificar la poblacién
adulta que ha sufrido discriminacion por orientacion sexual en el espacio educativo
en Quito, en los dltimos 5 afios. El levantamiento de informacion podria llevarse a
cabo con una metodologia de bola de nieve con el apoyo de organizaciones que
trabajan con poblacion LGBTI. De esta manera, se podria obtener una aproximacién
a la realidad actual del bullying homofobico de manera local y ser comparada con
estudios de otras localidades. Dentro de esta propuesta de investigacion, podrian
incluirse las razones por las cuales las victimas de bullying homofébico no
denunciaron los hechos.

Es necesario que los docentes trabajen sobre los proyectos de vida de sus alumnos y
notificar al DECE si evidencian falta de interés sobre el futuro en alguno de los
estudiantes. EI maestro también debe reconocer que su ejemplo, como cuidador
secundario, serd clave durante la adolescencia para trabajar el respeto y la

convivencia entre compafieros. Ademas, se sugiere reflexionar con los estudiantes
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sobre la adolescencia, contemplada como una etapa de promesa para el futuro y de
cambio para la sociedad.

Para el abordaje de la sexualidad con adolescentes, es importante, en primer lugar,
que la persona a cargo identifique sus actitudes hacia esta temaética con la intencion
de que sea capaz de proporcionar informacién cientifica, sin mitos, prejuicios ni
criterios de valor. Es necesario también clarificar las diferentes terminologias y
centrar las explicaciones considerando los aspectos biologicos, psicoldgicos y
sociales que inciden en las formas de desarrollo y vivencia de la sexualidad de cada
individuo durante toda su vida.

Se recomienda que cuando se hable de diversidad sexual, se reconozca a este término
como un sindnimo de pluralidad para todos los seres humanos sobre las diferentes
formas en que se puede expresar y vivir la sexualidad. El adecuado uso del lenguaje,
cuando se habla de la homosexualidad, bisexualidad, transexualidad, entre otras
identidades, es fundamental para realizar un buen proceso de sensibilizacion. Se debe
tener claro que ninguna de estas es una opcion, decisién o estilo de vida, simplemente
son algunas de las diversas formas en que la sexualidad se puede manifestar.
Cuando se trabajan procesos de sensibilizacion sobre tematicas como la diversidad
sexual, que pueden resultar incomodas para algunos sectores sociales, es necesario
rescatar que, sobre cualquier ideologia, lo que prima, en cualquier espacio, son los
Derechos Humanos, y para evitar su vulneracion, es necesario que se trabajen
procesos de sensibilizacidon y prevencion frente a teméticas de orden social como
puede ser el bullying homofobico. Las instituciones educativas deben socializar a
sus estudiantes los derechos que los amparan para que, en caso de vulneracion, estos
sepan cdmo actuar y a donde acudir para realizar la denuncia respectiva.

Con respecto a los derechos sexuales y reproductivos, las instituciones educativas
deben regirse a las normativas nacionales que expresan la obligacion de proporcionar
informacion adecuada a los estudiantes sobre la sexualidad humana. Desde la guia
propuesta, se sugiere que estos aspectos sean abordados; sin embargo, también se
debe atender las inquietudes de los estudiantes sobre el tema, que pudieran ser

identificadas por el personal del DECE o los tutores de cada curso.
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Existe un largo trayecto para la eliminacion del bullying y, de manera particular, el
bullying homofdbico. Sin embargo, los docentes y el personal del DECE deben
trabajar mediante la sensibilizacién a los estudiantes, informando sobre las delicadas
repercusiones que cualquier tipo de violencia entre compafieros puede tener. Para
lograr lo propuesto se recomienda trabajar en la formacion de espectadores activos,
quienes tengan la capacidad de actuar, frenar o denunciar los actos de bullying
evidenciados, dado que, muchas veces, la victima pierde su voz y teme denunciarlos.
Los procesos de sensibilizacion con los estudiantes deben ser claros sobre esta
tematica, se debe especificar que ninguno querré ser culpable de la pérdida de una
vida, puesto que los indices de suicidio debido al bullying son elevados y se
intensifican cuando se debe a bullying homofdbico.

Trabajar la buena convivencia y el respeto en el espacio educativo es primordial para
fortalecer el conocimiento sobre los aspectos que se han mencionado anteriormente
(adolescencia, sexualidad, derechos humanos, diversidad sexual y prevencion del
bullying homofdbico), con el propésito de que estos puedan desarrollarse de manera
dptima. Mejorar las habilidades sociales, una buena autoestima en el estudiante y el
conocimiento sobre manejo de conflictos por parte del docente facilitaran la puesta
en marcha de un discurso que rescate la importancia de aceptar, respetar y vivir en
diversidad.

Adicionalmente, se propone como futuro tema de investigacion, identificar la
percepcion sobre el bullying homofdbico en los espacios educativos, por parte de
personal del DECE, docentes y de los estudiantes, mediante encuestas o entrevistas.
Se recomienda contar con muestras de colegios de diferente estrato socioecondémico
para contrarrestar los resultados del estudio. Se plantea esta investigacion debido a
que este trabajo contd con la percepcion de profesionales que han abordado casos
sobre esta tematica desde lo psicoldgico y legal, asi como también de una profesional
del DECE de una institucién educativa particular de nivel socioeconémico medio-
alto.

En funcion de la entrevista realizada al profesional Edgar Zufiga sobre la sobrecarga

de trabajo administrativo con la que actualmente debe lidiar el personal del DECE,
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se plantea que se pueda realizar una investigacion sobre burn out (estrés laboral) en
los profesionales de los departamentos de consejeria estudiantil y como esto ha
limitado la puesta en practica de procesos para trabajar la prevencion y
sensibilizacion en diferentes tematicas de orden social en los centro educativos.

La guia del Ministerio de Educacion para Prevenir y Combatir la Discriminacion por
Diversidad Sexual e Identidad de Género en el Ambito Educativo es un enorme
avance en materia de derechos dentro del contexto educativo del Ecuador. Quien
ponga en practica las propuestas desde el Ministerio de Educacion, debe identificar
la pertinencia de utilizar una u otra actividad en funcién de la edad del grupo con el
que se trabaje. Desde la guia que se entrega en esta disertacion las actividades se han
enfocado para el trabajo con adolescentes y bien podrian integrarse o combinarse
con lo que se ha propuesto desde esta Cartera de Estado.

El objetivo de la disertacion se ha enfocado en entregar un producto destinado al
trabajo con poblacién adolescente. Se recomienda que, para trabajar tematicas
relacionadas a la diversidad sexual, buena convivencia y prevencion de la
discriminacion por orientacion sexual en edades méas tempranas, se lo haga desde la
tematica de los roles de género en la actualidad.

Para mantener vigente el objetivo de la guia de sensibilizacion sobre la promocion
del respeto y la buena convivencia para prevenir la discriminacion por orientacion
sexual en los entornos educativos, se recomienda al docente o al personal DECE
aplicar todos los talleres propuestos y realizar seguimientos periddicos sobre la
percepcién del clima escolar por parte de los docentes y estudiantes; para esto se han

adjuntado cuestionarios de percepcion escolar en los anexos 6y 7.
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Anexo 1
Guia de entrevista semiestructurada

ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y PREVENCION DEL BULLYING HOMOFOBICO EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. DISENO DE UNA GUIA DE SENSIBILIZACION DIRIGIDA A TUTORES DE BACHILLERATO EN
LA CIUDAD DE QUITO, ANO 2018.

Guia de entrevista semiestructurada



Bloque 1: Preguntas generales para los tres profesionales

NO

Pregunta

1

¢Coémo definiria el bullying?

2 ¢Coémo definiria el bullying homofébico?

3 ¢Cree usted que el bullying homofdbico es una problematica no reconocida, invisibilizada e incluso desmentida? ¢Por qué?

4 ¢ Tomando en cuenta que, en el estudio sobre bullying en Ecuador, realizado por UNICEF, de una muestra de 5511 estudiantes, un 4 % (220)
reconoce haber realizado bullying por orientacion sexual, considera que los datos sobre bullying homofébico reflejan la realidad? ;Por qué?

5 ¢Usted cree que existe suficiente informacion respecto a los casos de bullying homofébico en el Ecuador?
- En caso afirmativo, ¢qué fuentes tienen informacion respecto a la problematica?
- En caso negativo, ¢a qué cree que se deba dicha falta de informacion?

6 ¢Conoce usted de propuestas que se hayan llevado a cabo en el pais para confrontar la problemaética del bullying homofébico? ¢Cuéles?

7 ¢Qué puede decir usted sobre la intervencion del Estado y el Ministerio de Educacion en la problematica del bullying homofébico? ;Como y
gué hace falta?

8 ¢Cree usted que las instituciones educativas, en general, han brindado la debida atencion a la problematica del bullying homofébico? ;Como y
qué hace falta?

9 Cree que las autoridades y personal docente estan sensibilizados para trabajar con adolescentes y abordar tematicas como:
- Sexualidad
- Bullying
- Diversidad sexual
- Bullying homofobico
(Por qué?

10 | ¢Cree usted que las autoridades y docentes, como referentes y modelos secundarios para los adolescentes, podrian reforzar o disminuir los casos
de bullying homofébico entre los estudiantes? ¢Por qué?

11 | Segln su opinién, ¢cuales son los actores de la comunidad educativa que son responsables de revelar o denunciar los casos de bullying

homofdbico?




Bloque 2: Preguntas especificas para cada profesional

Edgar ZUfiga — terapeuta sistémico en Psykhé (trabaja en sensibilizacion a instituciones educativas sobre el bullying homofébico)

N° | Pregunta
1 ¢Como ha sido su experiencia de trabajo con respecto a la problemética del bullying homofébico? (Se pueden afiadir preguntas respecto a
instituciones, estudios, casos y nimeros y cémo surge la demanda de las instituciones donde han dado talleres de sensibilizacién).
2 ¢Existe algun caso sobre bullying homofdbico que considere relevante y que lo pueda compartir?
3 ¢Cual es el abordaje que se debe realizar con:
- La victima de bullying homofobico
- El agresor
- Los espectadores
- Comunidad educativa
4 ¢Qué metodologia, técnicas o instrumentos recomendaria, desde su experiencia profesional, para sensibilizar respecto a la problematica a:
- Autoridades
- Docentes
- Estudiantes
5 En caso de que se evidencie resistencia o rechazo por parte de la comunidad educativa a tratar la problematica ;qué recomendaria desde su
experiencia profesional?
6 ¢Qué cree usted gue se debe implementar en el pais para confrontar la problemética del bullying homofébico?
7 ¢Como han intervenido los profesionales del DECE frente a los casos de?:
-Bullying
-Bullying homofébico
8 ¢Conoce si los docentes han recibido capacitaciones respecto a las tematicas de diversidad sexual y prevencion del bullying homofébico?




Sybel Martinez — Abogada, Directora de grupo Rescate Escolar (atiende legalmente los casos de bullying)

N° | Pregunta
1 | ¢Como ha sido su experiencia de trabajo con respecto a la problemética del bullying homofébico? (Se pueden afiadir preguntas respecto
a instituciones, estudios, casos y numeros).
2 | ¢Con qué frecuencia reciben casos de bullying relacionados a homofobia?
3 | ¢Existe algun caso sobre bullying homofdbico que considere relevante y que lo pueda compartir?
4 | Con respecto a la temética de derechos, ¢gqué reglamentos amparan a quienes son victimas de bullying homofébico?
5 | ¢Existen normativas legales en el pais que sancionen o tipifiquen al bullying como una contravencién o delito?
6 | De qué manera se sanciona a:
- Un agresor
- Espectadores
7 | ¢Qué medidas o sanciones legales existen cuando docentes o personal administrativo incurren en casos de discriminacion por orientacién
sexual a los estudiantes?
8 | ¢En qué consistiria una reparacion integral para la victima?
9 | ¢Cudl es la ruta de accion a seguir en caso de que la institucion educativa detecte un caso de bullying, indistintamente del tipo de este?
10 | ¢Cudl es la ruta de accion a seguir en caso de que la institucion educativa no atienda los casos de bullying?
11 | ;COmo han intervenido los profesionales del DECE frente a los casos de?:
-Bullying
-Bullying homofdbico
12 | ¢Conoce si los docentes han recibido capacitaciones respecto a las tematicas de diversidad sexual y prevencién del bullying homofébico?




Inés Almeida — Psicéloga Educativa en Colegio Aleméan, Docente universitaria

N° | Pregunta
1 ¢Como ha sido su experiencia de trabajo con respecto a la problemética del bullying homofébico? (Se pueden afiadir preguntas respecto a
instituciones, estudios, casos y nimeros).
2 ¢Existe algin caso sobre bullying homofdbico que considere relevante y que lo pueda compartir?
3 Desde su ejercicio profesional, como se evidencia el bullying homofébico desde:
- Las autoridades educativas
- Los docentes
- Los estudiantes
4 ¢Qué metodologia, técnicas o instrumentos recomendaria, desde su experiencia profesional, para sensibilizar respecto a la problematica a:
- Autoridades
- Docentes
- Personal administrativo
- Estudiantes
5 En caso de que se evidencie resistencia o rechazo por parte de la comunidad educativa a tratar la problematica ¢qué recomendaria desde su
experiencia profesional?
6 ¢Cbémo cree usted que se valora dentro de la institucion educativa a las personas con diversidad sexual o que “parecen homosexuales™?
7 | ¢Como debe abordar el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) un caso de bullying homofobico? ¢Existen rutas o protocolos
para estos casos?
8 | ¢Conoce si los docentes han recibido capacitaciones respecto a las tematicas de diversidad sexual y prevencién del bullying

homofdbico?




Anexo 2
Consentimiento informado utilizado

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DEL ESTUDIO: Abordaje de la diversidad sexual y prevencion del bullying
homofobico en instituciones educativas. Disefio de una guia de sensibilizacion dirigida a
tutores de bachillerato en la ciudad de Quito, afio 2018.

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL.: David Alejandro Rivadeneira Espinosa
(Investigador principal). Mgt. Liliana Maribel Jayo Suquillo (Directora de investigacion).
INSTITUCIONES: El estudio se realiza de manera general por lo que no se trabaja dentro
de una institucién en particular.

SOBRE EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: A través del presente documento, se
le solicita su participacion en un estudio de investigacion para una disertacion de grado de
la Facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE). Este
documento describira en detalle el objetivo del proyecto, los procedimientos que se
utilizarén, asi como los posibles riesgos y beneficios de su participacion. Ademas de la
informacion proporcionada en este documento, usted puede solicitar al responsable del
proyecto de investigacion cualquier informacion extra que le ayude a entender el objetivo
de su participacion; si decide participar, por favor firme al final del documento. También,
se le proporcionara a usted una copia de este formulario.

OBJETIVO DEL PROYECTO: Elaborar una guia de sensibilizacion sobre el abordaje de
la diversidad sexual y prevencion del bullying homofdbico, dirigida a tutores de bachillerato
con la finalidad de promover entornos educativos mas inclusivos con la diversidad
sexogenerica.

PROCEDIMIENTOS: Si decide participar, usted serd participe de una entrevista
semiestructurada de aproximadamente 45 minutos de duracion que tendrd la intencion de
recopilar informacion para la elaboracion de la guia de la disertacion.

RIESGOS Y BENEFICIOS: Su participacion en esta investigacion no implica ningun tipo
de riesgo a su integridad. Si usted participa de esta investigacidn, permitira que se amplie y

actualice el conocimiento respecto a la problematica del bullying homofdébico y las posibles
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vias de solucién para disminuirla dentro de las instituciones educativas; esto repercute
positivamente en la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA).

e INFORMACION DE CONTACTO: Si usted tiene alguna pregunta acerca de este
proyecto, por favor ponerse en contacto con David Alejandro Rivadeneira Espinosa, telf.:
0987073266, e-mail: david.rivadeneira93@gmail.com o con Liliana Maribel Jayo Suquillo,
telf. 299 1700 ext. 2889, email: ljayo@puce.edu.ec

Yo, confirmo que he sido informado/a

verbalmente sobre la investigacion denominada: Abordaje de la diversidad sexual y prevencion
del bullying homofébico en instituciones educativas. Disefio de una guia de sensibilizacién
dirigida a tutores de bachillerato en la ciudad de Quito, afio 2018. Aseguro que he leido la
informacion adjunta, que he podido hacer preguntas y discutir sobre su contenido. Doy mi
consentimiento para participar en esta investigacion y soy consciente de que mi participacion es
enteramente voluntaria. Comprendo que puedo finalizar mi participacion en el estudio en

cualquier momento, sin que esto represente algin perjuicio para mi.

Firma del participante: Investigador: David Rivadeneira
CC. CC. 1725379398
Fecha: Fecha:

Correo electronico:



mailto:david.rivadeneira93@gmail.com
mailto:ljayo@puce.edu.ec

Anexo 3
Transcripcion de entrevista a Inés Almeida

En funcion de ya lo previamente explicado, voy a empezar con las preguntas. La primera de estas
es ¢, Como definiria al bullying?

Inés: A ver, el bullying es la palabra en inglés que se refiere al acoso escolar, que tiene que ver con el
maltrato o violencia entre pares. Las caracteristicas del bullying son: que existe algin tipo de violencia,
la otra que sucede a lo largo del tiempo, es decir, no es algo que ocurre una vez y luego no, sino algo que
ocurre repetidamente durante un tiempo, y el otro elemento es la intencionalidad; es decir, quien ejerce
el bullying, quien hace de acosador o quien violenta al par es alguien que estd premeditando,
planificando, organizando los hechos de violencia. Me refiero a violencia en el sentido de que hay una
vulneracion de los derechos del otro, hay una falta de respeto, hay diferentes modalidades, pero es, bueno,
la cuarta condicion es que es entre pares, no se puede hablar de un bullying del profesor al alumno, eso
es un abuso, se le puede poner cualquier otro término, pero el bullying en si esta concebido como entre
pares. Entonces, tiene que haber esta condicion porque se da un desequilibrio de poder. Esos serian un
poco los elementos que conceptualizan al bullying.

Ya, ok. En funcién de estas caracteristicas del bullying, ¢como se definiria al bullying homofébico?

Inés: bueno, seria todas estas situaciones que acabo de describir, donde la victima seria una persona de
orientacién sexual homosexual, cuya orientacién sea homosexual 0 que sea por su expresion de género,
por su comportamiento, etc., sea calificado como homosexual; no necesariamente tenga que ser
homosexual, sino que por todos estos estereotipos que existen en nuestra cultura, cierto tipo de
expresiones de género que no corresponden a una identidad o a una orientacién, digdmoslo asi, son
interpretadas como homosexual y, de hecho, descalificadas. Entonces, el bullying homofébico estaria
dirigido hacia personas a las que se les califique de homosexuales, independientemente de que, si lo sean
0 no y, donde existe una discriminacion y, aumentando a esto una violencia hacia estas personas, un
rechazo, de hecho, se estd vulnerando sus derechos como seres humanos. Eso seria.

Vamos a la tercera pregunta que es ¢cree usted que el bullying homofoébico es una problematica
no reconocida, invisibilizada e incluso desmentida?

Inés: ;Desmentida en qué sentido?

Tal vez es en el hecho de que hay chicos a los que se les hace bullying por su orientacion sexual,
pero no se reconoce que es por eso, tal vez como que por otras caracteristicas.

Inés: Ah, si. De hecho, si. A ver, una de las cosas que yo he visto en mi experiencia en mi trabajo con
chicos en colegio, chicos en nifios, es que en nuestra cultura existe una carga homofdbica enorme, muy
fuerte, que viene de nuestra historia, de generaciones anteriores. Existen todos estos estereotipos y estos
prejuicios frente a diferentes formas de manifestacion y ante la mera sospecha de que una persona pueda
“disque” tener un tipo de comportamiento determinado, se sospecha que tiene ya cierta orientacion;
incluso en nifios hay mucho desconocimiento y, de hecho, existen comportamientos de rechazo que
pueden degenerar en un bullying si es que no se interviene a tiempo, comportamientos de rechazo hacia
personas, incluso nifios ¢no?, pensando que la orientacion sexual en si no es todavia muy clara en los
nifios, o sea, en la adolescencia puede ser mas clara, pero en los nifios aln no, es todavia indefinida, de
alguna manera. Entonces, si puede darse, y, por su puesto esto que pueden darse manifestaciones



maquilladas a través de otros tipos de comportamientos, pero que tienen una base en una sospecha de
que existe. Eso existe, de hecho, lo que si observo yo, es que las nuevas generaciones tienen mayor
apertura a la homosexualidad, hacia las diferencias en diferentes aspectos de lo que es la sexualidad, no
solamente de la orientacién, sino también de la identidad. Si hay un poco mas de apertura, pero todavia
no la suficiente. Yo veo que hay chicos, yo trabajo ahorita con chicos que estan iniciando la adolescencia
y observo menos prejuicios, un poco menos, incluso ha habido casos de chicos homosexuales,
adolescentes en el colegio que han tenido su experiencia de ser protegidos por sus pares, de que les
entienden, los quieren, les aceptan, pero también ha habido los rechazos. Pero yo creo que el mayor
rechazo esta en los adultos, todavia. Las generaciones que ahora somos adultos, todavia somos
generaciones que arrastramos muchos prejuicios y eso se inculca en los nifios. Entonces, depende, hay
familias que mas o que menos, pero todavia hay, si existe.

Esta apertura que menciona, ¢podria estar quiza un poco relacionada también al estatus
economico de los adolescentes?

Inés: Eso es dificil de saber. En la experiencia que yo tengo, vienen de un estatus econémico medio,
medio alto, en donde yo trabajo y también es bicultural; entonces, por el hecho de ser bicultural, donde
hay una influencia fuerte de la cultura europea, hay més apertura en ciertos espacios, pero también veo
mas rigidez en grupos que tienen algan vinculo con ciertas religiones, religiones catélicas; hay grupos
religiosos catélicos que son como mucho mas radicales y extremos frente al no aceptar esta condicion;
entonces, no son muchos, pero si hay influencia de estos grupos y es fuerte el choque ahi, bastante fuerte.
Entonces, no tengo experiencia con estratos socioecondmicos mas bajos, no tengo experiencia directa;
entonces, no sé como se da alli, pero lo que te digo, la percepcidn que tengo en general es que hay un
poco mas de apertura en las nuevas generaciones; de todas maneras, pero cuando estan en la
adolescencia, cuando son nifios, como tienen esta influencia de los adultos, hay mas prejuicios, y los
nifios facilmente al nifio que no juega fatbol le dicen que es un gay o a la nifia que juega futbol le dicen
lesbiana, a la que se lleva con los varones, pero porque hay un desconocimiento todavia, o sea, lo hacen
desde el conocimiento y la repeticion de lo que escuchan en el ambiente mas que desde su conviccion.
En los adolescentes veo una mayor conviccion, porque ademas ellos ya estan viviendo eso y ya tienen
amigos que empiezan a reconocerse con una identidad, sobre todo con una orientacion distinta, lo de la
identidad todavia esta mas cubierto, tal vez cuando sean méas grandes saldran, pero lo de la orientacion
cada vez veo mas casos en que tranquilamente se cuentan entre ellos y se dicen: si, yo siento que soy
homosexual, le dicen a su mejor amigo; no esperan tanto como en las generaciones pasadas que se
esperaban hasta que eran adultos para abrirse, sino ahora ya desde adolescentes. Entonces, esa vivencia
hace que haya mas apertura, que tengan una postura un poco distinta.

Vamos con la siguiente pregunta que es, tomando en cuenta que, en el estudio sobre bullying en
Ecuador, realizado por UNICEF, de una muestra de 5511 estudiantes, un 4% que viene a ser
aproximadamente 220 estudiantes, reconocen haber realizado bullying por orientacion sexual.
¢ Considera que los datos sobre bullying homofébico reflejan esta realidad?

Inés: ¢De cuando dices que es?
Este estudio es del 2015.

Inés: jHum! Es bastante reciente. No, yo pensaria que es mas alto, deberian ser mas, o sea, yo, pero esto
es pura intuicion, o sea, no tengo datos, pero de lo que miro, yo creo que si podria ser mas alto, 4% me
parece bajo. Porque bueno, también yo veo en la universidad, en la facultad de psicologia debe haber
mucha mas apertura hacia la homosexualidad, pero no en las otras facultades que tienen una formacion,
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digamos, un poco mas convencional. Yo me puedo imaginar que, en las facultades de carreras mas
convencionales, que estan un poco alejadas del tema de salud podria haber mas prejuicios sobre la
homosexualidad, facilmente y discriminacion, de hecho.

Vamos con la otra pregunta, ¢usted cree que existe suficiente informacion respecto a los casos de
bullying homofébico en el Ecuador?

Inés: No, yo creo gque no. Por el mismo hecho de que frente a lo sexual, y mas a lo de la orientacién
sexual distinta a lo comun, todavia existen resistencias; sin embargo, de lo que estoy viviendo yo a nivel
de institucion educativa, ya existe una propuesta dese el Ministerio para trabajar temas en general de
género, en general, no es especifico de la homosexualidad, sino en general de género y de no
discriminacion; entonces, ya hay como la imposicion de hacerlo, o sea, ya, en este afio, en estos meses,
en este afio lectivo, en estos meses en donde yo trabajo se han recibido las disposiciones de que se hagan
cierto tipo de campafias, cierto tipo de trabajo, respecto al tema de la discriminacion de género, o sea, de
la vulneracion de los derechos en cuanto a género.

Conoce usted de propuestas, bueno, tomando esta que usted menciona del Ministerio de
Educacién, por ejemplo, ¢conoce usted de propuestas que se hayan llevado a cabo en el pais para
confrontar la problematica del bullying homofébico especificamente?

Inés: bueno, esto que te comento, eso es ahorita, fresquito, estd pasando en el Ministerio, y lo otro es esta
red REPsiD, ellos tengo entendido que trabajan con las instituciones educativas, es lo Gnico que conozco.
Ahora, hay una fundacion que se llama la Fundacion Azulado, es una fundacion gue se enfoca mucho en
el tema del abuso sexual, pero esta también topando temas de género y estan ellos también trabajando
temas de prevencion, tienen una propuesta de un programa de prevencion especificamente del abuso
sexual, pero también estan abriéndose un poco a los temas de género, estan tratando también de meterse
en las instituciones también. No conozco mas.

¢Nada més? ¢ Desde el Gobierno alguna cosa que se haya hecho?
Inés: No, no conozco.

¢ Qué puede decir usted sobre la intervencion del Estado y del Ministerio de Educacion en la
problematica del bullying homofébico?

Inés: Bueno, lo Gnico es esto que, en este momento se esta manifestando sobre el género en general, no
es especifico sobre el bullying homofabico, sino que es por todos estos movimientos que hay respecto a
los femicidios, por eso, y por el tema del abuso sexual, hay como que esta generando que el Ministerio
se sienta forzado a proponer cosas y por eso lo han hecho, entonces hay algunas, digamos disposiciones
sobre qué hacer en casos de abuso sexual, en casos de temas de género, no lo enfocan todavia al bullying
homofdbico, o sea, no va por ahi, pero yo creo que el bullying homofébico puede estarse viendo
beneficiado, de alguna manera, en el sentido de que puede verse atendido como un rebote de esta
intencion del Ministerio de trabajar en los temas de género que entiendo que el motivo inicial, la causa
inicial es atender el abuso sexual y el femicidio, o sea, bajar los indices de esto, pero eso le afecta en
bien al tema del bullying homofobico. Entonces, va a haber este rebote, este beneficio, digamoslo a largo
plazo, de alguna manera, pero todavia falta.

¢ Y que seria lo que falta como tal vez de esta parte del Estado?
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Inés: O sea, lo que yo creo es que falta el reconocer oficialmente a la homosexualidad como una
condicion del ser humano y reconocerlo en todos sus derechos, porque la Constituciéon habla de un
reconocimiento de la diversidad, pero al mismo tiempo se contradice al no aceptar todavia el matrimonio
homosexual como legal y la posibilidad de adopcion de hijos desde parejas homoparentales. Entonces,
desde ahi, yo creo que hay una contradiccion, entonces, habria que todavia ubicar este articulo de la
Constitucion que habla del derecho de la diversidad sexual, digdmoslo asi, en general, y tiene que ser
coherente con este tema de la familia, de las parejas y de la posibilidad de la adopcién, o sea, el
reconocimiento del matrimonio homosexual es necesario que se llegue a eso y el reconocimiento de la
posibilidad de adopcion de las parejas homoparentales. Entonces, el momento en que se dé eso, el Estado
estd actuando bien, pero ahorita estd a medias, porque obviamente hay todavia muchos intereses de
sectores conservadores que estan detrds que todavia no permiten esto, 0 sea, yo Si creo que nuestra
sociedad todavia no esta lista, pero estamos en camino, 0 sea, va a pasar, 0 sea, el mundo se estd
dirigiendo hacia eso, tantos paises que ya lo han hecho. Entonces, es como gue ya vamos a llegar a eso,
pero todavia no estamos listos, nuestra sociedad necesita madurar un poco mas.

¢ Cree usted que las instituciones educativas, en general, han brindado la debida atencién a la
problematica del bullying homofébico?

Inés: me parece que no todavia, 0 sea, yo creo que, pero esto es una percepcion, pero me parece que no,
porque en general no es un tema del que se habla; asi como el femicidio y el abuso sexual se habla, de
esto todavia no. Sin embargo, es l6gico que en todas las instituciones educativas debe haber adolescentes
homosexuales y que, de hecho, esa condicion va a plantear que se haga una intervencion o que se maneje
de alguna manera, ya depende de cada institucion y de la linea y de la postura de cada institucion.
Obviamente, las instituciones pulblicas deben responder a esta postura oficial de respeto, pero si nos
ponemos a mirar qué pasa en las instituciones religiosas, ahi si habria que ver ¢no? Porque la iglesia
todavia no ha aceptado abiertamente, oficial y formalmente la homosexualidad, aunque ya hay, desde el
nuevo Papa, tiene una apertura, pero todavia no es oficial, ese es un poco el problema.

Tal vez, ¢qué seria lo que les hace falta a las instituciones para gue topen ese tema?

Inés: capacitacion, informacidn, abrir espacios de discusion; y, sobre todo, yo creo que es como abrir
espacio al conocimiento cientifico sobre estos temas, eso es o mas importante, porque la mayor parte de
personas que no tienen informacion se mueven en funcién de sus creencias y esas creencias, muchas
veces son equivocadas, no responden a lo que la ciencia habla sobre estos temas, entonces, el tema es
ese, falta informacion, falta formacion, falta conocimiento cientifico sobre esto.

¢ Cree que las autoridades y el personal docente estan sensibilizados para trabajar con adolescentes
y abordar tematicas como: la sexualidad, el bullying, la diversidad sexual y el bullying
homofdbico?

Inés: a ver, sobre el bullying si, porque es un tema que ya se viene hablando del bullying, por ahi un par
de décadas, ma&s o menos es un tema, desde el inicio de este milenio, se esta hablando de la palabra
bullying, aunque antes existia sin que se le denomine asi. Pero sobre el bullying homofébico todavia hay
un camino que recorrer, creo yo, porque justamente los adultos que somos los que podemos ser directivos
o profesores, somos todavia generaciones que no tenemos claro el panorama, que todavia podemos tener
muchos prejuicios sobre el tema, prejuicios heredados de nuestra cultura, propios de nuestra sociedad,
herencia judeocristiana que nos impide, o sea, lo hablo en primera persona en plural, no porque yo lo
piense asi, sino porque soy parte de esa generacién, pero que impide que exista una apertura hacia esto,
y yo lo vi en esto que te decia; en esta capacitacion, los profesores tuvieron mas apertura, el personal
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administrativo se sinti6 shockeado, entonces, también tiene que ver con la formacion, o sea,
definitivamente una persona que tiene una vocacion de trabajo con los jovenes, lo va a recibir més
abiertamente, va a tener mayor apertura, pero personas que no tienen tanto esta vocacion, pueden tener
defensas ahi, les puede costar.

¢Y en cuanto al tema de sexualidad en general?

Inés: a ver, yo creo gue en eso si hay apertura hasta un punto, hasta el punto en que se empiezan a topar
con los prejuicios, con las posturas un poco rigidas que existen en nuestra sociedad frente a distintos
temas, pero depende de cada sector, hay una variedad enorme ahi de posturas, o sea, puede haber
personas super abiertas y puede haber personas que no, pero, de hecho, en general, todavia hay dificultad
para abordar estos temas, todavia les cuesta mucho, o sea, el tema sexualidad en general, es un tema que
cuesta, cuesta a los adultos, y, por ende, eso lo transmiten a los nifios. Los adolescentes son otra historia,
ellos siempre estan abiertos a saber, quieren saber, los nifios todavia reciben eso de los adultos, replican
esos silencios, esos no hablar que aprenden en su casa, el silencio y el no hablar de sexualidad es algo
gue aprenden en casa, entonces, cuando en el colegio se quiere hablar de sexualidad, se sienten raros,
invadidos, nerviosos, vergonzosos, pero es porgue viene de casa todo esto. Cuando hay nifios en cuya
casa se plantean el tema de la manera més natural, ellos no tienen lio, los otros si.

Vamos con la otra pregunta ¢ cree usted que las autoridades y docentes, como referentes y modelos
secundarios para los adolescentes, podrian reforzar o disminuir los casos de bullying homofdbico
entre los estudiantes?

Inés: por supuesto. Si es que ellos establecen un compromiso y politicas de intervencion, y, sobre todo,
si es que desde la institucion se implementa un sistema de trabajo en lo que son habilidades sociales,
manejo de conflictos a través de mediaciones, lo que ahora Ilaman desde el Ministerio los circulos
restaurativos, es un sistema de atender situaciones o problematicas que se puedan dar en los grupos,
entonces, si se implementa todo eso, claro que se puede prevenir un montdn de cosas, no sélo el bullying
homofobico, sino muchas otras problematicas que se pueden dar, pero se puede facilitar el que se evite
gue se den estas problematicas.

Segun su opinion ¢cudles son los actores de la comunidad educativa que son responsables de
revelar o denunciar los casos de bullying homofébico?

Inés: los mismos chicos, porque ellos son los que lo viven, no solamente los que son victimas, sino
también los espectadores, ellos son los que pueden evidenciarlo. Otras personas que lo pueden evidenciar
son los profesores que estan en el dia a dia con los muchachos, pueden percibir comportamientos
discriminatorios y los mismos padres de familia cuando perciben que sus hijos estan siendo vulnerados
en sus derechos, Todas LAS Personas que estan de cerca; ahora, los que estdn mas cerca son ellos, los
comparieros, los papas, los profesores, pero obviamente estan los DECE, que son los psicélogos que
trabajamos en las instituciones educativas que también podemos percibir algo, o recibimos informacion
de algln lado, y, de hecho, debemos intervenir, y las autoridades, respaldando la intervencién y la
prevencién, pero como a la cabeza de esto. Pero quienes estan directamente en contacto con los chicos
son los que mas pueden darse cuenta y pedir ayuda, o hacer algo al respecto.

Las preguntas que vamos a hacer a continuacion son un poco mas desde la experiencia profesional.
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La primera es ¢como ha sido su experiencia de trabajo con respecto a la problematica del bullying
homofdbico? Tal vez ha conocido de casos que han ocurrido en el colegio o algun otro caso de
alguien que le haya comentado, alguna experiencia.

Inés: si, si he tenido casos, sobre todo con nifios pequefios cuando le califican a un varén como
amanerado, por ejemplo, porque su comportamiento, su expresion de género es diferente al estereotipo,
entonces, si se dan situaciones, tal vez no llegan a ser un bullying en si, pero si pueden haber iniciado
con reacciones o formas de agresion que van escalando y si se ha dado, se ha dado y, lo que he visto es
gue han sido como, con solamente es por el tema cdémo se comporta, Sino que empiezan a sumarse otros
elementos que ayudan a que el problema escale y que afectan obviamente a esta persona, y hemos tenido
gue hacer intervenciones con los nifios, con los papés, con los compafieros para poder evitar, romper o
parar el tema. Con nifios yo he tenido mucha mas experiencia. Con los adolescentes no he trabajado yo
directamente, pero he sabido por mi colega que trabaja con ellos, si, recuerdo, hubo un par de casos hace
unos afios donde se evidencid, 0 sea, no es que se evidencid, un chico que se reconocié como
homosexual, ese reconocimiento oficial, digamos, social, produjo una divisién de grupos, y las chicas
protegian al homosexual varon y los varones le rechazaron, claro, esa fue la primera reaccion, y luego
de eso se hizo una intervencién y se logré que no haya agresiones, pero no se logro que se acepte la
diferencia, siempre era como que queria alejarse, eran como casos complicados en ese sentido, 0 sea,
porque, los varones, sobre todo, es como que se sentian amenazados y lo rechazaron, las mujeres lo
defendian a capa y espada, asi como mujeres luchadoras, le defendian, y fue eso algo que ayudo bastante,
pero de todas maneras, no es facil. De todas maneras, de lo que veo, los adolescentes lo toman, pero esto
fue hace afios, ahora veo que lo toman con mayor tranquilidad. La homosexualidad en mujeres ha sido
tomada con total tranquilidad, mucho mas que con los varones; ha habido casos de chicas lesbiana en
donde yo trabajo y que incluso han tenido su pareja y es como que es una novedad, pero no una causa
de discriminacion; en los hombres si, si es causa de discriminacion y puede haber rechazo y violencia,
violentacidn de derechos, pero en mujeres no, eso es un hecho como asi muy particular, me parece, en
las mujeres se acepta, en los hombres no, menos en realidad. Hubo un chico que era ademas rebelde y
ademas, muy afeminado en su expresién sexual y él se reconocia como homosexual, incluso le gustaba
vestirse de una forma muy particular, llamativa, no como mujer, sino como, €l queria como marcar una
presencia, entonces, le gustaba como vestirse de manera estrafalaria, muy a la moda, pero asi como muy
Ilamativo, y él, yo creo que él abri6 un espacio que estaba cerrado y es el visibilizar el asunto, €l con su
postura rebelde y confrontativa logré abrir, o sea, logré evidenciarse cosas que, hizo que luego ya es
como que la gente se empez6 a acostumbrarse a verle y ya no les llamaba tanto la atencion, pero fue todo
un acontecimiento, esto fue hace unos 5 afios, mas o menos; ya se gradud, ya salié del colegio, pero fue
un personaje, muy lindo; claro, él se fue al exterior, él decidié no quedarse en el Ecuador porque se dio
perfectamente cuenta que aqui él no podia vivir su sexualidad de una manera abierta y tranquila, él
decidio irse fuera del pais, se fue a Europa, donde él sabia que podia vivir su sexualidad sin que nadie le
quede viendo, fue una decisién de él y, bueno, tenia los recursos para hacerlo, pero él fue muy
confrontativo y provocd muchas reacciones de todo tipo.

Interesante como eso puede dar origen a que se hable del tema.

Inés: si, también recuerdo una anécdota. En San Valentin hay muchas actividades, juegos y cosas ese
dia, y esto siempre organizaban los del consejo estudiantil, y, una cosa que ocurrié una vez fue que, habia
un juego que se llamaba el matrimonio, entonces, juego era que cualquiera pagaba $1 para que les casen
a dos personas, entonces era juego, entonces, siempre era fulanito con fulanita, fulanito con fulanita, y
estos matrimonios los realizaban en el auditorio delante de todo el mundo; entonces era como un juego
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para los chicos y, en medio de todo ese juego, a alguien se le ocurrié proponer matrimonio entre dos
chicos de primer curso, 0 sea de 13 afios y para muchos fue un juego y se mataron de la risa y les pareci
chistoso y, como era un juego, no pasé mas, pero al dia siguiente, una madre de familia vino a hablar
conmigo para decirme que su hijo estaba muy alterado porque no le parecio chistoso y no le parecié una
broma que haya un matrimonio homosexual, y la mama le apoyaba, entonces, claramente esta era una
familia muy religiosa que estaba muy apegada a esto y que rechazaba totalmente el matrimonio
homosexual y que ni siquiera en una situacién de juego, totalmente superficial lo aceptaron, entonces,
claro, yo tuve que decirle a esta sefiora: sefiora era un juego, ademas, si bien en este pais no esta aceptado
el matrimonio homosexual, en otros paises si, y eso es algo que no podemos nosotros tapar, pero si hubo
esta reaccion, claro, la sefiora vino a nombre de su hijo, yo no sé hasta donde era real que su hijo estaba
molesto, o era ella la que se molesto porque el hijo le conto el juego que hubo, pero hasta eso ha pasado.
Esto también pas6 hace unos 6 o 7 afios; yo creo que ahora, ya no pasaria €so. Yo veo a las nuevas
generaciones mucho mas relajadas, descomplicadas respecto a este tema, pero hay sectores que no.

Interesantes los casos. Vamos con otra pregunta. Desde su ejercicio profesional ¢,como se evidencia
el bullying homofébico desde estas perspectivas como las autoridades educativas? O sea, ¢,cdmo se
puede evidenciar el bullying homofébico desde las autoridades educativas?

Inés: ;cémo desde las autoridades educativas?

¢Qué hacen? Tal vez cuando ven un caso en el colegio de un chico que sea abiertamente
homosexual, ¢qué reaccion tienen las autoridades?

Inés: Bueno, las autoridades, desde mi experiencia, no han reaccionado ni del todo buen ni del todo mal,
es decir, ha habido como un discurso de decir: bueno, hay que respetarle a esta persona, no podemos
hacerla a un lado, no esta bien que le discriminen, no esta bien que le moleste, pero le han pedido a esa
persona que sea mas discreta. Entonces, ha habido como un discurso oficial con una postura un poco
contradictoria. Es como que oficialmente existe una postura de “tenemos que respetar”, pero en la
practica hay ciertos detalles como muy sutiles que hablan de que ahi hay una incoherencia. Si bien veo
autoridades que son como abiertas, pero como te digo, hay ciertos temas sutiles que dicen “tienes que
tener cuidado”. A este chico que te digo que era asi como muy confrontativo, a €l le dijeron “pero no
seas tan obvio”, “disimula un poco”, “no tienes que llegar a hacer todo esto”. Entonces, es un poco esta
postura contradictoria se siente que como autoridad ellos no pueden oficialmente decir que estan en
contra, entonces, dicen que estan a favor, pero en el fondo hay pequefios detalles, pero que yo creo que
tiene que ver con el tema cultural, con lo que arrastramos, pero que esta en nuestro inconsciente. Creo
gue conscientemente ellos tienen claro que no pueden asumir una postura opuesta, porque son una
autoridad y estarian yéndose en contra de un montén de derechos, leyes y de reglamentos, pero este tema
cultural, que nosotros arrastramos, que nos ensefiaron desde chiquitos que eso era malo y que estaba mal,
entonces, esto sale, a veces, a través de estas sutilezas.

¢ Y cdmo seria esta misma situacion, pero con los docentes? ¢ Se repite o es distinta?

Inés: es igual, pero los docentes, como no tienen este rol de autoridad, pueden ser mas naturales, y pueden
ser, si es que ellos creen que eso no esta bien, si tienen una postura opuesta, pueden manifestarlo mas
frontalmente.

¢ Cémo diciendo qué cosas?
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Inés: diciendo: jay, pero eso no esta bien! jEso no es normal! O sea, yo he escuchado esas palabras, “eso
no es normal”, jay si, es diferente, pero eso no es normal! O sea, este tema de lo normal y lo no normal
es muy fuerte en ellos todavia. Entonces creo que va mas bien por ahi.

Bueno, vamos a la otra pregunta. ;Qué metodologia, técnicas o instrumentos, recomendaria desde
su experiencia profesional para sensibilizar respecto a esta problematica, tanto a autoridades,
docentes, personal o estudiantes?

Inés: a ver, yo creo que es importante partir de la informacion cientifica, para no dar apertura a las
creencias, a las creencias que se sostienen desde cualquier cosa, desde lo religioso, desde lo ideoldgico,
desde lo que sea, creo que hay que partir de la informacion cientifica y plantearlo que la ciencia dice esto
sobre la diversidad sexual, sobre la orientacion sexual; y de alli, hay que explicar ;por qué existen los
homosexuales?, o sea, no sélo los homosexuales, sino ;qué es la orientacion sexual?, ;de dénde viene?,
¢cOmo se estructura?, ¢como se construye? Y al explicar, plantear también desde la historia, ¢por qué
ahora ya no es algo penado?, ya no es parte de una lista de enfermedades mentales y por qué incluso la
iglesia catélica estd cambiando ya estas posturas, 0 sea, un poco también que se evidencie esto, para que
se entienda, un poco de qué se trata la orientacion sexual. Y luego, yo creo que es super importante
plantear casos, ahora hay mil videos de diferentes experiencias, casos, situaciones, ejemplos, lo que sea,
se pueden plantear y hablar sobre los diferentes casos, a esta persona, a esta persona le pasa esto y
sensibilizar hacia el hecho de que todos somos seres humanos, y como seres humanos tenemos nuestros
derechos y nadie puede discriminarnos por nuestra condicién. Es necesario hacer a un lado los mitos y
los prejuicios, 0 sea, yo creo que es importante hablar de los mitos y los prejuicios, ubicar cuales son
mitos y prejuicios, y cudles son hechos reales, hechos cientificos. Entonces, por ejemplo, el decir que
todos los afeminados son homosexuales, o todos los afeminados tienen una identidad sexual distinta,
cuando no es asi, las estadisticas dicen que no es asi; dicen que mas bien la minoria se nota, la mayoria
no se nota, por el comportamiento, por la expresion, eso, por un lado.; y por otro lado, creo que si es
necesario plantear situaciones paralelas que evidencien esta necesidad de respetar la diferencia, algo que
ami, me es super util, yo les digo, por ejemplo, cosas como: imaginense ustedes ¢quién de aqui es zurdo?,
alcen la mano; les digo: imaginense que a inicios de 1900, en las escuelas a las personas zurdas les
obligaban a escribir con la derecha porque decian que ser zurdo era malo, era diabdlico, lo que sea, y
ahora, ya se sabe que es normal, porque es un tema de funcionamiento cerebral, entonces, fijense, eso
ahora comparenlo con la homosexualidad, mucha gente ahorita cree que no es bueno, que es malo, que
es anormal, pero después de un tiempo ya la gente no va a pensar eso, porque ya la ciencia explica que
no es asi. Entonces creo que es necesario explicar esto, pero siempre hacerles participar a los nifios, a
reflexionar, a que ellos expliquen, expresen sus posturas, lo que ellos han oido, lo que han oido en casa,
si conocen a una persona gue sea homosexual, etc. Todo esto es necesario como discutirlo, abrir la
conversacion hacia eso, abrir la discusion.

Interesantes los ejemplos.

En caso de que se evidencie resistencia o rechazo por parte de la comunidad educativa a tratar la
problematica ¢qué recomendaria desde su experiencia?

Inés: 0 sea, yo creo que ese es un tema que no debe ser, no sé si la palabra sea negociado, la correcta, yo
creo que es un tema que hay que abrir y hay que hablarlo, o sea, yo creo que las autoridades deben tomar
conciencia de esa necesidad e invitar a personas expertas, personas que tengan como un respaldo de
formacién académica especifico, que vengan a hablar del tema, para que sea como avalado desde lo
cientifico, desde lo académico, eso me parece stper importante, porque de esa manera va a Ser mas
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aceptado, y es mejor alguien de afuera; o sea, nadie es profeta en su propia tierra, eso yo por experiencia
lo digo, yo puedo dar una conferencia y donde yo trabajo, bueno, esta bien recibido, pero si la misma
conferencia la da alguien de afuera, es como que jwow! Si, lo aceptan méas; es como una estrategia,
digamos, no sé qué explicacion tiene desde lo social, pero funciona mejor asi.

La otra pregunta es ;como cree usted que se valora dentro de la institucién educativa a las
personas con diversidad sexual o qué parecen homosexuales?

Tal vez un poco ya lo fuimos topando, que hay esta apertura, esta percepcién de mayor apertura.

Inés: hay una percepcion de mayor apertura, pero todavia hay prejuicios. Es como que, oficialmente, la
gente se muestra abierta, pero ya en la cotidianeidad, salen los prejuicios de los chistes, las bromas, los
cachos, salen los prejuicios. Entonces, a eso me referia cuando te decia que nosotros en nuestro
inconsciente colectivo, tenemos todavia el prejuicio bien fuerte, y por eso sale en los chistes, en las
bromas en el dia a dia, y todavia se siguen repitiendo los chistes donde se discrimina a las personas
homosexuales, por ejemplo, o donde se refuerzan estos prejuicios, estos estereotipos de genero, 0 sea, se
repite todavia mucho eso. O, por ejemplo, un tema que es super importante para mi ahorita, y que esta
en boga es el confrontar esta misica que ahora los jévenes baila, el reggaeton es terriblemente sexista y
los chicos no toman consciencia de los mensajes que estan bailando, entonces, esa es también una
estrategia que se tiene que atender en todos los niveles, desde el profesor de literatura, el profesor de
arte, el profesor de masica, todos deberian como ubicar bien qué mensaje estd dando esta cancion, porque
es totalmente sexista y refuerza terriblemente los prejuicios y los estereotipos.

La siguiente es ¢cdmo debe abordar el DECE un caso de bullying homofobico? ¢ Tal vez hay rutas
0 protocolos para estos casos particulares?

Inés: o sea, hay rutas sobre el bullying, y el bullying homofébico deberia insertarse dentro de esas rutas.
Entones, las rutas estan oficialmente determinadas. Lo que te puedo decir es, a ver, se utilizan los circulos
restaurativos, se utiliza la mediacion, se atiende el trabajo con la victima, con el victimario, con el
espectador, se hace intervenir a los padres de familia y, el objetivo es como resolver, tratar de buscar la
resolucién de la situacion internamente, pero si es que no se logra con todos los mecanismos que estan
establecidos en las rutas y protocolos, se tiene que buscar el apoyo de una instancia del Ministerio que
se llama algo asi como la Junta Distrital de la Resolucion de Conflictos, algo asi se Ilama, pero es cuando
el asunto ha escalado a tal nivel que, con todas las medidas y estrategias que la institucion internamente
ha implementado, no ha funcionado, entonces, se tiene que acudir a esta junta. Entonces, la ruta esta
totalmente establecida y todos los DECE tenemos la obligacion de conocerla y de multiplicarla hacia los
profesores.

;Y esta ruta esta establecida desde el Ministerio?

Inés: si, desde el Ministerio. Se tiene que usar esas rutas, pero el Ministerio, dentro de la ruta esta, por
ejemplo, el tomar en cuenta lo establecido en el cédigo de convivencia y, el cédigo de convivencia es
establecido internamente en la institucion, es como el reglamento interno, como los pasos, las medidas
ante faltas graves, faltas leves, ese tipo de cosas. Entonces, es como una combinacion, pero si esta
determinado desde el Ministerio, es oficial.

La ultima pregunta es. ¢ Conoce si los docentes han recibido capacitaciones respecto a las tematicas
de diversidad sexual y prevencion del bullying homofobico?
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Inés: bueno, si, en donde yo trabajo si, acabamos de recibir una capacitacién muy interesante que pego
bastante, yo creo que llegd porque estuvo muy bien planteada, pero no sé si eso se esté haciendo, o sea,
entiendo que hay esta red que esta tratando de hacer este trabajo en muchas instituciones educativas,
pero no tengo idea, no tengo informacion de hasta donde han llegado, o sea, si todas las instituciones, o
qué porcentaje de instituciones estan al tanto de esto. No podria yo establecer un criterio ahi porque no
tengo informacién.

Tal vez, tomando un poco lo que ustedes vivieron, esta conferencia, ¢,conoce como fue la demanda,
0 sea, para que ellos lleguen a dar esta conferencia a la institucién?

Inés: a ver, desde el Ministerio, ya desde hace un tiempo, se esta pidiendo que se trabaje en tema de
género, en temas de prevenir la vulneracion de los derechos respecto al género, y, también las autoridades
de la institucion donde yo trabajo tienen esta inquietud, han tenido desde hace un tiempo esta inquietud
de atender esta problemética. Eso, sumado a que desde el Ministerio de trabajo se ha obligado a las
instituciones en general, educativas y no educativas a que se hagan capacitaciones anuales, un niamero
determinad, y una de las capacitaciones que ellos plantearon, los temas que plantearon era sobre
VIH/SIDA, pero la autoridad de la institucién donde yo trabajo, dijo: bueno VIH/SIDA, es algo que ya
tuvimos esa capacitacion, entonces, penso en ir mas alla, en algin otro tema relacionado con sexualidad
y se plante6 esto, porque es un tema que esta en el ambiente, entonces, de alli surgio, es como que muchas
cosas confluyeron para que se dé desde las autoridades.

No sé si en funcion del tema hay alguna otra cosa que quisiera aportar o algo importante.

Inés: a ver, hemos hablado un mont6n de cosas, yo creo que sabes, algo que seria interesante es poder
juntar todas estas actividades que se estan haciendo a nivel de instituciones con estos grupos que estan
activamente trabajando por los derechos de los grupos LGBTI, seria interesante juntar esto, o sea, estos
grupos que trabajan a nivel como mas social, mas macro, y enfocarlo a las personas que tienen una
diversidad o una condicion sexual distinta a la mas comln, se pudieran juntar con las instituciones
educativas, pero antes de eso hay que botar muchos prejuicios de la sociedad.
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Anexo 4
Transcripcion de entrevista a Sybel Martinez

Con la primera pregunta que vamos a empezar es ¢como definirias al bullying?

Sybel: El acoso escolar es una interaccion social, no necesariamente duradera, en donde un individuo,
generalmente dominante exhibe un comportamiento cruel que pretende y, de hecho, logra causar angustia
en un individuo menos dominante, la victima. En esta interaccion social pueden intervenir una o mas
victimas 0 uno o mas agresores y el comportamiento cruel puede tomar la forma de ataque fisico, de
atagque verbal, de exclusion social, pudiendo ser estos directos o indirectos. Ahora, si me preguntas qué
concepto hemos desarrollado trabajando con los guaguas y preguntandoles qué es el acoso escolar, ellos
te van a decir que, y nos han dicho a nosotros, que bullear es saber exactamente lo que lastima al otro y
aun asi hacerlo unay otra vez.

¢ Como es que llegan saber qué es lo que le lastima al otro, los victimarios?

Sybel: yo creo que es facil, es un tema de pasar el dia a dia, cuando t0 pasas e interactlias con una persona,
llegas a saber qué no le gusta, qué le molesta, mas si es que es tu compafiero, méas si es tu amigo y, asi
como el hermano mayor que te da donde més te duele y te hace llorar, asi mismo, cuando llegan estos
procesos, o esta escalada violenta a no ser detenida cuando es un conflicto, entonces comienzan a buscar
qué es lo que mas te duele y te dan donde mas te duele. Entonces, es eso, saber qué es lo que te duele; y
los nifios, como en general, son muy habiles para conocer esas debilidades, y por supuesto, ver incluso
tu reaccion y no parar si es que eso te molesta.

En base a estas caracteristicas que me cuentas del bullying, ¢como definirias al bullying
homofobico?

Sybel: es un maltrato que se da en contra de una persona por su orientacion sexual real o percibida; y eso
es lo interesante pues, no necesariamente tienes que ser gay para sufrir de bullying homofobico, las
personas que son leidas, ya sea desprovistas de poca masculinidad o feminidad, segun sea el caso, o que
tengan una vena artistica, por ejemplo, muy latente, son leidas como gays y son victimas de bullying
homofobico, ya sea por su orientacion sexual real o percibida.

¢ Crees que el bullying homofdbico es una problematica no reconocida, invisibilizada e incluso
desmentida?

Sybel: si, yo creo que si, y en esta sociedad llena de tapujos, invisibilidades, ademas, porque hay muchas
violencias en contra de los nifios que no son visibilizadas, el bullying homofébico es una de ellas. Tanto
es no visibilizada que, por ejemplo, nosotros, que trabajamos en estos temas, no hemos podido hasta
ahora consultar abiertamente si es que los nifios sufren de bullying homofébico, justamente por lo que
conversabamos antes, porque entrar de una forma “disruptiva” a hacer encuestas sobre si usted ha sufrido
bullying homofdbico es como disparar alarmas en las que todavia no estamos preparados como sociedad.
Entonces, nosotros entramos con una pregunta por default que dice si usted ha sufrido otras formas de
violencia, en donde hacemos una lectura que no es la real, que no tienes un dato real.

Tomando en cuenta que hay un estudio sobre el bullying en el Ecuador que se realizé por UNICEF,
hay una muestra de 5511 estudiantes que tomd este estudio, un 4% que son como 220 chicos,
reconoce haber realizado bullying por orientacion sexual a sus compafieros. ¢ Consideras que estos
datos sobre bullying homofébico reflejarian la realidad?
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Sybel: no, yo creo que siempre hay un subregistro, y es asi como en temas de intentos de suicidio, por
ejemplo, t0 no tienes un registro real, 0 como cuando preguntas a los padres, porque lo que es interesante
en todo esto, ¢sabes cuando realmente vamos a tener un dato real? Cuando td cruzas encuestas, es decir
cuando a una comunidad educativa la ves como un verdadero ecosistema y entonces vas a trabajar tanto
con autoridades, con docentes y padres como con alumnos; y en el momento que tu cruzas y haces esta
pregunta, por ejemplo, ;th hijo es gay?, ;U eres gay?, ¢usted piensa que su alumno es gay? Y entonces
puedes cruzar esta informacién quiza y tengas una mayor claridad, pero tal como se hacen las cosas y
como este estudio al que tu te estés refiriendo Una Mirada en profundidad de UNICEF, hay algunas
cosas ahi que si son cuestionables y entre ellas la claridad en las preguntas, es muy complicado entrar a
preguntar esto; sin embargo, mafiana que conversas con Edgar, €l tiene un estudio al respecto, entiendo
yo, ha podido sacar algunos indices, pero es complicado, o sea, no es tan facil, no es algo que ti puedas
decir, ni, yo te diria que incluso tenemos un subregistro en temas de bullying, porque ti no puedes
diferenciar, o no se ha podido diferenciar lo que es un acto violento vs. 1o que es un acto reiterativo donde
hay desequilibrio de fuerzas y donde hay un deseo manifiesto de casar dafio, que eso seria el bullying.
Entonces, es complicado.

La otra pregunta es ¢crees que existe suficiente informacion respecto a los casos de bullying
homofdbico en el Ecuador?

Sybel: No, porque incluso ni siquiera en casos de bullying en general no existe suficiente informacion,
yo creo que los nifios, nifias y adolescentes (NNA), no estan empoderados en sus derechos, menos ain
los chicos o los grupos vulnerables y, los NNA LGBTI son un grupo de atencién prioritaria como
cualquier nifio, pero también son vulnerables por su orientacion. Entonces, yo te diria que no hay una
claridad de qué hacer si es que son victimas de acoso escolar, a quién acudir. De hecho, en general,
nosotros que trabajamos todos estos temas, yo te diria que cuando existe un problema de bullying, lo
primero que piensas es en el distrito o en el ministerio; cuando tienes otras opciones mucho més viables
como la junta de proteccion de derechos. No toda la gente esta al tanto de eso y no todas las juntas
manejan estos temas, por ejemplo. Nosotros si hemos tenido la oportunidad de manejar temas de bullying
homofobico, pero hay que tener ciertos conocimientos, es una inexperticia interesante que no esta
explorada todavia.

¢ Conoces de propuestas que se hayan llevado a cabo en el pais para confrontar esta problematica
del bullying homofdbico?

Sybel: veras, nosotros como Grupo Rescate Escolar si tenemos una propuesta, con vergiienza tengo que
decirte que no entramos de lleno como deberiamos entrar, vamos a trabajar bullying homofébico, asi
seria, recuerdo un caso en un colegio religioso de la capital en donde lo primero que dijimos esto es un
tema, no es un delito; era una chica que estaba enamorada de otra chica y el padre de esta chica, a la que
le declar6 su amor, sentia como que le estaban presionando a aceptarle a la otra chica y frente a ese tema
hizo incluso una denuncia ante fiscalia, imaginate lo que es haber puesto una denuncia en fiscalia,
llevarles a las chicas que estan explorando su orientacion a que sientan como que estaban cometiendo un
delito. Y frente a esa situacién tratamos de entrar para tratar este tema como bullying homofébico y
efectivamente se negaron. Entonces, lo que nosotros hacemos es entrar a implantar sistemas de
prevencion y atencién de la violencia escolar en todas sus formas y manifestaciones y entonces cuando
trabajamos con los docentes, por supuesto les damos herramientas sobre bullying homofébico y entonces
hablamos de los nifios trans y entonces hablamos de los nifios gays o de aquellos nifios que tienen mama
y mama y papa y papa. Y entonces comenzamos por ahi, pero no entramos de lleno a trabajar
especificamente el tema del bullying homofdbico, que seria algo interesante, porque ademas eso
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demostraria un avance en nuestra vision de los derechos humanos como sociedad, pero todavia hay esos
Sesgos.

Y, un poco desde instancias estatales, ¢has escuchado de alguna propuesta?

Sybel: veras, he escuchado, y quiza Edgar te pueda dar muchos mas detalles sobre este tema, de una guia
que se estd manejando en el Ministerio de Educacion.

Claro, pero esta enfocada solo al bullying.

Sybel: exactamente, y sobre, ademas de en temas de nifios trans y todo, pero no especificamente para el
manejo de esto. Yo me reuni recién con el Viceministro de Educacidn, el nuevo y volvi a insistir en esta
necesidad de implementar verdaderos sistemas de prevencion y de atencion de toda forma de violencia
escolar y ahi obviamente entraria y calzaria el bullying homofébico porque otra cosa que hay que pensar
es gque también tu no puedes tratar en temas de violencia escolar un caso puntual; es decir un tipo de
violencia, sea bullying homofobico, sea violencia de género, sea cyberacoso, por ponerte un ejemplo,
sino que lo mejor que puedes hacer para reducir toda esta violencia escolar es abrir varios frentes y tratar
todas estas formas de violencia. Entonces, no he sabido de una propuesta particular, mas de la que te
comento, nosotros hacemos, que esa seria un poco, lo que tratamos de ver, con una vision un poco méas
amplia, no Gnicamente encaminada al bullying homofobico.

La siguiente pregunta es ¢ crees que las instituciones educativas en general, han brindado la debida
atencion a la problemética del bullying homofébico?

Sybel: No, de hecho, recién estamos despertando a la luz de lo que es el bullying en general, como para
siquiera ver si es que algo de bullying homofdbico van a tratarlo. Prueba de ello el caso de Amada,
guagua transgénero que buscé méas de 12 colegios, como tu lo sabes y digamos que cay6 en un colegio
en el que hoy por hoy esta bien, pero qué va a pasar cuando crezca. Si tu vas a los colegios y ves como
manejan los bafios, solamente en cddigos binarios, por ponerte un ejemplo, ya te da la idea de todos estos
conceptos que estan mal manejados, ayudar a los nifios a que utilicen lenguajes inclusivos desde
pequefiitos, podria ser una gran diferencia en estos temas, y ni siquiera estamos ahi, ni si quiera tratamos
0 hablamos de estos asuntos. Entones, yo te diria que en términos generales en bullying no se ha hecho
mayor cosa, seguimos dando vueltas en circulos son buscar realmente una verdadera solucion a estos
problemas, menos adn en bullying homofébico.

¢ Y qué es lo que haria falta como para que puedan topar las instituciones educativas mejor estos
temas?

Sybel: partir desde un conocimiento de derechos, vuelvo a insistirte en los sistemas, y no porque nosotros
lo hagamos, estos sistemas no es una creacion nuestra, es un tema traido de fuera, que tiene mucho
componente técnico de prevencion, atencion e incluso de reparacion. Entones, cuando td hablas de
implementar un sistema, estas hablando no de un suceso, sino de un proceso sostenido en el tiempo, en
donde vas a cambiar la cultura escolar en materia de violencia, ese es el fin. Frente a este tema, tu tienes
que capacitar a los docentes que son la clave del cambio y si estos docentes no son capacitados, mal
podrian intervenir en un proceso de desarticulacion o peor adn de erradicacion de la violencia; si ellos
tienen sesgos, si ellos consideran que decir, por ponerte un ejemplo, contar a un alumno que esta siendo
maltratado por otro que es ser un “mariquita”, ;tu crees que ellos, los NNA tendran alguna opcion de
manejar el bullying homofdbico? No la tienen. Entonces, soluciones muy claras, sostenidas en el tiempo
como primero hacer una medicion. Mira, nosotros partimos en este sistema de la medicion de los indices
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de violencia porgue quiza en este colegio militar, por ponerte un ejemplo, en donde ademas, tuvimos un
montén, Edgar te dird mafiana, de bullying homofébico, por percepcion tu puedes decir aqui son
homofobicos, pero tienes que medir la violencia, tienes que tener indices para poder entrar a erradicarla
o desarticularla y atenderla; y entonces, cuando no tienes estos indices mal puedes entrar a trabajar; en
un colegio en particular, tu puedes tener mas cyberacoso que acoso fisico, 0 mas bullying homofébico
gue bullying verbal o fisico. Entonces, frente a esta situacion, primero hay que entrar a medir, luego
tienes que capacitar a los docentes, tienes que sensibilizar a los padres, tienes que sensibilizar a los
alumnos, tienes que hacer una politica antiviolencia escolar, facilitada, pero creada por toda la
comunidad, porque si no la crean ellos no la creen, para recién ahi empezar a ver cambios. Nosotros
hacemos una auditoria fisica dentro de los colegios, entonces pasamos una semana viendo a ver qué pasa
dentro de ese colegio; entonces, cuando ti ves como se empujan, como el lugar este de los rincones, la
esquina es el lugar de los empujones y pones una plantita y evitas eso, por ejemplo, cuando entras al
bafio y ves que no hay papel higiénico, es una forma de violencia, cuando solamente tienes bafios en
cadigo binario, cuando el codigo de convivencia te dice que, por ejemplo, en el colegio militar que no
podian llevar el pelo las mujeres mas arriba de los hombros cogido en una coleta y en un mofio, sabes
gue hay ahi violencia, pues. Pero eso ti no lo puedes saber por simple inspeccion. Entonces, hay que
implementar verdaderos sistemas 0 mecanismos, como quieran llamarles, de prevencion y atencion de
la violencia en donde detienes la escalada violenta, en donde medias el conflicto, no la violencia, el
conflicto; y medias, no porque eres buena gente como profesor, sino porque sabes como mediar y lo
ideal, ideal, es que los problemas llegan en un momento en que ti te puedes sentar con tu amigo a hablar
de tus problemas y otro que esté mediando, que los ayude a resolver; esto no ha pasado; y entonces,
justamente por eso yo te diria que no tenemos todavia una solucidn real, tangible sobre lo que es el
bullying, pero bullying homofébico.

¢ Crees que las autoridades educativas y el personal docente se encuentran sensibilizados para
trabajar con adolescentes y abordar tematicas, como, por ejemplo: sexualidad, bullying,
diversidad sexual o bullying homofébico?

Sybel: creo que no; y para muestra un boton. Recuerda ti que recién salio esta sentencia de la Corte
Constitucional en que efectivamente hablaban de la posibilidad de dar educacion sexual integral a los
NNA, en donde a todo el mundo se les disparé las alarmas diciendo que por poco y no queremos que
tengan relaciones sexuales desde los 12 afios. Esa es una mala concepcion que tenemos como sociedad
de lo que significa la salud sexual integral, la educacion sexual integral en los NNA. Todo, desde nuestra
vision adultocéntrica, lo vemos como el coito, basicamente sin entender el resto, en este contexto. Si ni
siquiera eso podemos entender, ;tl crees que somos capaces como sociedad de poder entender que hay
NNA que tienen una orientacion sexual distinta a la que estamos acostumbrados a ver, en donde su sexo
bioldgico no coincide con su género, por ejemplo? Yo creo que no, hay muchisimo sesgo y muchisima
ignorancia indocumentada; y digo ignorancia indocumentada porque no hemos sido siquiera capaces de
estudiar a lo que nos oponemos pues; por eso es importante capacitar a ese docente, quitarle estos mitos,
estos estigmas con estereotipos con los que crecio, pero yo todavia no he visto esa posibilidad real, es
decir un trabajo sostenido en el tiempo, porque no se trata de una charla, t0 puedes dar una charla, de
bullying homofébico incluso, especifica, o una clase de salud sexual integral o de educacion sexual, pero
eso no va a cambiar la concepcidn, por eso yo te decia hay que buscar un cambio en la cultura escolar
en materia de violencia, y eso es un proceso, no es una charlita, es un tema puntual. Yo todavia no veo
un cambio en general, en algun colegio especifico hablando de violencia, no lo he visto.
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¢Crees que las autoridades y docentes, como referentes y modelos secundarios para los
adolescentes, podrian reforzar o disminuir los casos de bullying homofébico entre los estudiantes?

Sybel: claro, porque yo creo que la receta para poder cambiar realmente a esta sociedad es entender que
nosotros como adultos somos un ejemplo, pues. Entonces, el momento que ti demuestras que valoras a
un alumno por encima de otro, que te cae mal uno mas que el otro, que le quieres o le aprecias mas a uno
que al otro, t0 estas abriendo la puerta a que se replique ese modelo de comportamiento. Si tG eres un
docente intolerante, irrespetuoso, como te comentaba, que considera que “Mariquita” es el soplo que va
a decir que le estan molestando, en vez de resolver el problema a pufietes, entonces estas abriendo la
puerta a este tema; y, se me va esta frase que queria darte, pero el caso es efectivamente que cuando
nosotros empezamos a justificar la violencia; es que le molestan porque es medio gay, lo Gnico que
estamos haciendo es, primero justificar nuestra inaccion, y, por otro lado, justificar lo que le esta pasando
a ese NNA. Cuando nos demos cuenta como adulto de qué tipo de comportamiento estamos ayudando a
modelar, seguramente sera la clave, por eso te decia, la clave del cambio es el adulto. Contrariamente a
lo que pensamos, yo si podria pelear un poco con otras visiones, pero si nosotros nos damos cuenta el
ejemplo que somos, 0 que somos capaces de dar, seguramente no hariamos todo lo que hacemos como
sociedad, peor ain como docentes. Entonces, no es tanto como se pueden llevar los nifios, porgue cuando
conversabamos hace un momento, ti decias, o sea, los nifios son frescos, ellos no tienen esto, hasta que
metemos mano los adultos y, entonces, el papel del adulto en este caso, del docente, es preponderante
para cambiar estas visiones estereotipadas, por un lado hablando de bullying homofébico y de NNA
gays, pero por otro lado en general, o sea, puede ser la diferencia entre la ley y el orden , dependiendo
de qué tipo de profesor es, me refiero a que si es que este profesor utiliza medidas de hostigamiento para
manejar la clase y las justifica, o incluso las tapa o las redefine como broma, por ejemplo, esta abriendo
la puerta a que estas formas de violencia se repliquen. Entonces, obviamente, el adulto es, para mi el
factor de cambio, el docente un factor de cambio en un tema, sobre todo en las comunidades educativas.

Segun tu opinién, ¢cuales son los actores de la comunidad educativa que son responsables de
revelar o denunciar los casos de bullying homofdbico?

Sybel: todo actor, todo actor, por eso te decia yo, si comenzamos a ver a la comunidad educativa como
un verdadero ecosistema, 0 sea, lo que pasa en la sociedad puede tranquilamente replicarse en la
comunidad educativa, vas a entender que absolutamente todo actor, NNA, adultos, autoridades en
general, desde el conserje, hasta la maxima autoridad, son los responsables de denunciar e incluso de
tener, si es que llegan a tener conocimiento. Por eso cuando nosotros entramos a un colegio, trabajamos
con todos los adultos, hasta la sefiora que sirve cafés, porque si ella oye un acto de este estilo, esta
obligada a denunciarlo y no a minimizarlo, entonces, son todos.

Las preguntas que voy a hacerte ahora son un poco mas enfocadas a tu experiencia profesional en
los temas. La primera de estas es ¢cdmo ha sido tu experiencia de trabajo con respecto a la
probleméatica del bullying homofdbico? Me contaste ya previamente un caso, no sé si puedas
contarme de algun otro caso que sea emblematico como conocemos el de Amada, de la nifia trans
gue lo comentaste, pero ¢algin otro caso, particularmente en el que tu hayas estado involucrada
desde tu experiencia profesional o tal vez conocido?

Sybel: bueno, estuve involucrada, una vez en un caso donde a un nifio le pegaron porque decian que era
gay, tenia 10 afios, pero no seguimos el caso porque, es decir, ayudamos hasta que vayan al distrito y
hagan la investigacion respectiva y los padres pararon, y eso es lo que pasa, 0 sea, lastimosamente, muy
pocos padres, quiza, estan dispuestos a decir: listo, le pegaron por gay y mi hijo es gay, lo asumo y le
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respaldo, sobre todo a edades muy tempranas. Entonces, para mi siempre el caso emblematico va a ser
el caso de Amada por dos razones: 1 porgue pudimos poner un amicus curiae del proceso y otra porque
nos enteramos antes de que todo esto comience cuando buscaban colegio y por la calidad de padres que
tiene Amada. Pero no te podria dar un detalle especifico de un caso, como el que te comenté el caso este
del colegio religioso que también pararon y, paraddjicamente nosotros entramos a defender al padre que
justamente decia que su hija era acosada sexualmente, y cuando nos dimos cuenta de que era totalmente
al revés, nosotros fuimos quienes detuvimos la defensa, no ibamos a confabularnos con temas asi.
Entonces, no he tenido un caso especifico que haya llegado a buen término, salvo el de Amada, porque
es muy complicado que las familias incluso acepten y digan: listo, vamos a llevar todo como tiene que
ser.

¢ Y conoces de algun caso, tal vez cercano a ti?

Sybel: bueno, claro, mi cufiado es gay, pero claro, lo conoci cuando ya era grande. Pero somos muy
abiertos, entonces mira, en caso cercano a mi, particularmente no lo tengo, pero algo que decidimos para
mis hijos, con mi esposo es que no seriamos nosotros quienes les causen mas dolor y problema en la vida
como para restringirles lo que quieran ser. Entonces, mis hijos son criados en ese sentido, no hay ningdn
problema; si tu amigo es gay, es gay; si tl eres gay, no hay ningln problema, ven y cuéntame y asi
hacemos la vida mas facil. Pero asi, un cas cercano de violencia de bullying homofébico no lo hemos
tenido, pero estamos convencidos que si lo tenemos estaremos ahi con todo.

La otra pregunta es ¢con frecuencia reciben casos de bullying relacionados a homofobia ustedes
como Grupo Rescate Escolar?

Sybel: no, no hemos recibido mucho, lastimosamente, como te cuento, yo te podria decir que son 3 0 4
casos, si la memoria no me falla, en lo que va del afio. Entonces, este guagua que te comento que le
pegaron, en el que asumian o leian que era gay, el caso de Amada, el caso de estas chicas en este colegio
religioso y lo contamos como dos porque eran dos chicas y no he tenido maés.

¢ TU crees que se deba quiza a esta invisibilidad que puede existir de los casos relacionados a
bullying homofébico?

Sybel: por supuesto; y tal vez, incluso el hecho de que tl lo entres a trabajar por bullying fisico o bullying
verbal. Porque hemos tenido casos en que les dicen “qué gay que eres” o les molestan de ese tema, pero,
el NNA o los padres no es que abiertamente te dicen, lo que te comentaba, o sea, si son, si es gay lo
asumo Yy, entonces entra por otros temas, no como el bullying fisico, sin establecer las causas.

Con respecto a la tematica de derechos ¢qué reglamentos amparan a quienes son victimas de
bullying homofoébico?

Sybel: asi como bullying homofébico especifico no tienes ninguno. Recuerda que incluso, el acoso
escolar como tal, si tl vas a la ley, sea el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, la LOEI o su reglamento,
no tienes una definicion de lo que es bullying homofébico. Hay un acuerdo ministerial en que no te
define el bullying homofébico, te dice que tienes que intervenir en caso de acoso en general. Entonces,
no hay una definicion especifica, ni siquiera para el acoso escolar. Eso, en las huevas reformas al Codigo
de la Nifiez que se estan trabajando para el Cédigo Organico de Nifiez y Adolescencia, nosotros estamos
sugiriendo unas definiciones sobre violencia entre las que estanos poniendo el acoso como tal, en general
y, estamos pensando si es que definimos bullying homofébico como tal, ¢por qué razén? Porque si lo
ves desde una perspectiva macro, el momento en que haces una definicién, ojo, no estamos diciendo que
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no exista bullying homofébico, lo que estoy diciendo, como tal, la definicion deberia ser muy abarcativa.
Entonces, la que te di al principio. ¢qué es el bullying? Entonces, es muy abarcativa, de modo que nadie
se quede afuera, pero no hay una definicidn; es mas, si tu revisas el Reglamento a la LOEI, vas a ver que
es mucho mas grave faltar 2 dias a clase antes que maltratar a un par, por ejemplo. Entonces, son estas
concepciones tan erradas que existen. Entonces, no tienes una definicion especifica en ese sentido,
Ahora, la Constitucion art. 35 te habla de los grupos de atencién prioritaria, te vas al 44, también, al 60,
al 11 también y tienes una definicidn, porque nuestra Constitucion es muy garantista de derechos, otra
cosa es que sea implementado, eso en realidad no existe. Entonces, falta norma, es muy importante
definir la violencia general en todos sus contextos, y para eso habra que hacer estas reformas en el Codigo
de la Nifiez, en donde estamos planteando, eso si, que exista un capitulo de violencia. Entonces, capaz
que, ademas de este insumo, ustedes deberian analizar qué insumo podrian dar en la comision para que
se pueda analizar estos temas, sobre todo de bullying homofébico.

Es interesante lo que comentabas sobre esta parte del concepto que quieren poner porque en lo
gue yo estaba realizando mi tesis, en la parte del marco teorico, en algunos estudios que vi, si
especificaban que la parte del bullying homofobico debe como ser considera bastante particular
debido a las diferentes caracteristicas que existirian entre el bullying general, porgue obviamente,
la victima tiene quiza a guardarselo mas, debido a que es por su orientacion sexual, porque puede
tal vez tener mas vulnerabilidad si lo dice; en casa también puede no existir este apoyo si es que
llega a decir que es debido a su orientacién sexual. Entonces, son algunas de las caracteristicas por
las que decia que es importante toparlo como una problematica mas particular.

Sybel: verés, no me parece mal. Ahora, en términos de practicidad e incluso economia procesal,
hablémoslo asi, técnicamente, si td haces una definicion abarcativa en una ley organica superior, como
es el Cddigo de la Nifiez, lo que deberiamos velar es gque las otras leyes, especificamente la LOEI, ta
tengas una definicion sobre acoso y sus tipos. Entonces, ahi yo te adelanto y te podria pasar, yo hice en
algin momento una ley contra la violencia escolar, en donde hay estas definiciones, y otra ordenanza
para aqui sobre violencia escolar de prevencion, atencion y reparacion integral de la violencia escolar y
ahi haces definiciones sobre los tipos de bullying y todo lo demas. Entonces, si yo no me niego a hacer
eso, lo que te decia es, en la medida en que tl puedas abarcar todos estos conceptos, es importante, o sea,
dar primero una definicion de violencia y luego de violencia escolar en donde puedan entrar todas estas
formas. Lo que pasa es que debemos entender también que estos temas no se resuelven porque tl pongas
una ley, es un tema como, te lo digo yo, particularmente es un tema de conocimiento, es un tema de
romper estereotipos, de cultura, y eso no pasa por una ley; asi tengas escrito, aqui encima no lo tenemos,
pero digamos si tienes escrito tampoco te sirve.

¢Existen normativas legales en el pais que sancionen o tipifiquen al bullying como una
contravencion?

Sybel: no, te puedes ir por discriminacion o un delito de odio, pero ojo, el bullying es una violencia entre
pares, en donde hay esta asimetria de poder, pero también se rompe esta paridad horizontal y en donde
se pasa a una de dominio-sumisién. No deberiamos sancionar el acoso escolar, es decir, el acoso escolar,
como tal, no deberia ser derivado al campo de lo penal. Ese es mi concepto, deberias tener posibilidad
de atenderlo, deberias tener posibilidad de prevenirlo vy, al tratarse de nifios, deberias dar posibilidad de
cambio a ese agresor y proteger a esa victima, ese seria el concepto. Entonces, no se deberia ver al acoso
escolar, en cualquiera de sus manifestaciones como un delito, no deberia ser asi. Ahora, efectivamente,
el acoso escolar, si bien no es un delito, hay ciertas situaciones que si conforman un delito: la
suplantacién de identidad, los golpes que se puedan dar, el intento de suicidio y la incitacion al suicidio,
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gue no es vista como de tipo penal siquiera aqui en el Ecuador, por ejemplo. Pero en un concepto claro,
si es que queremos manejar la violencia escolar y especificamente el bullying, ti no le deberias ver como
un delito. Entonces, ¢qué es lo que hacemos nosotros? Al ser un tema entre pares, violencia entre pares
y, al estar en un lugar, que seria la institucién educativa, en donde hay que prevenir estos temas, donde
hay que proteger a todos los nifios, nosotros demandamos por maltrato institucional en casos de bullying,
en donde consultamos a esa autoridad, a esa comunidad educativa, los adultos de la comunidad educativa
¢qué hicieron para proteger? ¢qué hicieron para dar posibilidad de cambio a ese agresor para proteger a
esa victima? Entonces, demandamos por maltrato institucional ante las Juntas de Proteccion de Derecho
a los adulos, porque si realmente quieres cambiar todo esto no podrias mandar a la cércel a los agresores;
obviamente haciendo estas distinciones, si es que es un tema de asesinato, entonces ya es otro delito;
pero el acoso escolar como tal no deberia ser un delito.

Y, tal vez en los casos de acoso, donde los casos lleguen como a sobrepasar un poco mas, me refiero,
tal vez, me refiero quiza al tipo de bullying fisico, donde la victima llegue como que, a sufrir un
dafio a su integridad bastante grave, ¢como se actuaria ahi?

Sybel: ahi t denuncias, por ejemplo, lo haces en fiscalia. Este tema del acoso es muy interesante, porque
mira, si t0 no neutralizas esta escalada violenta que te decia, este acoso puede derivar en otras situaciones
mucho mas complejas y es ahi cuando ya no estads demandando por acoso escolar, estds demandando por
ese delito que se conformd, que se configurd. Entonces, por ejemplo, recuerdas el caso de esta guagua a
la que le pegaron y se murié en Guayaquil. Los nifios no fueron demandados por acoso escolar, ellos
fueron demandados por lo que causaron al haberle pegado a la nifia y que le provoco la muerte, pero no
es acoso escolar. El acoso escolar no deberia ser sancionado, de hecho, no existe esa posibilidad vy,
cuando ta quieres demandar incluso el dafio causado, porque t me dirias incluso, si, yo sufri de acoso
todo el tiempo y entonces, ¢qué puedo hacer? Bueno, demandas por dafios y perjuicios, por supuesto, Y,
en este tema que te cuento, maltrato institucional, a esta institucion que debia protegerte y no lo hizo.
Esta es un poco la visién. Me vas a decir, bueno, se quedan cortos. No, porque si ti manejas el concepto
mismo del acoso escolar y al ser entre pares, mal podrias pensar en la carcel entre nifios; y si lo logras
neutralizar y sabes cdmo hacer las cosas, no deberia llegar a estos tipos de conflictos. Entonces, se
configura otros tipos penales, pero el acoso como tal, no es un tipo penal.

Topando un poco este tema de las sanciones que pueden darse, ¢como se llegaria a sancionar quiza
al agresor dentro de la institucion educativa? O ¢cudl seria la medida que se debe tomar?

Sybel: muy buena tu pregunta, porque yo te decia que debemos dar posibilidad de cambio al agresor; y
tl no logras una posibilidad de cambio siendo represivo, lo mas interesante y que nosotros hacemos y
recomendamos es procesos de reflexidn escritos. ¢qué hiciste?, ;qué hay de malo con lo que hiciste?,
¢qué querias resolver con lo que hiciste?, ;como vas a actuar la proxima vez?, incluso el pedido de
disculpas; pedir disculpas no es solamente decir lo siento, es reparar el dafio causado y actuar de forma
distinta la siguiente vez; si eso no ocurre ese nifio no ha aprendido nada. Entonces, como sanciones,
como estas acciones disciplinarias que dice la ley, yo no recomiendo el que td les mandes libros y libros
y 15 dias a la casa porque se port6é pésimo, si tl no le pides a €l que reflexione sobre lo que hizo, y la
mejor forma es consultando, averiguando qué es lo que pasa, porque los nifios si saben lo que hacen, lo
que no saben es las repercusiones a largo plazo de lo que hacen. Entonces, cuando tu llegas a saber que
ese nifio al que estas molestando llega a la casa y se trata de suicidar, seguramente paras, no quieres tener
una vida a cuestas. Entonces, es casi, casi, yo recomiendo gue se les vuelva un experto en cyberacoso,
en bullying homofabico, en bullying fisico, verbal, en lo que t0 quieras, para que entiendan la real, con
este proceso de reflexidn sobre la base de lo que te decia, o sea, de esta escritura, porque la escritura no
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tienes todo el tiempo en el colegio, pero cuando td vas escribiendo, entonces, con la paciencia que debe
tener un psicélogo y, seguramente él te dird: lo que pasa es que mi pie se golpe6 con su estbmago, por
no decirte le pateé; entonces, tl puedes decir ¢seguro pasd eso? ¢por qué no comienzas con el YO? Yo
hice tal cosa, sobre la base de estas preguntas, y comienza a reflexionar, el momento que reflexiona y es
capaz de escribir yo le pateé a mi amia por ni sé qué, o le dije estos apodos, 0 ni sé qué y estaba tratando
de resolver tal cosa y sé que no hay que actuar asi porque hay una norma en el colegio, y por eso, te
decia, es importante también la politica antiviolencia, porque no pueden salir del estdmago del profesor
o del adulto la sancion. Entonces, como ti me caes bien te pongo 2 puntos menos, 0 como ti me caes
pésimo te boto de la clase, porque eso también hace sentir a estos NNA que es injusto lo que les esta
pasando, entonces tiene que ser todo muy clarificado, muy claro, con una sancidn especifica para quien
hace bullying homofdbico, para quien reincide en este tema y es asi como muy estructurado. Entonces,
basicamente, esas serian las sanciones. No ganas nada simplemente sacandole de la clase, poniéndole
puntos menos en conducta si lo que quieres es cambiar la cultura y darle esa posibilidad de cambio.

¢ Seria lo mismo con los espectadores?

Sybel: a los espectadores tu los tienes que volver testigos efectivos, entonces, me refiero a que de nada
te sirve aquel que ve, que es un agresor pasivo, el que ve lo que esta pasando y simplemente se divierte
con lo que ve, o por miedo no dice nada, 0 saca su camarita y graba, ese no es un testigo, no es un
espectador efectivo, es un agresor pasivo. Entonces, para que en todo este mecanismo o sistema surta el
efecto deseado, ese testigo tiene que ser empoderado y tiene que surtir en ese empoderamiento un efecto
tal, que no tenga miedo a pararse y decir basta o pueda buscar los canales pertinentes para denunciar lo
que ve, eso tampoco ha pasado aqui, pero esa es la idea; obviamente, si ti te das cuenta que no esta
siendo un testigo efectivo, empoderado, sino mas bien un agresor pasivo, también debe recibir una
sancion, y seguramente esa sancién también debe redundar en que aprenda a darse cuenta que no esta
siendo un testigo sino que esta formando parte de esa agresion. Entonces, es como que redunda también
en eso.

Una pregunta me surge ahorita, por ejemplo, en los casos donde si se identifique que hay bullying
y se llame quiza a los papas también para que conozcan lo que estd ocurriendo ¢se han dado estos
casos donde los papas no reconocen los actos de su hijo agresor? ¢has conocido de ese tipo de
situaciones? ¢y qué pasa cuando los papéas no reconocen lo que su hijo esta haciendo? ¢ qué se hace?

Sybel: claro, es terrible porque si tu no le das, la primera posibilidad de cambio esta en que ti puedas
reconocer que tus hijos también agreden, y por més que vengan de un hogar calido, muchas veces esa
agresion, o ese contagio social y por el miedo a no ser el siguiente, hace que formen parte de este grupo.
Los agresores, por lo general andan en grupo, no solos, es mucho mas facil compartir la culpa, la cohesion
del grupo se vuelve el principal instigador, algun rato, si es que te acuerdas de la charla, yo les explicaba
que por lo general el lider es el que menos miedo tiene, implanta la ley del silencio y crea un grupo, por
eso te decia, no son testigos, son agresores, Yy la idea es ir desarticulando desde la periferia, sacas al que
aplaude, al que saca la camarita, hasta llegar al agresor, que muchas veces, ni si quiera se nota, porque
tiene dos o tres que hacen el trabajo sucio por él, entonces, no necesita hacer mucho. Entonces, hemos
tenido casos en que efectivamente los padres niegan que eso esta pasando, niegan que su hijo, que viene
de un hogar célido, donde le dan amor, sea capaz de ser un agresor, un agresor sea impulsivo, un agresor
de estos predadores que planean su venganza muy vehementemente y ademas tienen estos nervios de
acero en donde no se les nota absolutamente nada, y si me ha pasado. Para ponerte un ejemplo de cuanto
me ha pasado, s6lo te puedo decir que una sola vez una madre me escribid, de todo el tiempo que
llevamos, que ya son casi 9 afios, y me dijo mi hijo es un agresor, me puede ayudar a decir cdmo hago
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para que deje de serlo; del resto, todos los padre niegan que el hijo sea capaz de pegar al amigo, molestar
al amigo, hacer esto, este otro y este otro. Es muy duro trabajar, entonces, cuando yo te digo estos
procesos de reflexion, ayudan también para eso, porque cuando el papa te dice: jqué pasa, le voy a
demandar, usted esta inculpandole a mi hijo! Tu sacas esto y le dices: lea lo que dijo su hijo, y ya no
entras ni siquiera en un conflicto, porque ahi, de pufio y letra un nifio esta escribiendo qué es lo que hizo
a través de un proceso de reflexion, y eso también ayuda a manejar estos temas en donde hay términos
legales, pero sobre todo ayuda a que también los padres se enteren de que su hijo esta aceptando algo
que no estaba bien y que por lo tanto necesita modificarlo. Por lo general, tanto en victimas como
agresores t( necesitas trabajo de familia, porque recuerda que el NNA, victima o agresor, vienen, por lo
general, por asi decirlo, de la misma cepa familiar, en donde, para no ser maltratado, si el nifio es
maltratado en casa, entonces es el que primero agrede en el colegio o viceversa, se repliega sobre si
mismo y simplemente deja que lo maltraten en el colegio. Entonces, puede ser cualquiera de las dos.

¢ Qué medidas o sanciones legales existen cuando es el docente, el personal administrativo o las
autoridades quienes incurren en casos de discriminacion por orientacion sexual al estudiante?

Sybel: ahi td puedes sancionar por maltrato institucional. Yo te recomiendo que leas el art. 67 del CONA,
entonces tu tienes ahi un espectro interesante, en donde te habla de la autoridad de la persona encargada.
Nosotros hemos logrado, sobre todo en juntas de proteccion de derechos a sancionar al docente, esa
madre que tu oias ese dia que hablaba, la profesora fue sancionada por maltrato, y, le confinaron, por
ejemplo, a seguir un tratamiento terapéutico antes de que siga dando clases. Entonces, si se puede
sancionar, tU puedes seguir también un proceso verbal sumario si es que presentas la queja en el distrito
en caso de colegios publicos, también puede ser y las causales también pueden ser esas, bullying en
general, violencia, maltrato, puedes utilizar. Pero yo recomiendo mas irse por la junta de proteccién de
derechos, porgue la junta de proteccion de derechos tiene primero manejo del codigo de la nifiez, y
entonces, puede analizar cuantos derechos se les vulneraron a los nifios, no solamente el derecho a la
educacién si es que vas al distrito; aqui, ta dices, se le vulner6 el derecho a la salud, la educacion, porque
el maltrato que esto produce, hizo que tenga un problema psicoldgico y entonces se vulneré el derecho
a su salud, pero también no rindié bien en el colegio, entonces también el derecho a la educacion, y fue
discriminado, entonces también el derecho este, y asi. Entonces, tienes esa posibilidad, revisale el art,
67.

¢En qué consistiria una reparacion integral para la victima?

Sybel: esa es stper buena pregunta, porque la reparacién como nosotros lo vemos hasta ahora, y como
nuestra sociedad la ve, incluso la justicia, por ponerte un ejemplo, para que veas como es de distinto, en
el caso del Principito, le confinaron al agresor a pagar 10 mil d6lares al nifio y 100 mil délares al Estado,
absurdo. Entonces, la reparacién integral no implica Gnicamente la parte econémica que es importante,
sino, hay todo un tema de reparacion, que va desde lo simbdlico, como el caso de AMPETRA y esa placa,
que pasa por lo terapéutico en donde lo que tienes, en Gltimas cuentas, es garantizar que ese NNA retome
su proyecto de vida. Y sabes que, en temas de violencia escolar, jqué sanador son las disculpas! Nosotros
hemos tenido casos en donde hemos hecho que a los nifios se les pida disculpas publicas o privadas,
dependiendo de la ofensa que le causaron, los colegios, las autoridades. Entonces, es interesante, lo que
estamos trabajando ahora y tratando de lograr es que esas disculpas sean sentidas pues, es que no es lo
mismo que te digan joye, discUlpame! Y agarras y te das la vuelta, a que digas, joye, cometimos un error,
realmente lo sentimos! Pero eso, aunque tu no creas, asi sea mal hecho, es sanador, porque lo que tu estas
diciéndole a ese NNA es se equivocaron, tl no tuviste la culpa. Los nifios en general que sufren acoso
escolar, como cualquier victima, sacan en conclusion de que cuando un adulto ve lo que esta pasando y
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no le ayudan, o su grupo de amigos terminan excluyéndolo porque creen que es débil o diferente, es que
él se lo merece; y cuando ti puedes aceptar que te equivocaste como institucion, y a la vez, pedir una
disculpa, aungue sea obligado, que es lo que hemos logrado, estas haciéndole el dia y la noche a ese nifio,
porque estas diciéndole: no fue tu culpa, nosotros nos equivocamos. Entonces, en términos de reparacion
integral, también las disculpas son parte de. Yo te voy a mandar esta ordenanza que trabajamos, y hay
una parte de reparacion integral, y vas a ver que hay estas disculpas, porque la violencia escolar como
tal, como te decia, lo interesante es que manejamos estas disculpas, que seria la mejor forma en temas
de violencia escolar o de acoso escolar, especificamente, de reparar, y luego, pues las garantias de no
repeticion, que eso no puede volver a pasar; y vas a ver lo interesante de lo que te estoy contando ahora,
pero en la ordenanza vas a ver, mas o0 menos, la propuesta entre los mecanismos que te contaba mas este
tema de reparacion integral que es interesante.

¢Cual es la ruta de accion a seguir en caso de que la institucion educativa detecte un caso de
bullying, indistintamente del tipo que sea este?

Sybel: tienes una ruta de accién. Esta en la pagina del Ministerio, basicamente lo sabe el DECE, elaboran
un informe, el informe se le pasa al rector, el rector llama a los padres de familia; y ahi hay algo que esta
mal, porque esta vision hace que se sienten a mediar, pero cuando td hablas de bullying, estas hablando
de un acto de violencia y la Constitucién prohibe mediar actos de violencia. Entonces, lo ideal es que tl
medies este conflicto antes de que sea un conflicto violento, pues, Entonces, hay que repensar esa ruta,
estd mal pensada. Pero en general, el tema es como mas 0 menos asi, entonces, emite este informe el
DECE, va a la autoridad, la autoridad se sienta con los padres, se dan estas resoluciones y se firman estos
compromisos, pero esta mal, porque no deberia ser asi. También, dentro de esta ruta, hay la posibilidad
de que este caso, dependiendo de la gravedad pase al distrito, en el distrito activan la junta de resolucién
de conflictos, y esa junta de resolucidn de conflictos conoce el caso y puede, incluso sancionar. Es decir,
el colegio tiene 15 dias para sancionar, pero si es que el cas sobrepasa lo que esta establecido en el
reglamento de la LOEI, entonces conoce la junta del distrito, que también podria vincularse a la junta de
proteccidn, a esta que te comento, para que en conjunto puedan determinar medidas de proteccion; eso
en la préctica no ocurre. Entonces, reculando, porque no esta bien la ruta, cuando ti conoces de un caso
de violencia, debes denunciar a la junta de proteccion directamente, porque ademas son dos tramites
administrativos que no se contrapone el uno al otro, y no tiene que acabarse el uno para que comience el
otro, entonces, nosotros hemos hecho este ejercicio, y por eso te lo digo, en el caso de esta nifia que te
acuerdas que hablaba la mama ese dia, yo puse denuncia en el distrito y denuncia en junta de proteccién;
y la denuncia del distrito fue sancionarle verbalmente a la rectora, llamado de atencion verbal; y en la
junta de proteccién de derechos le sancionaron al colegio, no a la rectora, a la rectora también, a la
docente, a los padres que emitieron una carta diciendo que estaban respaldandole a la profesora, vieron
que se vulneraron 5 derechos en contra de la nifia, o sea, es abismal; y entonces, es mejor utilizar la junta
de proteccidn, al menos aqui. En otros lugares del pais hay juntas que no estan activadas, muchas veces
gue no funcionan con la prolijidad que funciona aqui.

Y, en estos casos, ¢seria mejor seguir la ruta en otras provincias donde no estan tan activos?

Sybel: si, como recomendacién que sigan la ruta, pero que si tienen una junta de proteccion, recuerden
que pueden hacerlo en paralelo y que, a diferencia que aqui, t0 entrarias con un caso de bullying para
gue analicen y, te digo, la sancion podria ser que ratifiquen los 15 dias que se queda en casa el nifio, aca,
th puedes denunciar por maltrato institucional cuando, y, por lo general pasa, ese colegio no ha hecho
nada para detener el hecho violento, pues; y entonces, hubo una escalada tan grande que paso tal o cual
cosa mucho mayor. Entonces, por eso es mejor trabajar el tema.
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Ya con eso me respondiste también la siguiente pregunta que era en caso de que la institucién no
atienda qué es lo que se hace.

La otra pregunta es, desde tu experiencia, o en los casos que tu has visto, ¢como han intervenido
los profesionales del DECE frente a los casos de bullying y bullying homofébico?

Sybel: son muy limitados, lastimosamente no hay mucho conocimiento. Hemos tenido casos en que ellos
respaldan los hechos violentos, y es un caso que recién estamos trabajando que es emblematico, en donde
un adolescente par tratd de violar a su par; ellos hicieron todo, menos proteger a la chica, o sea, ellos
decidieron que ella era culpable; y decidieron ellos, y todas las autoridades del colegio, incluidos los
alumnos. Entonces, por eso te decia, los adultos son la clave, no te saben aplicar indices para poder
esclarecer si es que verdaderamente es bullying o no, no saben el concepto de bullying, y cuando yo me
refiero a establecer indices es entender que ese agresor, que puede ser popular, no necesariamente por
ser popular no es agresor, que tienes que tener este desequilibrio de fuerzas, deseo manifiesto y toda la
cosa; todas esas cosas no saben, tampoco saben de derechos, no conocen el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia del pais es bueno, tal vez no ha terminado de
implementarse, pero es un cadigo referente a nivel de Latinoamérica; y sin embargo, no lo conocen,
imaginate que dan paso, y hemos tenido casos en que dan paso a cartas escritas en donde los profesores
te dicen: se les esta dando mucho oido a los nifios. Cuando eso es un tema de derechos, de escuchar, 0
sea, cosas asi. Entonces, no hay mucha injerencia, yo en todos los casos que hemos manejado, que si han
sido algunos, no he visto un desempefio, salvo en un colegio, interesante de los DECE, en uno solo,
imaginate, privado, ademas. El resto deja mucho que desear.

¢ Como fue en este caso de este colegio?

Sybel: sancionaron al agresor y yo fui a defenderle al agresor, porque era hijo de una amiga mia y yo
“pensé€” que si, que lo que contaba ella era cierto, cuando en realidad él era un agresor y me demostraron
todo lo que habian hecho para establecer que estaban protegiendo a la victima y le estaban dando
posibilidad de cambio a él. Le sancionaron 15 dias a €l, pero pudimos demostrar que, en efecto, a través
de hablar con los testigos, por eso te decia, empoderamos, el primer paso para empoderar a los testigos
es darles peso en su palabra, si hay un hecho violento, ¢a quién preguntas? A quien vi, pues. Y agui no
se pregunta a quien vio, ¢ta crees que le llaman al nifio a decir td, cuéntame qué fue lo qué pasé?, ;qué
fue lo que viste? Eso no pasa; y entonces, obviamente, aqui me demostraban que hicieron entrevistas a
los muchachos, que los muchachos referian, efectivamente, que cada vez que la nifia entraba, él se
levantaba y decia: jay qué asco! jcomo huele! Y se levantaba y abria las ventanas, por ejemplo; y que la
sancion que le dieron, lo Unico que se jalaron ahi es la sancién, a que llene planas y planas de deberes,
en vez de hacer lo que te comentaba, pero de ahi, en general, estaba bien, era bien trazado; y me acuerdo
que el rector fue muy claro cuando me dijo: mire, déjele que le sancionen, él va a aprender y eso estamos
buscando, y fue asi; y entonces, no hubo necesidad de ir a la junta, no hubo necesidad de demanda, ni
nada por el estilo, porque la verdad estaban siendo consistentes. Lo que estaban haciendo estaba bien.

Interesante, porque eso daria peso a que es necesario trabajar con los DECE bastante.

Sybel: hay que trabajar con los DECE, hay que trabajar con los docentes, con todas las autoridades. Pero
los DECE tienen una falencia grande en temas de conocimiento.

La dltima pregunta ya es ¢conoces si los docentes han recibido capacitaciones respecto a las
tematicas de diversidad sexual y prevencion del bullying homofébico?
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Sybel: entiendo que si, el Ministerio de Educacién el otro afio estaba, a pretexto de lo de la Corte
Constitucional, entones comenzaron a hacer cierto trabajo. Pero qué es lo que ocurre, y ahi si yo te digo
con honestidad, lo que ellos hacen, como hay tantos docentes, entonces es como que les dan a unos y
luego gue decanten, no sirve. Llega tarde, mal o nunca y no sirve. Por eso yo te insisto otra vez en esto
de los sistemas, cuando tl entras a trabajar en un colegio haces un plan a medida, un trabajo a medida.
Entones, si necesitas hablar de derechos humanos, vas a trabajar en derechos humanos, de hecho, los
profesores, gque nosotros trabajamos eso, tienen un curriculo de no violencia activa, que, como td sabes
hay un curriculo Gnico establecido en el Ministerio de Educacién, pero ti puedes trabajar temas de
violencia sin ni siquiera pedir permiso al Ministerio, ;como? En la clase de lenguaje ti les puedes
ensefiar, hoy vamos a hablar de derechos humanos, de manera formal, la empatia puedes dictarla, en
clases formales, estructuradas, entonces, les damos esas herramientas a los profesores en términos
especificos y ahi el Edgar puede darte mas luces en el tema. Pero es una excepcion, no es una regla.
Entonces entiendo que algo trataron de hacer, pero la presidn social es tal fuerte que pensando que los
hijos todos se les van a volver gays, que no dejan trabajar.

Con eso terminamos las preguntas, no sé si tal vez hay alguna recomendacion que quisieras
compartir o alguna técnica de lo que pueda servir para sensibilizar que hayas conocido o que
parezca interesante.

Sybel: lo que nosotros utilizamos mucho son los videos. O sea, por cada cosa que hacemos pasamos un
video especifico de la materia. Entonces, cuando vamos a hablar de transgenerismo, hablamos con
videos; es chocante ver a los profesores como que te dicen: en mi colegio eso no pasa, no, no puede ser.
Pero después de que hablas, entras, comentas, les dices, entonces ya ves otras caras. Entonces, es stper
interesante que para que tu sensibilices, hagas lo que yo hice, creo que td recuerdas, o sea, cada cosa un
video, porque ademas ahi optimizas el tiempo, cuando tu trabajas en los colegios no te dan tiempo, tienes
una hora, dos en el mejor de los casos. Entonces, ,como te aseguras de que eso llegue? Nosotros
utilizamos muchisimo eso, el video, partes de casos, hablas, y ya vas ganando experiencia, entonces
comienzas a hablar de lo real, con los docentes; con los nifios tienes que utilizar audios y videos. Eso
bésicamente.
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Anexo 5
Transcripcion de entrevista a Edgar Zafiga

La primera pregunta es ¢,cdmo definirias al bullying?

Edgar: esta practica de uso de poder en el cual la persona o personas que cumplen el rol de agresores
utilizan el poder para generar una agresion, un acto violento con el fin de causar un dafio en la otra
persona.

En funcion de estas caracteristicas que le das al bullying, ¢como se definiria el bullying
homofébico?

Edgar: el bullying homofébico, en cambio, seria este acoso, esta violencia entre pares, ocasionado por la
presuncion de la no heterosexualidad, al no corresponder a los patrones y estereotipos de lo que es ser
hombre y ser mujer. Es decir, la aversion o el rechazo hacia lo diverso, especificamente hacia la
diversidad sexo-genérica.

¢ Crees ta que el bullying homofébico es una problematica no reconocida o invisibilizada, incluso
desmentida?

Edgar: totalmente. Creo que el formar parte de una estructura social que en muchas ocasiones ejerce una
violencia sistemética hacia las personas LGBT], hace que se invisibilice estas formas de discriminacion.
Creo que el bullying es una de las formas mas sutiles de discriminacion, de violencia que se puede ejercer
hacia las personas sexo-género diversas y que tiene la particularidad de que esta en un espacio, si bien
es cierto, es mas publico, pero sigue siendo en la intimidad de las interacciones interpersonales. Entonces,
muchas ocasiones, ni siquiera la propia persona que cumple el rol de victima es capaz de reconocerlo y
de denunciarlo. Esta bastante naturalizado, hay muchas personas que pueden incluso llegar a creer que
se lo merecen, que es lo que corresponde. Para el agresor es como, es obvio, o sea, es el débil, es la
persona que no se va a defender, lo hago, creo que ni siquiera tiene conciencia del ejercicio de la violencia
y creo que para los adultos hay una complicidad muy fuerte de desconocimiento; y a nivel social, creo
gue si se replica, las autoridades se han tomado mucho tiempo para reconocer esta problematica, creo
que ya lo estan haciendo, pero esta todavia sin nUmeros, sin estadisticas, sin algo que permita evidenciar.
Creo que la investigacién que nosotros hicimos va a ser uno de los primeros insumos que permita
identificar con rostros, con testimonios, es una investigacion cualitativa que evidencia la problematica
como tal.

Un poco si te puedo preguntar de la investigacion. ¢ La realizaste en Quito?

Edgar: si, fue una investigacion realizada con la Universidad de las Américas, la Universidad de la
Republica en Uruguay, es una investigacion cualitativa de teoria fundamentada que llegamos a tener 38
entrevistas a personas de la diversidad entre hombres y mujeres cisgénero, hombres y mujeres
transgénero diversas; es decir, los hombres y mujeres cisgénero eran gays o lesbianas y que nos contaban,
nos narraban sus vivencias subjetivas del acoso entre pares. Fue un espacio bastante interesante porque
se encuentran similitudes entre las distintas subpoblaciones, vivencias similares de como se vive la
violencia y creo que esto va a permitir, el resultado final es un analisis axial de las variables que salieron
y cdmo eso puede ayudar a entender el fendbmeno y creo que una de las cosas mas importantes, por lo
menos para mi, de la investigacion, es evidenciar la contundencia de las consecuencias del acoso
homofdbico. Nosotros como pais estamos incluso, actualmente, con una de las tasas de suicidio
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adolescente mas altas de la region vy, si bien es cierto, no podemos tener nocién clara de ello, podemos
hablar de indicadores indirectos, es decir, muchos de esos suicidios, probablemente se deban a temas de
diversidad sexual y de la no aceptacién por parte de sus entornos, complejizando el tema de la violencia
intrafamiliar o del rechazo intrafamiliar, el espacio educativo, que es el espacio en el cual, eventualmente
suelen encontrar este respaldo, esta red de apoyo, al no haber, es realmente como una bomba de tiempo
para estas personas.

¢ Cudl es el rango de edad de las personas que participaron en la investigacion?

Edgar: Participaron entre 17, la mas joven, y 40 afios. Y eso también es una cosa muy interesante de la
investigacion porque es curioso ver como las entrevistas de las personas de 40 afios son similares a lo
que vive la persona de 17. Es decir, es fuerte que han pasado tantos afios y la dinamica sigue igual. Es
como super alarmante que las cosas no han cambiado, lo cual tedricamente, bajo un analisis l6gico es
correcto, 0 sea, Si no se aborda el tema, eso no va a cambiar.

Una pregunta mas, en funcion de lo que me comentas. ¢Tal vez pudiste identificar si hay
diferencias entre personas que se educaron en establecimientos publicos o privados?

Edgar: No, es exactamente igual. La misma violencia que viven las personas, a veces hay estereotipos
gue dices, no sé yo, puede ser esto mas presente en instituciones fiscales porque hay una determinada
dinamica propia de violencia en situaciones de restriccion socioeconémica, pero no, la violencia tiene
gue ver, en este caso con la percepcion de lo diverso que es fuerte. Tal vez una cosa que si, de forma
indirecta, no lo ponemos en los resultados porque, digamos que no es contundente, o ponemos como un
elemento, pero me llamé a mi, particularmente el hecho de que en espacios en los cuales esta inmersa la
educacién religiosa es mas sistematica la violencia, sistematica me refiero a que ya no sélo es entre pares,
con los docentes, sino que es toda la estructura de la comunidad educativa la que ejerce la violencia.
Hubo un caso, por ejemplo, de un grupo de jovenes, de una pareja de jovenes en la cual ya no solamente
fue acoso homofobico, porque empez6 como acoso homofébico, porque por eso es que nos lo contaban
en la entrevista. Pero al final fue que el rector del plantel, le hicieron una ceremonia religiosa para
juzgarle a la persona con todos los lideres religiosos, fue una cosa asi muy... y en la comunidad
educativa. O sea, si eso fuera en el espacio de la iglesia, hasta cierto punto puedes entender, 0 sea,
digamos, es las normas de la iglesia, pero mi criterio, bueno, no en mi criterio, lo que dice la ley es que
cuando td asumes una labor de educacion tienes que regirte a las normas del Sistema Nacional de
Educacion, o sea, ahi te conviertes en educador, no en proselitista de tu creencia religiosa.

Retomando la pregunta que tengo acd, tengo una que dice: tomando en cuenta que, en el estudio
sobre Bullying en Ecuador, que encontré, que hay uno que se fue realizado por UNICEF, aqui
toman una muestra de 5511 estudiantes a los que encuestaron, de estos, un 4% que son como unos
220, reconoce haber realizado bullying por orientacion sexual a sus compaferos. ¢ Consideras que
estos datos sobre bullying homofébico reflejan esa realidad?

Edgar: Para nada. Esa fue una pregunta incidental en la encuesta. A ver, el tema de la naturalizacion de
la violencia y el tema de la invisibilizacién de las diversidades sexo-genéricas en las instituciones
educativas, creo que impiden que tengamos datos cuantitativos del fendmeno. Por eso es incluso que
nuestra investigacion se orientd méas hacia el corte cualitativo, porque muchos de los chicos que son parte
de la diversidad, no lo van a enunciar en sus espacios educativos. Y, es decir, ni siquiera vas a saber si
es que en realidad le violentaban, él podré reportar, porque no lo va a decir, el momento en que lo dice
es como una asuncion de una salida del closet, forzada, que no lo van a hacer. Y, por otro lado, esta fue
una pregunta mas bien orientada hacia los agresores, y los agresores, que es un fenémeno en cualquier
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fendbmeno de violencia, naturalizan su rol. Entonces, las personas que llegan a reconocer que han
generado violencia, son una minoria en realidad, de los que ejercen esa violencia. Yo creo que esta muy
invisibilizado, muy, que no son reales esos datos, que si, nos orientan de alguna manera, en el estudio
del INEC, habla de cerca del 40% de personas que se sintieron discriminadas en su espacio educativo,
pero incluso en esas puede, digamos que es incluso mas alto que esa percepcion que da el de Bolillo,
UNICEF y el Ministerio de Educacion, pero, a pesar de eso, Yo creo que ese también esta reducido, por
el tema de esto que te digo, de que incluso la propia poblacion puede naturalizar o no reconocer la
problemaética.

¢Crees que existe suficiente informacion respecto a los casos de bullying homofébico en el
Ecuador?

Edgar: Te voy a contar una anécdota, en el 2017, como Red Ecuatoriana de Psicologia por la Diversidad,
acompafiamos el caso de un suicidio de una chica lesbiana de 14 afios en Quitumbe. Cuando nosotros,
de alguna manera, intentamos como gestionar este contacto para poder dar sostén a la familia, la familia
automaticamente se cerrd. Entendemos que el tema del duelo, o sea, perfectamente entendible, pero lo
curioso es que digamos, no querian hablar de la temética, que no querian conocer de la temética de
diversidad; negaban que de alguna manera ese suicidio habia sido por ello. Cuando, por otros testimonios
de las redes cercanas de ella, era claramente que no le permitian estar con su novia. En varias ocasiones
he escuchado, incluso, a varias autoridades de educacion decir: “El pais no esta listo para hablar de estos
temas. Es una realidad que no queremos ver”. Si tu no quieres ver una realidad no la vas a ver. Es lo que
pasaba hace 20 afios con la violencia hacia la mujer, no se creia que existia, estaba naturalizada. Yo creo
que como sociedad estamos en ese punto, pero creo que también estamos trabajando en que podamos
fortalecer la voz de los que no tienen voz aln, que se puedan ir visibilizando en espacios como esto, por
€S0 Creo que son super importantes, porgue, No porque No se vea o porgue no se reconozca deja de existir,
va a estar presente. Pero especificamente a tu pregunta, creo que no hay un conocimiento, porque incluso,
en algunas ocasiones puede no haber interés de conocerlo.

¢ Conoces de propuestas que se hayan llevado a cabo en el pais para confrontar la problematica
del bullying homofobico? Pero esta pregunta relacionandola mas hacia lo que han hecho las
instancias Estatales, tal vez, alguna propuesta desde el Estado.

Edgar: La mas fuerte es la que te comentaba, desde, no recuerdo bien qué afio serd, tal vez el 2017, no
me acuerdo bien, hay esta iniciativa que te habia comentado que es la guia de trabajo al respecto. En
marzo del 2017, el protocolo de actuacion ante casos de violencia cometidos y detectados en el sistema
educativo ya enuncia explicitamente que una de las causas de acoso entre pares o de violencia en la
comunidad educativa es por motivos socioculturales, por discriminacion de orientacién sexual o
identidad de género. Ese es un paso muy interesante porque permite que el Estado reconozca que es una
problematica que puede estar presente en los espacios educativos y que se va a combatir. Es una de las
herramientas que creo, desde sociedad civil, desde poblacién, hay que apropiarse fuertemente de esas
herramientas porque tacitamente, o explicitamente, tal vez, si, explicitamente, el Estado esta declarando
gue los espacios Educativos deben ser libres de violencia y que una de estas formas de violencia es la
homofobia y que, por tanto, tacitamente dice que trabajara en contra de la homofobia o de erradicar la
homofobia del sistema educativo. Esta iniciativa, o esa puerta abierta que deja ese protocolo es lo que
pretendia ser completado con esta guia de prevencion, de manejo de bullying homofébico, de acoso entre
pares, de discriminacion por orientacién por diversidad sexo-genérica se llama la guia.
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Edgar: Ha sido un proceso muy interesante de personas que han venido trabajando con una sensibilidad
particular que reconocen la problematica, que entienden la problematica y que pueden o estan intentando
moverse en medio de estas estructuras democraticas tan anquilosadas que a veces es la parte publica.
Entonces, ha habido un proceso muy interesante, es un proceso, que por ejemplo, ha pasado por la
revision de varias organizaciones, nosotros hemos participado de esa revision, se han acogido muchas
de las observaciones que hemos dado; el producto final me parece que esta bastante interesante, bien
amplio, recoge varias cosas; luego pasé por un proceso de validacidn por sociedad civil, fue un espacio
muy enriquecedor, bueno, también pas6 por una consultoria, pero este de sociedad civil me llamd,
particularmente, la atencion porque se llamaron a, por ejemplo, organizaciones que se relacionan de
alguna manera con la tematica, pero convocaron a unidades educativas de la ciudad y con lideres
estudiantiles, con docentes, con psicdlogos y todos leian la guia y daban comentarios; entonces, creo que
también fue un espacio muy interesante porque ya no era Unicamente una validacion por poblacién
LGBTI, sino por la comunidad educativa, que se vea que si, en efecto, es un discurso muy similar al de
la violencia a las mujeres, este no es un problema de la poblacion LGBT, este es un problema de la
comunidad educativa porgue la violencia que se ejerce hacia una persona desfigura este espacio seguro
gue deben ser los entornos educativos. Entonces, esto no les compete Gnicamente a las personas LGBTI,
les compete a todos y del compromiso de lideres estudiantiles, enunciando una inclusion efectiva hacia
sus compafieros fue, para mi, por lo menos, muy enriquecedor; creo que eso se va dando. Desde la
institucionalidad, tal vez se choca con la urgencia que nosotros como sociedad civil vemos, que nosotros
vemos esto como imprescindible y urgente; y las personas se toman demasiados tiempos, 0 sea, estoy
hablando de que son al menos dos afios que estamos en ese trabajo y otra vez nos aplazan, 0 sea, ya se
iba a lanzar el 17 de diciembre y ahora se aplaza, aparentemente para enero, si es que el nuevo Ministro
da el visto bueno. Entonces, si, llega un momento en el que te frustras mucho porgue dices: o sea, s una
tomadura de pelo, no se toman como las cosas en serio 0 no lo visibilizan y también como esta mirada
politica que no la entiendo del todo, aunque creo que es imprescindible que también este ¢no? Pero
recuerdo en una ocasién cuando estabamos hablando de la guia y salid este grupo conservador de Con
mis hijos no te metas y uno de los directores del Ministerio explicitamente a mi me dijo: “no es
politicamente oportuno en este momento lanzar esa guia”.

¢Y a qué hacia referencia él con esa inoportunidad?

Edgar: a que, 0 sea, voy a intentar hacer un ejercicio fuerte de empatia, a que, si se impone una situacion
asi en ese momento coyuntural, podia pasar un fendbmeno como pasé en PerU, ¢no sé si supiste? Pero, en
Peru, cuando se transversalizo el género, salieron grupos cristianos muy fuertes que explicitamente en
su discurso decian: “a los homosexuales hay que exterminarlos como las langostas en la biblia”.
Entonces, eso es probablemente como lo que querian, no meter mas lefia al fuego y esperar a que pase.
Pero, en cambio, desde mi postura como sociedad civil, esa tibieza de las autoridades permite que siga
habiendo gente violentada y que sean cdmplices de este sufrimiento que hay en los espacios, porque
estamos hablando de una parte muy pequefiita a lo que tenemos acceso que es Quito urbano, y todo lo
que pasa en el resto del pais desconocemos completamente; y como les he dicho son realidades que estan
tocando nuestras puertas, 0 sea, con la globalizacién, con todo, tenemos el caso en una ciudad muy
pequefiita, un pueblo muy pequefio de la Sierra centro, en el cual no saben como abordar este tipo de
situacion, en el cual tienes profesionales que con las justas creo que conocen algo de pedagogia. Entones
si, es urgente que tengamos; el mismo protocolo, el que ya esta aprobado, el de marzo de 2017, ese
protocolo, hasta ahora, igual, casi ya dos afios después, seguimos yendo a comunidades educativas a
capacitar sobre el protocolo y la gente no lo conocia, y la gente no lo maneja. Entonces, imaginate lo que
es aterrizar un documento oficial a la cultura, por eso la urgencia de que tengamos instrumentos como
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es0. Entonces, en resumen, creo gque si hay unas primeras nociones de parte de las autoridades de hacer
algo al respecto, pero es una critica como sociedad civil, cuando t0 trabajas este tipo de temas, no puede
ser tibio; o te comprometes con esto, como decia Desmond Tutu: “cuando tii miras un acto de violencia
ydecides callar, has elegido el lado del opresor”. Tienes que ser totalmente congruente con lo que haces.
Entonces, ojala se pueda, y bueno, creo que también es la funcion de la sociedad civil, ojala nosotros
podamos ir haciendo presion cada vez mas; y el problema, a veces es ese, que sociedad civil estd muy
dividida porque tenemos un montdn de necesidades, entonces, que salud, que identidad, que seguridad,
que derechos, que... un montdn de cosas, entones, sociedad civil esta también un poco dispersa en medio
de todas las trincheras que tiene que armar para defender los derechos LGBT.

Ok amigo, es super fuerte lo que me cuentas realmente, si, no sé, es como que yo también me siento,
a veces pareciera que lo que uno hace es super chiquitito en todo lo que falta por hacer.

Edgar: Pero hay que hacerlo. Mira lo que es que tu trabajo de titulacion va a quedar el repositorio y mas
adelante sera un elemento de consulta, de referencia, de visibilizacion de esto que desde la misma
academia, en muchas ocasiones no se ha topado, o sea, si no es por tu interés, la academia les estamos
debiendo también, o sea, como academia ¢cuando hablamos de este tipo de cosas en la formacion
curricular, ya no en los extras, porgue siempre a veces esto es como un extra, una cosita adicional que le
pones por sensibilidad particular de un profesor, de una profesora, pero luego te topas con colegas que
estan ejerciendo y no tienen ni idea de lo que es diversidad sexual.

Bueno, voy a seguir con la otra pregunta amigo. ¢ Crees que las instituciones educativas, en general,
han brindado la debida atencién a la problematica del bullying homofébico?

Edgar: nada. Si la autoridad le queda debiendo, las instituciones... yo ahora estoy trabajando mi tesis
doctoral en una institucion educativa y empiezo sensibilizarme un poco mas alrededor de un término que
se llama la violencia institucional. Si tl has tenido la oportunidad de compartir con alguien de una
institucion educativa, siento que estan como muy quemados, siento que tienen como demasiadas cosas
por hacer, demasiadas exigencias sin un adecuado acompafiamiento. Entonces como que priorizan, ¢no
cierto?, tenemos que hacer esto, esto, esto que son los reportes que tenemos que mandar al distrito y a la
subsecretaria y, como siempre es, lo que es diversidad sexo-genérica queda en el bottom de la lista, no
importa para nada estos temas. VVolvemos a la critica que haciamos, si muchos profesionales, aquellos
profesionales que se forman, tienen una complicidad tacita, una complicidad manifiesta, no consiente,
porque al no conocer invisibilizan, en el mejor de los casos, porque en muchas ocasiones cuando no
conoces lo que haces es replicar tus propios prejuicios. En las jornadas que tuvimos de prevencion del
embarazo adolescente, si quieres te ayudo buscar, pero te doy esa pista por si tl puedes buscarla; hubo
una profesora que hizo un analisis, creo que era un equipo cuencano que hizo una investigacion al
respecto muy interesante, te dijo al azar los nimeros, porque no recuerdo tal cual. Pero decia que de las
70 instituciones educativas superiores las (IES) en el pais, de esas 70, 41 ofrecen carreras relacionadas
con la educacion y, de las 41, 14 tienen en sus mallas algo de sexualidad, imaginate. Y ya, claro estaban
hablando de sexualidad, y yo me ponia a pensar, y de esas 14 ;cuantas hablaran de diversidad sexual?
Entonces, probablemente sean cinco universidades en el mejor de los casos. Digamos, estructuralmente
sabemos cémo estd organizado del pais. Las universidades de Quito suelen ser las universidades que
estdn como mas alineadas a las situaciones gque estan viviendo. Si nuestras propias universidades, las
mas grandes: la catolica, la central; muchas veces no transversalizan este tipo de tematicas en su
formacion, luego ¢qué vas a tener? Profesionales que no conozcan de esto, que no hablen de esto, que
repitan; y nos hemos topado con situaciones muy complejas en los colegios, con personas que en horas
de clases separan a decir los homosexuales se van a ir al infierno. Y no con dedicatoria, porque estan
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dando su opinidn, pero cero conciencia entonces de lo que significa que dentro de su aula clase haya un
estudiante que esté enfrentando el tema de su construccion de su identidad y que no lo conozca.

Edgar: Yo ahora estoy dando una asignatura en la universidad que se llama desarrollo a través de la vida,
gue es psicologia evolutiva o psicologia del desarrollo y, con algunos estudiantes que tenian, asi como
algunos prejuicios enunciaban, asi como: ay no, eso es malo, eso es una desviacion, tipicos despistados
que no leyeron nada bien; es que Freud dice. No, no, Freud no dice nada al respecto. Leiamos Papalia,
la decimotercera edicion de Papalia que te describe como se construye la identidad y cémo habla de la
orientacion sexual y, explicitamente habla de como se construye la orientacion sexual. A lo largo del
texto habla de las relaciones homosexuales, todo naturalizandolo, y yo les decia eso a mis estudiantes,
lean, porque mafiana ustedes no van a tener el pretexto que tiene esta generacion de decir a hosotros no
nos ensefiaron, porque ahora ya hay evidencia al respecto, porque ahora ustedes ya tienen al alcance este
tipo de elementos y tienen que hacerlo, no van a tener justificacion el dia de mafiana de hacerlo. Y para
mis colegas, en cambio, que estan en ejercicio si uno cree que su formacién terminé al concluir la
Universidad, no tiene que dedicarse a la educacion, tiene que dedicarse a cualquier otra cosa, a vender
papas, pero no a la educacioén. Y es un sistema de violencia institucional muy fuerte, porque, por ejemplo,
no sé si tl conoces el programa quiero ser maestro, no recuerdo yo bien hace cuanto, tal vez unos dos
afos, mas tal vez, porque fue justo en el boom del anterior gobierno. Para suplir las necesidades de
educacién que tiene el sistema, lanzé la campafia quiero ser maestro, cualquier profesional con tercer
nivel podia postular para ser docente, entonces tenemos profesores que son optémetras, ingenieros
ambientales, licenciados en turismo, dando clases. Si ya de por si, la formacion en pedagogia es
deficiente en los profesionales que estudian pedagogia, en estos otros tenemos estos que estan diciendo
este tipo de cosas en clase.

Bueno amigo, vamos a la otra pregunta y, de hecho, es justo relacionando lo que me acabas de
decir ¢crees que las autoridades y personal docente se encuentran sensibilizados para trabajar con
adolescentes y abordar tematicas como la sexualidad, el bullying, la diversidad sexual o el bullying
homofdbico?

Edgar: Creo que no. Creo que, tal vez desde experiencia personal, yo en mi formacion de tercer nivel,
yo tengo 40 afios, en mi formacion de tercer nivel no recibi nada de diversidad sexual, y si alguna vez
escuché algo de diversidad, lo escuché todo bien estereotipado, alrededor de todos los estereotipos que
te puedas imaginar de la diversidad; y creo que es un problema generacional, de mi generacion tenemos
ese hueco, ese vacio. Me he topado con colegas, de mi edad y para arriba me refiero, excelentes
profesionales, o sea, que td los ves y ti les dices jwow! Son docentes universitarios, son espectaculares,
pero que hablan de este tema y da vergienza escucharlos y repiten prejuicios, dan argumentos
apasionados, sin evidencia cientifica o pseudoevidencia cientifica, porque hay algunos que se atreven a
jugar a respaldarlo con ciencia o pseudociencia. Creo que todavia como universidades no nos hemos
tomado en serio; y creo que perdimos la oportunidad de oro cuando el Estado pidié que replanteemos las
mallas curriculares que duraran tal vez unos 10 afios mas y no se habld de este tipo de temas, no se
incluy6 este tipo de temas. Entonces ;como hacemos? creo que la pelotita estd en la cancha de la
academia. ;Como generamos optativas? ;Como generamos formacion al respecto? Y también educacion
continua para los profesionales. En el Ministerio de Educacidn, por ejemplo, que es una cosa totalmente
evidente, pero que yo no entiendo por qué siguen, para mi es negligencia que sigan apostando a eso;
nuevo curso virtual de diversidad sexo-genérica, obligatorio para todo el personal del sistema educativo.
¢QuEé crees que pasa? Lo que en realidad pasa es que las personas pagan a alguien para que les hagan
es0s cursos y no hacen nada. Entonces claro, pues tienen aprobado, tienen su certificado de miras a
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reportes internacionales de Ecuador se esta capacitando sobre diversidad, pero en la préactica, en el dia a
dia no tenemos nada. Entonces ahi, nosotros como red de psicologia, también estamos asumiendo el
compromiso de intentar aportar. Con salud ya lo estamos haciendo y, yo, por ejemplo, en lo personal,
me estoy acreditando como docente virtual; vamos a ver si es que con CLACSO hacemos una propuesta
de formacion, porque la respuesta para mi es informacion, o sea, que las personas cuenten con
informacion; y ojala podamos ir contando con mas personas que puedan irse sumando, porque muchas
ocasiones, también es el tema de limitacion de recursos. La Red, por ejemplo, funciona 100% de aporte
voluntario y necesitamos, pero creemos que es imprescindible que podamos seguir aportando alrededor
de formacion académica que rompa esta brecha desde todos: autoridades, psicélogos; porque ni siquiera
los psicologos, o sea, tu esperas que los psicélogos lideren este proceso y nada; y peor los docentes.

¢Ta crees que las autoridades y docentes como referentes y modelos secundarios para los
adolescentes podrian reforzar o disminuir los casos de bullying homofébico entre los estudiantes?

Edgar: Teéricamente lo habras visto. Nosotros también lo vimos tedricamente para la investigacion.
Tedricamente, el bullying se define como esta practica violenta entre pares. Entonces, digamos, aunque
coloquialmente se dice “el profe me hace bullying” eso tedéricamente no es bullying, es otra forma de
violencia, pero no es bullying. Pero en cambio, el rol del adulto, en general, autoridades, padres,
docentes, psicologo; es validar las practicas de violencia, en muchas ocasiones, fomentar. El ejemplo
tipico que nosotros hacemos en las capacitaciones, porque es como muy evidente es un par de chicos:
permiso para irme al bafio; ¢y por qué van los dos? ¢qué son marido y mujer? Cuando el profesor enuncia
eso, burlandose, llamando a que todos se burlen de estos chicos, no es por humillarles Gnicamente a los
chicos, es que esta dando un mensaje clarisimo de que ser homosexual es algo malo o es algo jocoso “en
el mejor de los casos”. Entonces estd muy naturalizado. Hay un activista, al Efrain le conoces, que él
siempre hace un ejercicio que dice: piensen en un chiste de un homosexual, todo el mundo se sabe un
chiste de un homosexual, casi todo el mundo se sabe un chiste de un homosexual y cuando escuchas el
chiste viene cargado de estereotipos, de prejuicios, le caricaturiza a la persona de la diversidad. Entonces,
yo creo que es clarisimo que los docentes, que los adultos validan y estimulan, lamentablemente en algln
caso el acoso. Ya sin contar la persecucion propia que puede haber. Por eso el caso de Sergio Urrego, te
recomendaria que lo incorpores, recuerda que este afio ya hubo sentencia contra la psicéloga. Entonces,
estas personas, ademas de validar y estimular pueden perseguir y ahi vuelvo al hallazgo indirecto que no
es tan evidente, pero es una impresion, lo vamos a poner como impresion. Uno de los elementos nucleares
de este apasionamiento en contra de la diversidad es el discurso religioso; y considerando que, en efecto,
hay una...como uno de los elementos nucleares es el discurso religioso que definitivamente esta libertad
de credo que cada persona tiene, ademas es el derecho de profesar la religién que quiera, en algln
momento se convierte en un espacio de proselitismo dentro de su labor y ahi si, lamentablemente, esta
incurriendo en un incumplimiento de su labor, desde el sector publico es sUper claro eso, pero en el
privado puede aplicarse el mismo procedimiento que te voy a decir: articulo 32 de la Constitucion
describe que en el Ecuador la educacion es un derecho. ¢Cudl es la funcion del Estado? Vigilar por el
cumplimiento de ese derecho. Cuando tu eres servidor publico, t0 estds en la obligacién, porque tu
representas al Estado en ese momento, tu tienes la obligacién de favorecer, no sélo el acceso a la
educacion, sino la permanencia en el sistema educativo de esa persona; por tanto, tienes la obligacién de
brindarle un espacio amigable para que esa persona pueda mantenerse y pueda desarrollarse.

Seguln tu opinidn. ¢Cudles son los actores de la comunidad educativa que son responsables de
denunciar o revelar casos de bullying homofoébico?
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Edgar: desde el enfoque sistémico, nosotros manejamos muchisimo el patron relacional de abuso, que
habla de estos tres roles asignados en el patron que es la persona que cumple el rol del acosador, la
persona que cumple el rol de la victima y la persona que cumple el rol del observador. En la comunidad
educativa, como en la vida, todos cumplimos un rol eventualmente, el acosador, la victima y el testigo.
Bueno, en un caso concreto, el par de compafieros que molestan a otro serian los agresores, la victima 'y
el resto del curso el testigo. La propuesta tedrica que enuncian los patrones de violencia, esto se aplica a
violencia intrafamiliar, a la violencia de género, a todas las violencias; es que algo que sostiene el sistema
relacional de abuso es el silencio. Cualquier elemento de este patrén, si rompe el silencio, se cae el
sistema. Entonces, esto puede venir, ojala, es una cosa que nosotros quisiéramos ir también potenciando
con cursos de sensibilizacion y que te des cuenta de que tienes una violencia, ojala el mismo agresor sea
el que se acerque en este mundo ideal al DECE y diga: no sé qué me pasa, pero estoy siendo agresivo,
violento con mis compafieros y ahi se puede hacer algo y se puede romper ese sistema. El observador,
todos tendriamos la posibilidad de enunciar, de decir, es lo que propone el protocolo ante casos de
violencia, cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique la presuncion de una
vulneracion de derechos o un posible acto de violencia, debe denunciarlo al DECE, cualquier persona.
Eso implicaria que el DECE esté también en la capacidad de reconocer qué esta pasando y accionar. Y
mira que intencionalmente he dejado al final a la victima, a la persona que cumple el rol de victima
porque en este sistema de abuso, una de las primeras cosas que suele pasar en la dinamica propia es que
la persona pierde voz. Parte de la manipulacion, parte de la violencia es pasar a ser un objeto del agresor,
y los objetos no tienen ni derechos ni voz. Es muy dificil, yo creo que es los mas complejo el centrar una
campafia en decir denuncia al agresor, porque tal vez sea, por parte de la victima me refiero, tal vez sea
la persona que menos recursos tenga o que esté mas vulnerable frente a una posible denuncia. Pero eso
no significa que no se pueda trabajar espacios tan bonitos, tan empoderantes como los que ahora estamos
viendo con estos movimientos feministas en contra del abuso sexual, de la violencia sexual; muestra que
las victimas se pueden redefinir, pueden cambiar su narrativa a ser agentes de cambio y ojala podamos
ir también logrando eso. En las entrevistas que nosotros hemos tenido, es curioso gque, estamos hablando
de personas que en muchos de los casos vivieron el bullying antes, o sea, cuando nosotros les
entrevistabamos, los entrevistdbamos ya empoderados digamos, o sea, de alguna manera procesado lo
gue se cuenta rapido, pero se vive duro. Y un par de entrevistas si les pregunté: ;con los recursos que
ahora tienes, denunciarias o harias algo diferente? Y lo pensaban, lo dudaban. ;Cual es la secuela que
gueda hasta afios después de la violencia que hace que incluso la victima, habiéndose reestructurado
psiquicamente, se sienta todavia limitada a denunciar?

Bueno, voy a hacerte ahora unas preguntas que son un poco mas relacionadas a tu experiencia
profesional. Entonces voy a empezar con la primera de estas. ;Como ha sido tu experiencia de
trabajo con respecto a la problematica del bullying homof6bico? Pero dentro de esto, aparte de
ciertos casos que ya me has ido contando, ¢hay alguno que sea muy particularmente importante o
relevante que consideres aportarlo quiza a esta investigacion para que lo podamos conocer?

Edgar: Yo me dedico a la terapia familiar, hice terapia familiar, me dediqué a ello, tuve la fortuna de
empezar a trabajar el tema de diversidad sexo-genérica por una oportunidad laboral que fue empezar a
trabajar con un grupo poblacional particular que eran personas trans en situacion de rechazo familiar,
etc. De ahi me dediqué més a los temas de, o sea, mi consulta va mas fundamentalmente en relacion a lo
familiar. Empeceé la docencia, vengo trabajando ya en docencia y se colo el tema de la investigacién por
un tema, tal vez falta de cultura en la investigacion no lo habia considerado antes; ya en el entorno
académico lo tomo en cuenta y decido abrazar eso que me parece también importantisimo. Paralelo a
todo eso ya se consolida también la Red Ecuatoriana de Psicologia por la Diversidad, empezamos a
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trabajar, tenemos este contacto con el profesor Gonzalo Guelpi que es de Uruguay, que propone la
tematica de, que él estaba haciendo la investigacion sobre bullying homofébico. Yo lo conoci a él por
medio de una entrevista, 0 sea, yo vi una entrevista de él, me pareci6 super licida su manera de
anunciarlo, me contacté y ademas muy generoso y empezamos a trabajar en la tematica. Venimos
trabajando desde 2016, recuerdo que tu nos acompafaste desde la gestacion de este proyecto y
empezamos a construir ciertas cosas concretas de esbozar, una de las cosas mas bonitas de nuestro trabajo
fue un trabajo muy participativo desde muchas aristas, una colaboracion de multiples actores que
aportaban desde su vision cosas y que intentdbamos, medio a ciegas, medio intuitivamente dar respuestas
integrales. Es decir, estibamos muy conscientes de que, por ejemplo, hacer un taller tenia que implicar
una contundencia teorica, académica al momento de dar ese taller, que ese taller dado tradicionalmente
mediante un discurso iba a ser poco efectivo con adolescentes, entonces teniamos que adaptar la
metodologia, que trabajar s6lo con una parte de la poblacion que eran los adolescentes era insuficiente,
teniamos que también trabajar con los docentes y con los psicélogos, que incluso con ellos era
insuficiente, teniamos que hablar también con los padres, empezamos asi como a construir elementos
mas integrales; ahi surgié también, por ejemplo, el tema de la incorporacion de la incidencia en las
politicas pablicas cuando nos articulamos ya al Ministerio de Educacion y ha sido un espacio muy
enriquecedor porque hemos ido encontrando algunas cosas que luego decantan en los frutos finales que
son las cosas que estamos entregando que es la guia de prevencion de bullying homofébico, la pagina
web que va tener una serie de recursos al respecto y para que se convierta como en una central que
permita a cualquier persona generarlo y datos y la consolidacion de la campafa Libres de bullying
homofdbico que creo que es una cosa que desde el inicio lo teniamos claro, pero que ahora ya es super
evidente con la creacion de la pagina web que la iniciativa libres de bullying homofébico no iba a ser
puntual, o sea, no iba ser Unicamente por la investigacion , sino que iba a ser un espacio que persista y
permanezca para dar respuestas; esperamos que sea finito, es decir que en unos afos no sea necesario
esto, porgue ya se ha hablado, ya se ha resuelto eso. Entonces creo que estoy muy agradecido por todo
lo que ha significado esto, creo que a mi vida profesional le ha dado mucho y todo esto, si algo adicional
te puedo compartir es cuando estdbamos en las entrevistas, por permisos del comité de bioética,
podiamos hacerlo, al final se redujo a tres personas que estabamos haciendo las entrevistas, las 38
entrevistas hicimos tres personas y en algin momento nosotros consideramos el hecho de hacer un
proceso de contencion entre nosotros, de cuidado del cuidador, porque yo lo uso mucho en mi préactica
como terapeuta, y llegé un momento en que las entrevistas eran stper duras David, o sea, yo salia de las
entrevistas muy movido, porque es muy duro encontrarte la crueldad de las personas, la fortaleza de los
individuos que son capaces de reponerse, pero el dolor de ver que tomo tantos afios esa curacion y que
puede haber todavia secuelas. Lo hicimos, trabajamos, pero, curiosamente, ti me decias algo particular
que puede tener mi trabajo en general, creo que a todos nos mueve algo asi, pero en mi caso cuando
llegué a este punto me di cuenta de que para mi, el hacer esta investigacion, el haber abordado esta
tematica, fue una manera también, nunca fue consciente, sino hasta ese momento de curarme a mi mismo,
de darme cuenta de que yo también naturalicé mucha violencia que vivi, que con la claridad, que con la,
no sé si decir pericia, pero con las herramientas alcanzadas en mi ejercicio profesional de hacer distancia
de mi vida, en mi trabajo, me permitia ser eficaz en lo que venia haciendo, pero al mismo tiempo super
comprometido porque era algo que me atravesaba a mi como individuo, que no era una cosa, yo Creo que
eso es lo que necesitamos encontrar y que yo agradezco haber encontrado este espacio para mi, porque
la final tienes que tener algo que te movilice la vida y que fue curiosamente, que esta siendo curiosamente
la forma en la que yo curo mis heridas. Y que creo que eso es realmente lo que genera cambios, 0 sea,
cuando es algo tan propio.
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¢Existe quizéa algun caso de bullying homofébico que consideres muy relevante y que lo quieras
compartir, como muy emblematico, claro que conocemos de los casos de Amada, por ejemplo, que
también ha sido bastante conocido en redes y todo?

Edgar: Si, pero no fue tan violento. El caso de Sergio es uno de los casos muy fuertes, el caso de Katleya,
la nifia de Manta es, ella cuando lleg6 a consulta, ella estaba con ideacion suicida, la madre le sorprende
en sus hojas de sus cuadernos dibujos de como ella se quitaba la vida, entonces si fue como ese momento
en que la madre dijo no, se acab0; y luego ella sufria violencia muy fuerte por parte de sus compafieros,
si tU ves. Hay un video en YouTube, ella es ahora youtuber, que ella da tips para el bullying. Y tu la ves,
es espectacular esa “guagua”, porque la ves y es una nifia. Yo siempre que les presento este video les
hago acuerdo, pero piensen que esta nifia hace dos afios era un nifio afeminado y como creen que le
trataron esos nifios a esta nifia en ese momento. Entonces, hay situaciones muy fuertes de eso. Este otro
caso que te conté que me parecia como totalmente absurdo, cuando era un chico de, tal vez 16-17 afos,
y toda una comunidad religiosa en contra de él, y él enfrentandolos solito porque ademas sus padres,
porque se replica la violencia en el tema familiar, o sea, muchos chicos no lo cuentan, no dicen que les
estan molestando, porque el rato que digan en la familia les van a decir eso, entonces me parece muy
cruel que toda una estructura tan grande vuelque, de hecho, ahi la anécdota, por cierto, era porgue este
chico era novio del hijo del pastor, entonces, por eso fue que, claro, la tipica, él no era, o sea, mi hijo no
es gay, es el otro el que le pervirtio; por eso es que como que de la més alta figura religiosa, por eso es
gue toda la iglesia se volcd en contra de él, porgue al otro lo Gnico que le hicieron es le mandaron de la
ciudad y no volvio a saber nada de la otra persona, pero al otro le apuntaron toda la violencia, a mi me
parece, 0 sea, no sé si logras dimensionar, pero es toda una estructura contra ti a los 16 afios, 0 sea,
cuando yo le hacia la entrevista y me comentaba todo eso, yo al final le digo, realmente no puedo hacer
otra cosa méas que admirarte, o0 sea, yo no lo hubiese podido hacer, a los 16 afios yo era demasiado
inseguro. O sea, no entiendo como toda una estructura se puede ir en contra de una persona que es lo que
le paso a Sergio.

Y este caso que me estas comentando, me dices que fue en una entrevista que te contaron esto, y
esta persona ¢cuantos afos tiene actualmente?

Edgar: actualmente, debe tener unos 22, tal vez. Y la otra entrevista que te decia, la mas pequefia que
estaba todavia en el colegio cuando le entrevistamos, era tal cual narrar las experiencias de las personas
de 40 afos, igualito, no ha cambiado nada, nada. La Unica, diferencia que tal vez hay es de cara a la
poblacién LGBT, es decir que ella, que era una adolescente transgénero, ella ya se conocia y se sabia
mujer trans, que tal vez, hace 20 afios, eso no podia ser factible, porque ella tiene referencias de
youtubers, tiene referencias de internet que le puede ayudar a estar mas sélida en su identidad, pero la
respuesta institucional, los compafieros que le molestan porque no le gusta el fatbol y que le chantan, le
ven como débil, le cargan, que le aislan, que tiene que comer en el bafio del colegio los recreos, hay un
tema de, ese testimonio para mi fue otro de los super fuertes, porque se cuenta rapido, pero es super
fuerte, porque comer en el bafio del colegio todos los recreos y rogar y rezar para gque no te vean el bafio,
gue no te encuentren en el bafio, porque si te encuentran te va peor.

Ok amigo. ¢Cual es el abordaje que se debe realizar con estos actores?: la victima de bullying
homofdbico, el agresor, espectadores y la comunidad educativa.

Edgar: no sé si lo percibiste, es mucho por mi enfoque sistémico, pero nosotros hablamos de la persona
gue juega el rol, porque, ademas, el sistema relacional es un sistema dinamico. La victima, y td has
comentado un aso, lo vimos también en muchas de las entrevistas, la victima se puede volver agresor, 0
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el espectador, el miedo a que eso te hagan a ti, hace que yo asuma el rol del agresor. El espectador cuando
no hace nada se convierte en otro agresor, entonces es en realidad una dinamica relacional, en la cual no
es que haya, esto es una diferencia conceptual tedrica porque si, hay otras partes, por ejemplo, la
psicologia clinica habla del perfil del agresor, le da un perfil psicolégico a la persona que probablemente,
creo yo que es la persona como que se va consolidando en ese rol, se queda en ese rol permanentemente,
va como afinando esa personalidad alrededor de ello, se va apropiando, pero como precepto, creo que
no podemos hablar de una persona como tal, entonces, la primera recomendacion para mi es desmontar
el sistema de relacion de abuso y desmontar eso implica: 1. Romper el silencio, como ya lo dijimos, que
se pueda denunciar. Pero ;como hacemos eso? Recuerda que ese sistema de abuso estd gestado por la
diferencia del poder, si yo a alguien le doy mas poder, ese alguien con ese poder va a poder mandar en
ese entorno, y desde el enfoque de bullying homofébico, esta parte del poder tiene que ver con la
connotacién hegemonica de la heterosexualidad y de lo cisgénero. Si eres heterosexual y eres cisgénero
eres lo bueno, lo normal, y si no eres, eres lo anormal, eso ya te da una distribucion de poder inequitativa.
Si nosotros naturalizamos, normalizamos la diversidad sexual como una expresién natural de la
diversidad quitas el poder. Cuando la palabra “marica” deje de ser un insulto porque si, soy “marica”
y... me gustan los hombres y... O sea, eso no me hace menos hombre que t, podemos estar combatiendo
eso. Por eso me parece sUper interesante tu tema porque hablas de diversidad sexual y prevencién de
bullying; hay que hablar primero de diversidad, hay que naturalizar primero la diversidad, hay que
entender que esta esta la parte preventiva, decir no pasa nada, no es algo malo, que se dice, o0 sea, que
parece super facil, pero que es stper arduo, o sea, porque desde los padres el eso no es normal, ya desde
ahi tienes una cuesta arriba. Los docentes, la comunidad educativa, entonces es muy complejo. Ahora,
al mismo tiempo, si creo que es necesario realizar ciertos abordajes particulares dependiendo del rol que
cumple cada persona. Por ejemplo, a la persona que cumple el rol de victima hay que darle contencion
psicoldgica y reestructuracion, el impacto que tiene el estrés de minorias en una persona que es
discriminada puede literalmente costarle la vida, y para eso necesitamos tener profesionales que puedan
ser lo suficientemente sensibles para ello. Si una persona esta en esta situacion, tan vulnerable y es
llevado a una psicologa o un psicélogo que lo que va a hacer es cuestionarle cdmo se gesta su identidad,
es el acto mas criminal por lo iatrogénico que puede llegar a ser. De la misma manera con el agresor,
porque el agresor suele ser una persona gue esta gestionando sus necesidades a través de la agresion; yo
lo veo muy clarito en los nifios, no es natural discriminar, no es natural ser violento, eso es algo que se
aprende, que se gesta, que hay que desintoxicarle, que hay que ayudarle a gestionar con inteligencia
emocional, si es que esta siendo victima de acoso en otro espacio, muchos agresores son victimas de
violencia intrafamiliar que lo llevan a la casa, es como una cascada, brindarles esa atencion. Y con los
espectadores que corresponderia a toda la comunidad educativa esta sensibilizacién, esta naturalizacién
de la diversidad y el mensaje claro de decir denuncia, ayUdale, préstale tu voz a quien no tiene voz.

Esta pregunta es un poco mas a la metodologia o técnicas o instrumentos que tl recomendarias,
desde tu experiencia, para sensibilizar respecto a esta problematica y particularmente a
autoridades, docentes y estudiantes. ¢, Qué cosas podrias recomendar que sirven, que son buenas
para topar el tema?

Edgar: una de las cosas, elementos claves, que yo consideraria, es que tiene que ser informacion
respaldada, sea cientifica, sea empiricamente, pero respaldada, porque una de las cosas que vemos en el
contra discurso es respuestas un poco apasionadas, pero sin sustento. Entonces, creo que uno de los
primeros elementos es que siempre, no sé si te acuerdas, pero en el equipo les decia todo bonito, pero
cudl es la parte de respaldo de esa informacion, no puedes decir la homosexualidad es natural ¢y por
qué? Porgue enunciados tan sencillos como la APA recogiendo una investigacion de multiples resultados
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de investigacion, concluye gue la diversidad sexual es una forma natural de la expresién humana. A lo
largo de las especies, hay cerca de 500 especies con conducta diversa y es natural, cosas asi, primera
cosa. Luego, que los espacios de sensibilizacién, capacitacion, abordaje, como le quieras denominar,
sean prioridad en el espacio educativo, 0 sea, que no sea una cosa de “tenemos que cumplir” y en medio
de todo hagan como hagan, sino que este tiempo vamos a hacer un espacio de sensibilizacién. Nosotros
hicimos lamentablemente, qué pena que haya tenido que llegar a esa instancia, pero hicimos una
sensibilizacion en un colegio grande de aqui de la ciudad por orden judicial, por orden de la junta
metropolitana y tenian super claro que, aunque sea por el tema legal, pero era imprescindible que se
ejecute ese proyecto y toda la comunidad educativa estuvo volcada a eso como prioridad, venciendo las
resistencias que habia y todo, pero era clarisimo que se estaba interviniendo en eso. Cuando le das un
protagonismo, cuando le das una prioridad, va a tener algin mensaje para las personas. Y de ahi, los
procesos metodoldgica y pedagdgicamente adaptados a los periodos etareos, a los subgrupos, no vas a
hacer lo mismo, la misma sensibilizacion, contenidos pueden ser los mismos, pero no vas a hacer el
mismo tipo de sensibilizacion a los psicologos que, a los docentes, que, a los padres de familia, que, a
los estudiantes, que, a los estudiantes de bachillerato, que a los estudiantes de basica superior, que a los
estudiantes de la bésica. Entonces hay que adaptar metodolégicamente cada una de esas e invertir
recursos, cuando hablo de recursos me refiero a todo, material informativo, el recurso humano que es tan
imprescindible, es una de las ventajas que creo que logramos con el proyecto, tener un equipo muy
amplio que nos permitia lograr ese espacio.

En caso de que evidencias resistencia o rechazo por parte de la comunidad educativa a tratar la
problematica ¢qué recomendarias desde tu experiencia profesional? O en estas veces que han ido
a hacer conferencias, charlas ¢ qué cosas hacen cuando ven esta resistencia de quienes no deberian
tenerla?

Edgar: para mi es, no sé si ti recuerdas, con los adultos trabajabamos eso. Pero uno de los primeros
espacios que nosotros hacemos con los colegios es hacerles un recorrido por el marco legal. O sea, es
ver desde los preceptos internacionales, la Constitucion y todo lo que desencadena la normativa legal.
Creo seria ya contar con una legislacién particular, tenemos una Constitucion medianamente estructurada
y garantista, definitivamente, enuncia la responsabilidad del compromiso del Estado con el generar estas
practicas eficientes de inclusion. Entonces ya no es discrecional, ya no es si es que quiero, si s que no
quiero, esto es una cosa que implica la responsabilidad, es como si yo le dijera a una persona, a un
educador, yo no me quiero capacitar, no quiero mejorar mis estrategias pedagogicas, ni siquiera se
discute, 0 sea, no deberia pasar por esa cuestion voluntaria de, es como si quieres dedicarte a esto estas
en tu responsabilidad, son tus obligaciones, punto; no pasa por eso. Con los padres, por ejemplo, es una
cosa que te salto un spoiler, queremos trabajar con los padres desde la red, un tema de los hijos es como
una respuesta a la camparfia de con mis hijos no te metas, a propdsito de una experiencia muy interesante
y positiva que hubo en Argentina. Los hijos no son propiedad privada, los hijos tienen derechos.
Entonces, ni siquiera ahi, en ese espacio en el que ta dices, a ellos no les puedes obligar, por supuesto
que hay un marco de derechos en los cuales a las personas no las puedes violentar, o sea, ti como papa,
por mucho que digas, que son los casos que vemos, tengo libertad de religion y mi religién me dice que
le dé con la vara cada vez que mi hija sale con su novia. Se acabd tu derecho a la libertad de culto cuando
estas violentando el derecho de otra persona. Entonces no pasa por un tema de voluntariedad,
discrecionalidad alrededor, pasa por un tema de una organizacién social en la cual contemplamos los
derechos, punto. Ahora, como estrategia, definitivamente creo que no es de imposicién, sino de
sensibilizacion de, favorecer que las personas conozcan sobre la temaética.
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Desde tu experiencia, ¢cémo has notado que han intervenido los profesionales del DECE frente a
estos casos de bullying y bullying homofébico? ¢ Quiza ves que falta, que no se hace mucho o ves
que si se ha hecho? {Cémo has notado el tema de los DECE?

Edgar: Justo recién este afio hubo una cosa que me sac6 mucho de onda v, tal vez no sea la respuesta
maés politicamente correcta, pero creo que es importante enunciarla. Los DECE, bajo el modelo de
funcionamiento actual son un elemento clave para favorecer el bienestar de la comunidad educativa, son
el responsable de ese bienestar. En el proyecto que estoy haciendo ahorita de doctorado estamos incluso
haciendo un cuestionamiento al modelo de funcionamiento. Desde las experiencias que yo he podido
acompaniar, lamentablemente ahorita el DECE se ha convertido ahorita en un érgano punitivo, mucho
maés incluso que el DOBE, por el tema de proteccion de derechos y demas, yo tengo casos de persona,
ene | mismo colegio en el que estoy, la psic6loga pasa mas en la fiscalia que en el colegio, desatendiendo
el modelo, porque el modelo habla del eje preventivo, cuatro ejes, pero el preventivo y el de promocion
no hacen nada, mas se encargan del abordaje y del seguimiento, y eso es violencia institucional también.
Actualmente, si tu entras en la pagina, no recuerdo bien, pero creo que menciona que por cada 350
estudiantes tiene que tener un personal DECE. En 900 ya tienes que tener un educativo, un clinico, un
trabajador social, no sé qué, una maravilla. En la unidad educativa en la que yo estoy trabajando, hasta
el afio pasado con 2500 estudiantes estaba a cargo una psicéloga. Y es una cosa repetitiva en todo el
sistema de educacion, ahi es cuando te digo que es violencia institucional, porque no les das el
acompafiamiento desde el Ministerios, 0 sea, ;cOmMo le pones a esta persona a cargo de todas estas
personas? Estés violentandole a la persona, al DECE, a la psicéloga. Es curioso, pero yo creo que, si no
fuera por necesidades econémicas, pero lo que yo he percibido muchos DECE estdn como que cuando
me salga cualquier otra cosa mejor me voy. O sea, lo que sea, no quiero, estan muy quemados los DECE
y creo que los intentos del Ministerio son muy débiles, en este afio hubo una licitacion para una
capacitacion a los DECE, estuvimos un poco intentando darles algunas directrices, algunos elementos
porque nos parecia importantisimo, en ese proceso, que es una contratacion ademas de miles de dolares,
transversalizar algo de diversidad sexual. El punto es que yo me enteré de que ya ejecutaron y lo que
llegd al espacio en el que yo estoy es una charla de 4 horas, nada méas. A responsables distritales, algunos
selectos, que tienen que hacer la réplica al resto de compafieros. Entonces no es efectivo. Ahora en
cambio, con otra compafiera estabamos viendo, justo vamos a hacer, ella estd como maés a cargo de eso
y le han pedido que hagamos como un informa sombra de las capacitaciones que brinda el Ministerio
con alternativas y yo ahi creo, y lo que le decia a ella, nosotros, por ejemplo, estamos ahorita
desarrollando un curso de inclusién en el aula, que es un presencial con vinculacion con la comunidad
de la universidad. Yo creo que ahi hay un espacio super rico y super grande que se puede desarrollar
desde la academia, en articulacion de la academia con las autoridades, o sea, con las entidades
ministeriales, el Estado para asegurar eso. Creo que el personal DECE es el méas vulnerable porque es
quien da la cara y el que se va a responsabilizar de todo, pero que menos herramientas le esta brindando
el Ministerio, aunque el Ministerio, si tu les dices, el Ministerio te va a decir estamos cumpliendo y
estamos cumpliendo en exceso, si, porque van a tener al final del afio una ejecucidn presupuestaria buena,
porque ejecutaron un montdn de plata y van a tener reportes con fotitos, con todas las cosas pero al final
nada. Y cacha que esta consultoria que te digo era para la zona 9, o sea, para Distrito Metropolitano,
¢qué pasa en el resto del pais? Da verglienza. Te cuento la anécdota, no sé si sabes. Actualmente el
Ministerio de Educacion estd demandado por organizacién de derechos LGBT, en una ciudad porque
una nifia es vulnerada en sus derechos, la persona va y reclama en el distrito y el distrito le dice que no
procede, que ella tiene la culpa por ser trans. Estoy tal vez exagerando la cosa, pero digamos que hubo
una negligencia por parte del Ministerio y la directora distrital fue muy explicita en que eso no se va a
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ver en su distrito. Entonces cuando el organismo que debe encargarse de proteger los derechos es el que
los vulnera, estamos en “la miércoles”.

Con esta pregunta ya acabamos y es ¢t conoces si los docentes, bueno, es en parte de las cosas que
ta haces ya, conoces si los docentes han recibido capacitaciones respecto a las tematicas de
diversidad sexual y prevencion del bullying homofébico, quiza de manera mas general?

Edgar: te comenté esta capacitacion virtual y te comenté que pagaban para que les hagan, es lo Gnico que
han recibido y me parece que lo que les piden es que se certifiquen, obtenido el certificado ya tienen.
Ahora estan con estas réplicas de esta capacitacién que te dije, hacen énfasis, pero como tu dices, es muy
discrecional y de ahi replicaré lo que yo quiero como quiera, entonces no creo que haya mucho. Ahorita
nosotros estamos piloteando esto del curso de inclusion en el aula, que es un curso de formacién con
plataforma virtual, pero que permite la capacitacion y pues eso, estamos tratando de construir algunas
cosas. Pero de los docentes tienen muy poca informacion.

¢En funcion del tema, hay alguna cosa més que tU quisieras aportar?

Edgar: primero felicitarte por el tema, porque me parece que es coherente con tu formacion y felicitarte
por la oportunidad que le das a la universidad de hablar de este tipo de temas y de conocer. Te invitaria
a que lo tomes como un espacio de educacion también para el espacio universitario en el que estas,
porque estoy seguro de que incluso tu tutora de tesis, quienes te corrijan, quienes sean tu tribunal, yo te
recomendaria que td te pongas incluso en esa postura de ensefiarles a ellos, porque definitivamente ellos
te apoyaran, te guiaran alrededor de temas metodoldgicos, etc., pero estoy muy convencido de que el
conocimiento que ta tienes podria ser incluso superior al que ellos manejen y el compartir esta
informacion desde un espacio de humildad, pero genera esta onda expansiva, que probablemente ellos,
luego puedan desde su espacio de poder que es la docencia, salir cuestionados o interesados en la
tematica.
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Anexo 6
Cuestionario de percepcion escolar para docentes

Tomado de la Secretaria de Educacion Publica de los Estados Unidos Mexicanos.

Entidad: Fecha:
Mombre: Fecha de inicio del PNCE:
Escuela: Grupo y grado a su cargo:
CCT: Ciclo escolar:

{ JUrbana ( )Rural { )}indigena { ) Multigrado N2 de alumnos en su grupo:;

() Regular | ) Programa

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE CLIMA EN LA ESCUELA

Instrucciones: A continuacion, se presenta una serie de items, que intentan recabar su opinion acerca del
clima en la escuela y en el aula, y las habilidades sociales y emocionales que observa en sus alumnos. Elija
la opcion que exprese mejor su opinion.

bl ad Bl Sl Bl Fal o il [

k|t |k |k
(SR S =]

[
b

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23,

24,
25,
26,

Considere gue cada item tiene cuatro posibles respuestas:
(1) Munca (2) Pocas veces (3) Muchas veces (4) Siempre

Usted considera que... (1) (2)
Munca = Pocas
veces

Los alumnos se amenazan o chantajean entre si
Los alumnos son amables con sus companeros

Los alumnos ponen apodos a 5us companeros

Los alumnos excluyen a sus compafieros de juegos o actividades
El ambiente de convivencia que existe en la escuela es armonico
Los alumnos son capaces de reconocer sus cualidades

Los alumnos agreden a los docentes de manera fisica o verbal
Los alumnos identifican los sentimientos de los demas

Los alumnos se apoyan y se ayudan mutuamente

Los alumnos se agreden verbalmente entre ellos

Los alumnos tienen habilidades para manejar su encjo

Hay alumnos que no socializan con el resto del grupo

Los alumnos son capaces de identificar sus sentimientos

Los alumnos estan motivados para realizar actividades a favor de la
convivencia

Los alumnos reconocen el beneficio de cumplir las reglas

Los alumnos tienen conductas de autocuidado

Los alumnos siguen las reglas dentro del aula

En el salon de clases se presentan situaciones de acoso escolar
Los alumnos participan en la elaboracion de los acuerdos del aula
Loz alumnos se agreden fisicamente entre ellos

El reglamento escolar contempla reglas de convivencia

Los alumnos cumplen las reglas de la escuela

Los alumnos tienen confianza para hablar con el director sobre sus
conflictos

Los alumnos resuelven los conflictos a través de la negociacion

Los alumnos estan satisfechos con su imagen corporal

Los alumnos recurren a un mediader para resclver los conflictos

Considere que cada item tiene cuatro posibles respuestas:
(1) Nunca (2) Pocas veces (3) Muchas veces (4] Siempre

3)
Muchas
veces

(4)

Siempre
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27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
41.
42.

43.

45.

47.

49,

50.

51.

52.

La relacion entre los familiares y el personal de la escuela es
respetuosa

Los alumnos manejan los conflictos de forma agresiva

Los alumnos utilizan el didlogo para resolver sus conflictos

Los alumnos hacen darfios a objetos 0 materiales en la escuela

Los alumnos comentan a los docentes sobre problemas y situaciones
con sus comparneros

Los alumnos saben cémo manejar un conflicto

Los alumnos expresan de manera clara y asertiva lo que sienten

La familia de los alumnos participa en las actividades de convivencia
Los alumnos tienen un concepto positivo de si mismos

Los alumnos se ausentan en forma constante de |z escuela

Las familias de los alumnos se involucran en las tareas escolares

Los alumnos ridiculizan a sus compafieros

Los padres de familia conocen el reglamento escolar

En el saldn de clases hay un ambiente de respeto

Los alumnos dafian o roban los objetos y pertenencias de sus
compaferos

En la escuela se realizan actividades de convivencia para involucrar a
las familias de los alumnos

Los alumnos estan motivados para asistir a clases

Los alumnos expresan aceptacién ante la diversidad (formas de pensar,
cultura, religidn, lengua o idioma, caracteristicas yfo habilidades fisicas,
etc.)

Los alumnos respetan el estado de animo de los demas

Los alumnos se organizan voluntariamente con sus companeros para
tomar decisienes o resolver conflictos de manera demaocratica

Los alumnos tienden a discriminar a las alumnas por su género

Los alumnos conocen sus responsabilidades

El trato hacia las docentes por parte de las autoridades es igual que
hacia los docentes

Los alumnos buscan algin trato preferente por parte de sus profesores
por medio de algan incentivo

Las alumnas y los alumnos reciben el mismo trato por parte de los
docentes

Los alumnos notifican a alguna autoridad escolar al notar
incumplimiento de una regla

iGracias por su participaci

Considere que cada item tiene cuatro posibles respuestas:
(1) Nunca (2) Pocas veces (3) Muchas veces (4) Siempre

on!
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Anexo 7
Cuestionario de percepcion escolar para estudiantes

Tomado de Diaz-Aguado, M. (2004). La violencia entre iguales en la escuela y en el ocio:
programa de intervencion y estudio experimental. Madrid: Instituto de la Juventud.

1.

JQuiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mds te gusta trabajar?
;Por qué te gusta trabajar con ellos o con ellas?
‘ 4 & ]

JQuiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta trabajar?
;Por qué no te gusta trabajar con ellos o con ellas?
¢ q B ]

;Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mds te gusra estar du-
rante el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

;Por qué te gusta estar con ellos o con ellas?

é q &

¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta estar
durante el tiempo libre (salir, en los recreos...)?

‘Por qué no te gusta estar con ellos o con ellas?

é

sQuién es el chico/a de tu clase que destaca por:

1. Tener muchos/as amigos/as . ... .. it e e
2. Tener pocos/as amigos/ a5 . . ... ... e e e e e
3. Llevarse bien con el profesorado . . . .. ...
4. Llevarse mal con el profesorado . . . .. ... oo Lo

5. Ser simpdrico con los/as compafieros/as ... ... .0 e i
6. Ser antipdtico con losfas demads . . . . ... L
7. 5u capacidad para entender a los/fasdemsds . . .. .o Lo oL oL
8. Noentender a los/as demds . .. .. ...
9. Suagresividad . .. L
10. Su capacidad para resolver conflictos entre compafierosfas .. .. ... ... ... ..
11. Estar dispuesto a ayudara losfas demds .. . ... .. . ..o oL
12. Su falta de comprensién ante la debilidad de losfas demds .. .. .. ... . ...
13. Saber COMUOICATSE © . . . . . o i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
14. Tener problemas para comunicarse . .. .. ... Lo
15. Alegrarse con los éxitos de los/as demas

16. Tener envidia . . .. . oL L e e
17. Ocultar su inseguridad tratando de parecer todo lo contrario .. .. ... ... ...
18. Senrirse fracasado/a . . ... e
19, Sentirse SWPEriOr . . . . .t vttt ittt e e e e e e e e e e e e e
20. Querer llamar siempre la atencidn .. ... .. oL e
21, Serpesadofa . .. L e
22 Ser madurofa ... L L e e e

23, Serinmadiuroda . .. L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e



Anexo 8
Cuestionario de testimonios para la guia de sensibilizacion

Tema de disertacion: Abordaje de la diversidad sexual y prevencion del bullying
homofobico en instituciones educativas. Disefio de una guia de sensibilizacion dirigida
a tutores de bachillerato en la ciudad de Quito, afio 2018.

Objetivo: Elaborar una guia de sensibilizacion sobre el abordaje de la diversidad sexual y
prevencion del bullying homofdbico, dirigida a tutores de bachillerato con la finalidad
de promover entornos educativos mas inclusivos con la diversidad sexogenérica.

A continuacion, encontrara 4 preguntas que deben ser respondidas de la manera mas
clara sobre sus vivencias de educacién secundaria con respecto a su orientacion
sexual.

1. ¢Alguna vez experimentaste o evidenciaste actos de discriminacion por orientacion
sexual en tu colegio? (Describe la situaciéon).

2. ¢Qué aspectos positivos ayudaron o fueron de sostén para ti o las personas que sufrian
discriminacion por orientacion sexual en tu colegio?

3. ¢Qué impedia que hables abiertamente de tu orientacidn sexual en el colegio, o, si lo
hacias, qué facilitaba que hables de tu orientacion sexual?

4. ¢Te habria gustado que los maestros aborden con los estudiantes la tematica de la
diversidad sexual?) (si/no y por qué)
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Anexo 9
Guia de sensibilizacion
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